UNUAGUAR'BE "* MULTIVERSA

ELEIGAO PARA LIDER E VICE-LIDER DE TURMA - 2026
EDITAL N° 01.23.02/2026

A PRO-REITORIA DE RELACIONAMENTO e a PRO-REITORIA
ACADEMICA do CENTRO UNIVERSITARIO MULTIVERSA DO JAGUARIBE -
UNIJAGUARIBE, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publica as inscrigbes
para os cargos de Lider e Vice-lider de turma dos Cursos de Ensino Superior, nas
modalidades Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo, presenciais e semipresenciais,

desta instituigao.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. Poderé&o concorrer aos cargos de Lider e Vice-lider de turma os(as) estudantes
dos cursos de Ensino Superior que atenderem as seguintes normatizagdes:
a) Apresentar matricula devidamente regulamentada na Instituicdo, ou seja, estar
devidamente matriculado no semestre de apresentagdo do pleito, situacdo
académica de MATRICULADO NO SEMESTRE, ou MATRICULADO NOVATO,
e/ou equivalentes;
b) Ter média global ndo inferior a 7,0 (sete);
c¢) Néo ter nenhuma sindicancia instaurada, em curso ou arquivada que subtraia
bons registros académicos;
d) Atender aos quesitos objetivos e, tempestivamente, registrar a sua candidatura
para o processo de elei¢ao;
e) Frequentar regularmente as aulas na turma em que concorrer as vagas de Lider
e Vice-Lider de turma;

f) Comprovar a indicagéo da turma a que se candidata para representar.

2. DA INSCRIGCAO
2.1. A inscrigdo dos(as) candidatos(as) aos cargos de Lider e Vice-lider de Turma
ocorrera por meio de formulério na plataforma Google Forms, no respectivo link
https:/forms.gle/MLeHYwJw2Swxz5jeA , nos dias estabelecidos neste edital (ver

anexo Il).;
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2.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) somente serd homologada se atender aos
critérios do item 1.1 deste Edital;

2.3 A chapa deve conter obrigatoriamente Lider e Vice-Lider.

3. DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS
3.1. A selegéo dos(as) candidatos(as) para Lider e Vice-lider de Turma dar-se-a
obedecendo as seguintes etapas:
a) Preenchimento e envio do formulério de inscrigéo;
b) Apresentacdo oficial da candidatura aos demais estudantes no periodo do
intervalo, nos dias estabelecidos neste edital (ver anexo II);
3.2. Toda candidatura s6 sera aceita com a inscrigdo da chapa contendo o Lider e
seu respectivo Vice-lider;
3.3. Ambos os candidatos respondem pelas mesmas regras deste edital;
3.4. A ndo existéncia de um Vice-lider implica diretamente na eliminagdo da
candidatura;
3.5. Caso haja apenas uma chapa inscrita na turma, esta sera eleita por
unanimidade, desde que receba pelo menos um voto valido de outro(a) estudante
que nao faga parte da chapa;
3.6. Para turmas que reunem alunos de diferentes cursos ou periodos em uma
mesma sala durante um semestre completo ou mais, a chapa inscrita devera
comprometer-se a representar todos os estudantes da sala de forma igualitaria, sem
distingdo por curso ou periodo. A votagdo sera realizada considerando a sala como

unidade Unica de representagao.

4. DO PERIODO DE CAMPANHA ELEITORAL
4.1. A Campanha Eleitoral acontecera no periodo previsto neste edital (ver anexo 1),
na UNIJAGUARIBE, no intervalo oficial das aulas:
4.2. Os(as) candidatos(as) poderéo afixar cartazes nos murais da Instituicao, para
apresentarem suas propostas ao eleitorado, bem como devem se responsabilizar
pela retirada desses materiais até 24 horas antes da Eleicao; «#

4.3. Sera impugnada a candidatura a Lider ou Vice-lider de turma o(a) candidato(a)

que: '
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a) Praticar violéncia de qualquer natureza contra o(s) candidato(s) opositor(es),
demais estudantes ou funcionarios(as) da UNIJAGUARIBE, seja em ambiente fisico
ou virtual, podendo ser adicionado nas midias oficiais dos cursos;

b) Tumultuar o periodo de Campanha Eleitoral, ausentando-se de aula ou usando a
sala de aula para campanha sem autorizagdo da Comisséo Eleitoral;

c) Provocar dano material ao patriménio do campus.

PARAGRAFO UNICO: Est4 proibida a Campanha Eleitoral (discurso, panfletagem)
dentro do 6nibus escolar, por questdo de seguranga dos(as) estudantes dentro
deste transporte. O(A) candidato(a) que incorrer nesta agdo correra o risco de ter

sua candidatura impugnada.

5. DOS VOTANTES
5.1. Poderé&o votar todos os(as) estudantes devidamente matriculados e frequentes
as aulas em cada turma dos Cursos de Ensino Superior das modalidades

Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo, presenciais e semipresenciais.

6. DA ELEICAO, APURAGAO DOS VOTOS E RESULTADO ELEITORAL
6.1. A eleigéo para Lider e Vice-lider de Turma acontecera de forma on-line, através
de formulario a ser divulgado segundo as datas do edital (ver anexo I);
6.2. Ao final da votagéo, a Comisséo Eleitoral contabilizara os votos e anunciara o
resultado final das eleigbes, divulgando a chapa representante de cada turma,
seguindo o calendario deste Edital (ver anexo II).

7. DA DURAGAO DO MANDATO
7.1. A duragéo do mandato de lider comporta o prazo méaximo de 1 ano letivo, nao
prorrogavel, tampouco qualquer possibilidade de elastecimento automatico,
podendo o(a) Lider e/ou Vice-lider ser reeleito(a) por igual periodo, mediante novo
processo eleitoral;
7.2 O(A) Lider e/ou Vice-lider de turma poderzo ser destituidos(as) da sua condicéo,
através de determinagéo da Reitoria ou da Comisso Eleitoral, por descumprimento
das atribuicdes de Lider e/ou Vice-lider de Turma, por cometer atos indisciplinares, .’e—

ou ainda pela solicitag&o, justificada, da turma liderada. Neste caso, assumira o Cb»
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préximo candidato mais votado ou, no caso de impedimento deste, sera convocada

nova eleigao suplementar.

8. DAS ATRIBUIGOES

8.1. Estar presente, nos processos seletivos de professores do seu respectivo
curso;

8.2. Consultar a turma sobre assuntos de interesse da maioria a serem levados a
reuniao do Conselho;

8.3. Representar o interesse da turma, identificando suas necessidades: buscar a
opinido consensual do grupo e representa-lo em situagoes decisoérias;

8.4. Estimular o bom relacionamento da turma, através de dialogo;

8.5. Informar a turma do resultado das reunides e atividades participadas,
transmitindo as decisdes e instrugdes recebidas;

8.6. Ser o(a) interlocutor(a) entre a turma e a instituigdo e vice-versa;
8.7. Propor reunides de interesse da turma;
8.8. Representar a turma em eventos e reunides;

8.9. Estimular a turma a conhecer o Regimento Interno e refletir sobre as normas
estabelecidas;

8.10. Participar de projetos de interesse do Conselho;
8.11. Estar presente em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das reunides
do calendario anual de atividades do Conselho, incluindo presencialidade nas

participagdes nos eventos da instituicao;

§ 1° - As faltas as reunides deveréo ser justificadas por escrito, pelo Lider
e/ou Vice-Lider;

§ 2° - Em caso de auséncia justificada do(a) Lider e/ou Vice-lider, estes
deveréo ser representados por outro académico, definido pelo consenso da
turma;

§ 3° - O(A) Lider e/ou Vice-Lider de turma que incorrer em mais de 02 (duas)
faltas consecutivas a reunides, sem encaminhar representante, devera ser
substituido e nao tera direito a receber o certificado.
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Além das responsabilidades inerentes ao cargo, os lideres e vice-lideres de
turma também desfrutam de vantagens significativas, conforme detalhado a

seguir:

9. DAS VANTAGENS DE SER LIDER E VICE-LIDER DE TURMA DA
UNIJAGUARIBE:

9.1. Participagdo em programas e/ou projetos sujeitos a premiagdes;
9.2. Vivéncia em situagdes que estimulam o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranca, a comunicagdo e gestdo, relevantes para o
desenvolvimento pessoal e profissional;
9.3. Comunicagéo direta com a Instituicdo, mantendo-se informado e atualizado
sobre diversos assuntos, compondo o Conselho de Lideres da Unijaguaribe;
9.4. Oportunidade de maior networking com os pares, com professores e
coordenadores;
9.5 Atribuicdo de horas de atividades praticas para o Lider e para o Vice-lider de

turma por lideranga, com certificagao;

10.DA CERTIFICAGAO
10.1. O Certificado de participagdo como Lider e Vice-lider sera emitido ao final de
cada mandato, de acordo com o tempo de mandato exercido e obedecendo ao
descrito neste documento, caso o(a) estudante tenha cumprido todas as atribuigées
ativamente.

11.DA DESISTENCIA OU AFASTAMENTO POR DESCUMPRIMENTO DAS
ATRIBUICOES.
11.1. O membro eleito para o Conselho de Lideranca que desistir ou se afastar de
suas fungdes durante o semestre letivo, por motivo nao justificado, ndo tera direito a
certificacdo do exercicio do cargo. Em casos de desisténcia, sera obrigatério o ‘%
preenchimento da Ficha de Desisténcia, disponivel no Anexo | deste edital.
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11.2. O afastamento de um membro do Conselho de Lideranga por descumprimento
das atribuicdes sera decidido pela Comissao responsavel, apés analise da situagao
e em conformidade com as normas estabelecidas neste edital. Neste caso, o
membro afastado também n&o tera direito ao recebimento da certificagdo. O
NAP/NAI devera ser acionado para realizar o processo de afastamento do membro,

esclarecendo todos os motivos de forma transparente e detalhada, para garantir que

nao reste nenhuma duvida quanto a deciséo.

11.3. Caso ocorra a substituicdo de membro de chapa ou chapa completa, o novo
membro ou chapa tera direito a receber a certificagdo proporcional ao tempo de

atuacao no Conselho de Lideranga.

12. DA NECESSIDADE DE ELEICAO SUPLEMENTAR PARA PROVIMENTO DE
NOVAS VAGAS DE REPRESENTANTES DE TURMAS

12.1. Havendo a necessidade de uma eleigdo suplementar para preencher vagas de
turmas sem chapa, seja pela criagdo de novas turmas ou pelo
afastamento/desisténcia de lideres eleitos, a Comissdo Organizadora responsavel
definird e divulgarda a data e os procedimentos da eleicdo suplementar, em
conformidade com as regras estabelecidas neste edital.

12.2. A eleigao suplementar sera destinada exclusivamente ao preenchimento

das vagas em aberto, seguindo as mesmas normas e critérios previstos para a

elei¢ao original, garantindo a transparéncia e a imparcialidade do processo.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral da
UNIJAGUARIBE.

Aracati, 23 de fevereiro de 2026.

berto Zembrani J¥nigr Franci s Y
Pré-reitor Académico Pro-reitor de Relac?pnamento
’ ——
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Comisséo Eleitoral e Organizadora:
Angélica Barbosa Braga U@é&mo[m&??m@ﬂ\

. I 4
Suliana Pinheiro Barbosa W Putbyprio WZ&_L
Eliezio Gomes de Queiroz Neto W
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ANEXO |

FICHA DE DESISTENCIA

FICHA DE DESISTENCIA DO CARGO DE LIDER E/OU VICE-LIDER DE TURMA

Eu, , estudante do curso
de ) matricula n°
, € estudante do periodo, venho, por meio deste,

manifestar meu interesse em desistir do cargo de ( ) Lider e/ou ( ) Vice-Lider de

Turma, por motivos de

Aracati-CE, de de 2026.

Assinatura do membro desistente
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ANEXO I

CRONOGRAMA

Publicagao e divulgagdo do Edital

24/02

Inscricdo dos candidatos

24/02 a 26/02

vaga disponivel

Divulgagcdo dos(as) candidatos(as) e inicio da | 02/03
campanha eleitoral

Votacao 03/03 e 04/03
Apuragao dos votos 05/03 a 09/03
Divulgagéao do resultado da Eleigdo 09/03

Posse 11/03

Eleicdo de integrante do grupo de trabalho para | 11/03

*As datas deste cronograma estdo sujeitas a alteracdes, que serdo previamente

informadas por meio de aditivo a este edital.




