M ANUAL DE

MONITORIA

ACADEMICA

ANEXO Il
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR

CURSO:

MONITORIA COM BOLSA( )

MONITORIA VOLUNTARIA ( )

DISCIPLINA:

HORARIO SEMANAL DAS ATIVIDADES DA MONITORIA

-~

TURNO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

08H - 09H

09H - 10H

10H - 11H

TH-12H

13H - 14H

14H - 15H

15H - 16H

16H -17H

17H - 18H

18H - 19H

19H - 20H

20H - 2TH

K 21H - 22H

0BS. Diferenciar na tabela os horarios das seguintes atividades, usando as abreviacdes recomendadas:

- Assisténcia aos estudantes na resolucdo de exercicios e esclarecimento de dividas (ATEND).
- Preparacao de atividades tedricas e/ou praticas (PREP).
- Elaboracao de material diddtico complementar (ELAB).
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1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE MENTORIA:

Vs

-

2. VOCE CONSEGUIU DESEMPENHAR AS ATIVIDADES DA MONITORIA SEM PREJUDICAR SUAS ATIVIDADES ACADEMICAS?

-

( )SIM

\

-

( ) NAO, PELO(S) SEGUINTE(S) MOTIVO(S):
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3. AVALIACAO DO MONITOR:

-

FATORES

EXCELENTE

BOM

REGULAR

FRACO

RESPONSABILIDADE
EMPENHO NO CUMPRIMENTO DE HORARIOS € TAREFAS ASSUMIDAS

PLANEJAMENTO / ORGANIZACAQ
SISTEMATIZACAQ DE MEIOS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES

CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO
CAPACIDADE DE INTEGRAR-SE AO GRUPO DE TRABALHO

APLICACAO DE CONHECIMENTOS TEORICOS E PRATICOS

CRIATIVIDADE
CAPACIDADE DE CRIAR, GERANDO ALTERNATIVAS INOVADORAS NO DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES

INICIATIVA
CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES E DE SUGERIR SOLUCOES AOS PROBLEMAS EMERGENTES

AUTODESENVOLVIMENTO

POR INICIATIVA PROPRIA, VISANDO AO APERFEICOAMENTO DE SEU DESEMPENHO

ESFORCO E INTERESSE DEMONSTRADOS NA AQUISICAO DE CONHECIMENTOS/HABILIDADES,

AUTOCRITICA
CAPACIDADE DE EVIDENCIAR SUAS DIFICULDADES

o

/

4. AMONITORIA CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAQ PESSOAL? COMENTE OS PONTOS POSITIVOS DE SUA EXPERIENCIA

COMO MONITOR:

e

.

5. SOBRE A ORIENTACAO RECEBIDA PELO PROFESSOR MARQUE UM “X" NA OPCAQ

() EXCELENTE (' )SUFICIENTE

( ) ADEQUADA AS NECESSIDADES

( ) NAO HOUVE
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6. SUGESTOES PARA A MELHORIA DAS ATIVIDADE DA MONITORIA:

-

ARACATI-CE

ASSINATURA DO MONITOR
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