
Gerenciamento deRH
Sobre o curso
O curso de Pós-graduação em Gestão de RH tem  
como objetivo desenvolver o profissional para 
atuar de forma estratégica dentro das empresas 
em relação a gestão de pessoas. Atuando de  
forma prática nas etapas de recrutamento,  
seleção, avaliação e treinamento de equipe.

Grade Curricular

MÓDULO1

Planejar a sua aprendizagem ao longo da vida

Este curso inclui:

• Quantidade de módulos: 8
• Quantidade de horas: 640h
• Duração do curso: 6 meses
• Acesso ao Liga Online

MÓDULO2

Planejar a gestão da sua própria carreira

MÓDULO3

Desenvolver programa de atração e seleção de talentos.

MÓDULO4

Desenvolver os processos de admissão e rescisão de contrato de trabalho.

MÓDULO5

Desenvolver planos de cargos e salários de uma empresa.

Pós-Graduação Digital



Gerenciamento deRH

MÓDULO6

Elaborar a folha de pagamento de uma empresa.

MÓDULO7

Desenvolver modelo de avaliação de desempenho, feedback e treinamento.

MÓDULO8

Desenvolver um modelo de gestão por competências.


