
Gestão Estratégica  
e de Pessoas

Pós-Digital

Sobre o curso

Você aprenderá com um conteúdo completo, com

tendências e desafios contemporâneos da gestão de
pessoas e aborda temas como: Liderança,

Comportamento organizacional, Gestão de carreiras,

Gestão da mudança e Inovação em gestão de

pessoas.

Este curso inclui:

• Quantidade de módulos: 8

• Quantidade de horas: 360h

• Duração do curso: 9 meses

• Acesso ao Liga Online

Matriz Curricular

1º MÓDULO

Mapear Elementos Da Cultura e As Relações De Poder

2º MÓDULO

Desenvolver Modelo De Gestão Por Competências

3º MÓDULO

Desenvolver Projeto De Gestão Da Mudança

4º MÓDULO

Desenvolver Programa De Atração e Seleção De Talentos



Gestão Estratégica e de Pessoas

5º MÓDULO

Desenvolver Modelo De Gestão Do Desempenho

6º MÓDULO

Criar Programa De Treinamento e Desenvolvimento De Pessoas

7º MÓDULO

Estruturar Modelo Para Reconhecimento e Recompensa De Pessoas

8º MÓDULO

Desenvolver Projeto De Consultoria - Rh Como Business Partner


