
MBA Executivo em  Gestão
Estratégica  de Pessoas

Pós-Graduação Digital

Sobre o curso
Você aprenderá com um conteúdo completo, com  
tendências e desafios contemporâneos da gestão 
de pessoas e aborda temas como: Liderança,  
Comportamento organizacional, Gestão de  
carreiras, Gestão da mudança e Inovação em  
gestão de pessoas.

Matriz Curricular

1° MÓDULO

Analisar o macro e microambiente de mercado.

Este curso inclui:
• Quantidade de módulos: 8
• Quantidade de horas: 360h
• Duração do curso: 9 meses
• Acesso ao Liga Online

2° MÓDULO

Mapear elementos da cultura e as relações de poder.

3° MÓDULO

Desenvolver modelo de gestão por competências.
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4° MÓDULO

Desenvolver modelo de gestão da mudança.

5° MÓDULO

Desenvolver programa de atração e seleção de talentos.

6° MÓDULO

Desenvolver modelo de gestão do desempenho.

7° MÓDULO

Criar programa de treinamento e desenvolvimento de pessoas.

8° MÓDULO

Desenvolver projeto de consultoria de RH como Business Partner.


