PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

ESPECIALIZACAO em

PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO




JUSTIFICATIVA

A crescente complexidade dos ambientes
organizacionais, associada as rapidas transformacoes
tecnoldgicas, culturais e sociais, exige profissionais
formados que compreendam profundamente os fatores
humanos e comportamentais que impactam o
desempenho, o engajamento e o bem-estar no ambiente
de trabalho. Nesse contexto, o curso de Especializagao em
Psicologia Organizacional e do Trabalho do Centro
Universitario Unijaguaribe surge como uma resposta
estratégica as demandas do mercado por especialistas
capazes de desenvolver praticas e politicas que

promovam a saude organizacional, a gestao de pessoas e

o alinhamento entre os objetivos corporativos e as

hecessidades humanas.

A Psicologia Organizacional e do Trabalho é uma area essencial para empresas e instituicoes
que buscam maior competitividade e sustentabilidade. Ela contribui para a construgcao de
ambientes mais inclusivos e colaborativos, potencializando o capital humano e fortalecendo as
relacoes interpessoais e os processos organizacionais. Além disso, questoes como saude mental,
equilibrio entre a vida pessoal e profissional, lideranca eficaz e gestdao de crises ganharam
relevancia nos ultimos anos, tornando necessaria a formacgao de especialistas com conhecimento
técnico e habilidades praticas para lidar com tais desafios.

O curso proposto visa formar profissionais preparados para atuar de maneira ética, estratégica
e inovadora, capacitando-os para diagnosticar, planejar e implementar intervencoes em contextos
diversos, desde empresas privadas e até organizacdes publicas do terceiro setor. O Centro
Universitario Unijaguaribe se posiciona como uma instituicdo comprometida com a exceléncia
académica e a formacao de especialistas que atende as demandas emergentes da sociedade,
contribuindo para o desenvolvimento de solucées que promovam o equilibrio entre produtividade
e bem-estar.

Com uma série curricular atualizada e metodologias de ensino aprovadas as melhores praticas
da area, a especializacao oferece uma formacao robusta, preparando os egressos para enfrentar
desafios contemporaneos, atuar de forma critica e inovadora e contribuir para o avang¢o da
Psicologia Organizacional e do Trabalho como uma &rea essencial para o sucesso e a
sustentabilidade das organizagoes.
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ética e inovadora no campo da Psicologia Organizacional
e do Trabalho, desenvolvendo competéncias para
diagnosticar, planejar e implementar acgdes que
promovam o bem-estar, a saude mental, a gestao eficaz
de pessoas e a melhoria continua dos processos
organizacionais, contribuindo para o equilibrio entre
produtividade e qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL

Capacitar profissionais para atuar de forma estratégica,

Compreender os fundamentos tedricos e praticos da Psicologia Organizacional e 'do
Trabalho, com foco nas dinamicas humanas e comportamentais que impactam o
ambiente corporativo.

Capacitar para a aplicacao de metodologias de diagnéstico organizacional, promovendo
analises aprofundadas sobre clima, cultura, satisfacao e desempenho no trabalho.

Desenvolver habilidades para planejar e implementar programas de gestao de pessoas,
incluindo recrutamento, seleg¢ao, treinamento, desenvolvimento e retencao de talentos.

Promover competéncias em saude mental e bem-estar no trabalho, com foco na
prevencao de problemas psicossociais e no desenvolvimento de medidas que fortalecam
o equilibrio emocional dos colaboradores.

Preparar para a criacao de estratégias de lideranca e gestdao de equipes, alinhando
praticas de lideranga com as necessidades organizacionais e individuais.

Formar profissionais aptos a intervir em contextos de mudanca e inovagao organizacional,
incluindo gestao de conflitos, adaptacao a transformacgodes tecnolégicas e promocao de
ambientes inclusivos e colaborativos.

Fomentar uma abordagem ética e reflexiva na pratica profissional, considerando a
diversidade, a responsabilidade social e os impactos das ag¢des organizacionais na
sociedade.

Incentivar o uso de ferramentas e tecnologias contemporaneas, aplicadas a analise,
planejamento e execucao de estratégias de desenvolvimento humano e organizacional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Fundamentos Tedricos da Psicologia Organizacional e do Trabalho
e Comportamento Humano: Lideranga, Motivacao e Gestao do Desempenho

e Gestao de Carreiras

¢ Psicologia Instituicoes e organizagodes sociais

e Psicologia de Grupo e Técnicas de Grupos

e Psicopatologia do Trabalho

e Qualidade de vida no trabalho e Ergonomia

e Ocio na contemporaneidade

e Aprendizagem organizacional e inteligéncia competitiva
e Psicologia e Trabalho

¢ Legislacao Trabalhista e Relacao de Trabalho

e Consultoria em Psicologia Organizacional e do Trabalho
¢ Treinamento, Desenvolvimento e Avaliacao de Desempenho
e Coaching e Mentoring

¢ Gestao de Conflitos

e Metodologia da Pesquisa Cientifica

e Orientacao do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho para os egressos do curso de Especializacdao em Psicologia

Organizacional e do Trabalho do Centro Universitario Unijaguaribe é amplo e diversificado, com
alta demanda por profissionais formados que possam atuar em diferentes contextos
organizacionais. A crescente valorizacao do capital humano nas empresas, aliada a necessidade
de promocao de ambientes de trabalho saudaveis, produtivos e inclusivos, torna o especialista
nessa area necessaria. Os egressos poderao atuar em diversos segmentos, como:

e Empresas privadas e publicas

e Consultorias e assessorias

¢ Instituicoes do terceiro setor

¢ Educacao corporativa

e Saude e seguranca no trabalho

e Pesquisas e estudos organizacionais

Com essa formacao, os egressos estarao preparados para responder as exigéncias de um
mercado dindmico e em constante transformacao, tornando-se profissionais de destaque em
suas areas de atuacao.



0 QUE VOCE VAI APRENDER:

FUNDAMENTOS TEORICOS DA PSICOLOGIA h f{/
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO cH: 20 horas o s

Fundamentos histéricos, epistemolégicos e metodoldgicos da '
Psicologia. O materialismo historico e dialético. A concepcao de
homem, de sociedade, de fendbmeno psicolégico e de
desenvolvimento humano da Psicologia Histérica. Introducao
aos fundamentos epistemoldgicos e histéricos da psicanalise.
As principais escolas pos-freudianas, seus fundamentos e
contraposicoes. Visao de homem e das relagdes sociais.
Distincao entre comportamento operante e respondente.

COMPORTAMENTO HUMANO: LIDERANGA, MOTIVAGAO E GESTAO
DO DESEMPENHO cr: 20 horas

As mudancas e seus impactos nas organizagdées e nos individuos. Visao evolutiva das
organizacgoes. A importancia da criatividade, da motivacao e da lideranga para o sucesso hum
cenario de imprevisibilidade. O perfil do lider atual. O papel do “coach” na integracao da equipe e
no desenvolvimento da criatividade e da motivagao. Feedback. Lideranca estratégica.
Comunicagao na Lideranca. Cultura organizacional. Tipo e fundamentos de comunicacgao. Estilos
de lideranga. Problemas de comunicag¢ao organizacional.

GESTAO DE CARREIRAS c 20 horas

Elementos que fazem a convivéncia na organizacao. A maturidade psicolégica na convivéncia. O
desenvolvimento das pessoas a partir da maturidade: contengao e expansao. Escalas do processo
sucessorio estruturado. Significados de carreira pelos posicionamentos e condutas
empreendedoras. Instrumentos de capacitacao acelerada. Afericao de posicionamentos culturais
proativos e improdutivos. Governanca dos processos sucessorios. Desenho metodolégico em
blocos de desenvolvimento para sucessao.

PSICOLOGIA INSTITUIGOES E ORGANIZAGOES SOCIAIS ch 20 horas

Teoria de sistemas. Caracteristicas dos sistemas abertos. As organizagées como sistemas. Valores,
normas e papeéis. Caracteristicas dos sistemas sociais. O homem e as organizag¢oes. Motivacao e

lideranca. Diaghéstico Organizacional.
Q onsuae:




PSICOLOGIA DE GRUPO E TECNICAS DE
GRUPOS CH: 20 horas

A psicologia de grupo e técnicas do trabalho como
referencial tedrico-pratico de pesquisa e intervencao,
voltado para a compreensao-transformacao das situacoes
e organizagées do trabalho na contemporaneidade.
Analisar formas de atuacao profissional no campo da
clinica psicodinamica do trabalho, considerando as
vivéncias de prazer-sofrimento, estratégias defensivas e de
mobilizacao subjetiva, sabedoria criativa e processo de
subjetivacao. Comportamento. Personalidade. Dinamica
de grupo. Vida em grupo. Interacao social. Estudo das
origens e das propriedades estruturais dos grupos de
execucao de tarefas e objetivos dos grupos. Pratica de
técnicas em dinamica de grupo que facilitem o
relacionamento.

PSICOPATOLOGIA DO TRABALHQ cr:20 horas

Estudo dos transtornos psiquiatricos e dos disturbios psicolégicos proprios. Estudos da relacao
do homem com o trabalho. Consideracdes gerais acerca da psicopatologia, enquanto
contribuicao para a estruturacao do saber psiquiatrico e sua importancia nas atividades do
trabalho.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E ERGONOMIA cr: 20 horas

O campo tedrico da saude e trabalho. As abordagens: do desgaste; da psicodindmica do
trabalho; do estresse ocupacional; da ergonomia; do modo de vida. Investigagcdes e intervencdes
sobre saude e trabalho. Trabalho e salide em categorias ocupacionais especificas. Metodologias
no campo do trabalho e salude; aplicacoes e limites. As repercussoes das doengas ocupacionais -
LER, DORT - na saude psiquica.

0CI0 NA CONTEMPORANEIDADE ck. 20 horas

Apresentacao do Cenario Contemporaneo. Fundamentos tedricos, conceitos, tipologias e
contextualizacées do Ocio. A Importancia, beneficios e qualidade de vida. Histéria/génese.
Politicas publicas de lazer - exclusao e inclusao. Educacao para o lazer e 6cio. Vivéncia e
experiéncia. Lazer e consumo. Tempo Social nas Culturas contemporaneas.
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APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E
INTELIGENCIA COMPETITIVA cH: 20 horas

Conceitos basicos: Terminologias da inteligéncia
competitiva. Inteligéncia organizacional e conexées com
Gestao da Informacao e Gestao do Conhecimento.
Inteligéncia organizacional e modelos voltados para as
organizacoes. Processo de inteligéncia em organizacgoes
complexas. Inteligéncia e diferenciais competitivos.
Inteligéncia organizacional como ferramenta de gestao.
Elementos de Inteligéncia Organizacional. Modelos de
Inteligéncia Organizacional. Planejamento estratégico e
inteligéncia organizacional.

PSICOLOGIA E TRABALHO cH:20 horas

Organizacao: conceitos e evolugao das teorias organizacionais. Diferentes perspectivas para
compreensao do fendmeno organizacional. Organiza¢oes: estrutura e ambiente. A dinamica
interna das organizagoes: cultura, poder, politica e conflito. O individuo e a organizacao. As
diferencas individuais e diversidade: percepc¢ao social, valores e significado do trabalho,
motivacao e comprometimento.

LEGISLAGAO TRABALHISTA E RELAGAO DE TRABALHO cr: 20 noras

Rotinas de Admissao de Empregados. Tipos de contratos de trabalho por prazo determinado e a
opcao pela adog¢ao na contratacao. Aspectos destacados da Cessacao do Contrato de Trabalho
com énfase a dispensa por justa causa. A terceirizagcao de servicos na visao do Tribunal Superior
do Trabalho. Jornada de trabalho e remuneracao. Aplicacao dos instrumentos coletivos de
trabalho nos contratos individuais de trabalho.

CONSULTORIA EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

CH: 20 horas

Origens e concepc¢oes de consultoria. O papel do consultor: uma visao critica e abrangente de
sua atuacdo. Transformacdes no campo de atuacdo. Areas e formas de atuacdo. Relacdo com o
cliente. Elaboracao de propostas e planejamento da intervencao. Modelos de processos;
Compromisso ético e social. Avaliagcao de resultados, devolutiva e desdobramentos. Tendéncias
em consultoria em Psicologia Organizacional e do Trabalho.

COACHING E MENTORING cH:20 horas

Relagao entre coaching e mentoring; Processo de coaching; Processo de mentoring; Impactos no

desenvolvimento pessoal e profissional.
Q onsuae:



TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
AVALIAGAQ DE DESEMPENHO cw: 20 horas

- .
A organizagcao como um conjunto integrado e articulado h A /{f

de competéncias. Areas de desenvolvimento humano. ‘
Conceito de aprendizagem. Treinamento e ’

desenvolvimento de pessoas. Educacdo corporativa. /
Desenvolvimento organizacional. 4

- e

GESTAO DE CONFLITOS c:20 horas

Conflito: Definicdes; Causas; Niveis; Tipos; Areas; Nas empresas. O Conflito
nas Empresas: Principais elementos envolvidos; Fontes de conflitos; O
papel dos lideres na resolucao de conflitos. Estratégias de resolucao de
conflitos: Introducao; Mapeamento; Estratégias; Negociagao; Comunicagao;
Estilo de Gestao; Competéncias para evitar e resolver conflitos.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA ct.50 noras

Técnicas e praticas de elaboracao e construcao de pesquisas cientificas.

ORIENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSQ c:30 horas

Orientacao para elaboracao do trabalho de conclusao de curso. Normas para realizagao do TCC.
Analise e discussao dos dados da pesquisa.

OUER MAIS INFORMACOES?

v (88) 9 8811 2855

Seu futuro comeca com a deciséo de hoje:
especialize-se e alcance seus maiores objetivos!
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