
Pós-Graduação Presencial

Objetivo Geral
Desenvolver competências, conhecimentos e

habilidades de planejamento, execução e

avaliação de programas estratégicos de gestão de

pessoas voltados para desenvolvimento do capital

humano, para a garantia de sustentabilidade dos

resultados organizacionais..

Público de interesse:

Matriz Curricular

MBA Executivo em 
Gestão de Pessoas

Empresários, gestores, consultores
e graduados de diversas áreas com
interesse em ampliar seus
conhecimentos na área de gestão
de pessoas.

 Gestão de Pessoas em Contexto Global

 Gestão Corporativa de Equipes

 Coaching de Novas Lideranças

 Liderança, Negociação e Gestão de Conflitos

 Gestão Estratégica do Capital Humano

 Gestão de Desenvolvimento e Gestão do Processo de Recrutamento e Seleção

 Business Game – Jogos de Negócios

 Gestão da Comunicação Interna

 Gestão de Relações e Rotinas Trabalhistas

 Gestão de Retenção de Talentos e Cultura Organizacional

 Gestão de Pessoas com foco em Resultados

 Gestão Sustentável e Qualidade de Vida no Trabalho

 Metodologia da Pesquisa Cientifica

 Orientação do Trabalho de Conclusão de Curso - TCC


