Po6s-Graduacao Presencial

Psicologia
Organizacional e do trabalho

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias profissionais (conjunto Pl]b|iC0 de interesse:
de conhecimentos, habilidades e atitudes) na area
de Psicologia Organizacional, do trabalho e Gestao
de Pessoas, tendo como principio fundamental a
construcdo do conhecimento, a partir da vivéncia, demais  profissionais de nivel
da analise e investigacdo da prépria pratica, de
trabalhos coletivos e colaborativos.

Gestores de pessoas, psicologos,

administradores, educadores e

superior interessados no trabalho

humano.

Matriz Curricular

v" Fundamentos Tedricos da Psicologia Organizacional e do Trabalho

v' Comportamento Humano: Lideranga, Motivacao e Gestdo do Desempenho
v Gestéo de Carreiras

v’ Psicologia Instituicdes e organizagdes sociais

v’ Psicologia de Grupo e Técnicas de Grupos

v’ Psicopatologia do Trabalho

v Qualidade de vida no trabalho e Ergonomia

v Ocio na contemporaneidade

v Gestao Estratégica de Pessoas

v’ Psicologia e Trabalho

v’ Legislacao Trabalhista e Relagcdo de Trabalho

v’ Consultoria em Psicologia Organizacional e do Trabalho

v Treinamento, Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho
v’ Coaching e Mentoring

v Gestéo de Conflitos

v' Metodologia da Pesquisa Cientifica

v Orientacédo do trabalho de Conclusao de Curso - TCC




