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REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DO VALE DO JAGUARIBE -
UNIJAGUARIBE

O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo e o funcionamento da estrutura
organizacional, da Organizacdo Didatico-Cientifica, das normas e funcionamento de Ensino, do
Incentivo a Pesquisa e da Extensdo, da Comunidade Académica, do Regime Disciplinar, do
Regime Didéatico, dos Graus, Diplomas, Certificados e Titulos Honorificos, da Avaliacao
Institucional, e Dignidades Académicas, da Avaliacao Institucional,das RelacGes com a Entidade
Mantenedora e dasDisposi¢des Gerais e Transitorias do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe
- UNIJAGUARIBE.

TITULO I

DA DENOMINACAO E FINS

Art. 1. O Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE € uma Instituicdo
particular de Ensino Superior isolada, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio
de Aracati, Estado do Cear4, localizada a Rodovia CE 040, Km 138, s/n°, Bairro Aeroporto, CEP:
62.800-000, credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC) pela Portaria n°. 1.169 de
28/07/1999, publicada no D.O.U. em 29 de julho de 1999, Cddigo do MEC n° 1350, doravante
denominada simplesmente UNIJAGUARIBE. E mantida pela Unifo de Educacéo e Cultura
Vale do Jaguaribe Ltda. (UNIJAGUARIBE), pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.138.864/0001-74, constituida nos termos do
Contrato Social como Sociedade Civil por Quotas de Responsabilidade Ltda., devidamente
registrada na Junta Comercial do Estado do Ceara (JUCEC), sob o0 NIRE 23201026405 datado de
01/07/2004, protocolo sob n° 04/050303-8 na Comarca de Aracati e com sede e foro na cidade de
Aracati, Estado do Cear4, localizada a Rodovia CE 040, Km 138, s/n°, Bairro Aeroporto, CEP:

62.800-000, doravante denominada simplesmente Mantenedora.
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Paragrafo unico - O Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE, nos
termos pedagdgicos,didaticos, cientificos, administrativos, disciplinares e comunitarios, rege-
se pela Constituicdo Federal, pela legislacdo de ensino superior aplicavel, pelo Estatuto da
Entidade Mantenedora e, no que couber, por este Regimento Geral, pelas resolucdes e normas
complementares de seus orgdos de deliberacdo, pela sua Reitoria e pelos demais 6rgdos

internos.

Art. 2°. O Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE goza de autonomia
didatico-cientifica e disciplinar, exercida nos termos da legislacdo em vigor, deste Regimento

Geral e pelos seus 6rgdos administrativos e académicos.

§1°. A autonomia prevista no caput deste artigo é exercida pelo UNIJAGUARIBE sempre

observando sua natureza e seu perfil.

§2°. A Entidade Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o puablico em
geral pelo UNIJAGUARIBE incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias que garantam seu
bom funcionamento, respeitando, entretanto, os limites da legislacdo vigente e deste Regimento
Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus

6rgdos deliberativos e consultivos.

Art. 3°. O UNIJAGUARIBE tem como objetivo a geracédo, o desenvolvimento, a transmisséo e

a aplicacdo de conhecimentos por meio da educacdo superior, sob multiplas formas e graus, do
incentivo a iniciacdo a pesquisa e da extensdo universitaria, atividades essas integradas com fins

a alcangar a sua missdo Institucional que é a de “formar lideres para o desenvolvimento

sustentavel”, e tem por finalidade:

I.  Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e em
particular do Estado do Ceara e da regido do Vale do Jaguaribe;

Il.  Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver

0 entendimento do homem e do meio em que Vive;
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I1l.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento da Ciéncia e do pensamento reflexivo;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacéo;

V. Garantir a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servicos
especiais, prestados ao governo, a sociedade civil organizada e aos cidadaos, para promover
a preservacéo e o desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia;

VI.  Promover intercdmbio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

VII.  Promover programas e cursos de pos-graduacdo, de atualizacdo, de extensdo, abertos a
participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicéo;

VIII.  Participar dos esforcos para a promocéo do desenvolvimento do pais e, em particular, do
Estado do Ceard, do Vale do Jaguaribe e do municipio de Aracati;

IX.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgéo;

X. Incentivar o exercicio da justica, o fortalecimento da solidariedade humana, a compreensao
e a promocéo dos direitos e deveres da pessoa;

XI.  Estudar os problemas socioeconémicos da comunidade com o propdésito de apresentar
solucgdes corretas, sob a inspiragdo da democracia;

XIl.  Disponibilizar a comunidade, sob a forma de cursos e servicos, a técnica, a cultura e o

resultado das pesquisas e trabalhos que realizar.

§1°. Para a consecucdo dessa finalidade, o UNIJAGUARIBE se empenhara no
desenvolvimento de atividades de ensino, incentivo a pesquisa, extensdo e de difusdo do

conhecimento, podendo firmar convénios com instituicdes educacionais, cientificas e
culturais, nacionais, estrangeiras ou internacionais, ou outras Instituices mediante parecer da

Mantenedora.

2% No cumprimento de suas finalidades, 0 UNIJAGUARIBE obedecera aos principios de
respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, combatendo o tratamento
desigual por motivo de conviccao filosofica, politica ou religiosa e por preconceito de cultura,

classe e raca.
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TITULO Il

DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4. A estrutura organizacional do UNIJAGUARIBE tem a seguinte composig&o:

o Orgéos colegiados do UNIJAGUARIBE:
I.  Conselho Superior (CONSU)
Il.  Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
I1l.  Colegiado de Curso (CC)
IV. Nducleo Docente Estruturante (NDE)

° Orgaos executivos de administragao superior:
I. Reitoria;
Estrutura de Assessoria e apoio a Reitoria:
|, Procuradoria Educacional Institucional (PI)
[I.  Ouvidoria Institucional (OIN)

1. Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

Il. Pro - Reitoria Académica;
Estrutura de Assessoria e apoio a Pr6 - Reitoria Académica:
. Secretaria Académica (SEA)
ll.  Central de Atendimento ao Aluno (CAA)
M. Central de Atendimento ao Docente (CAD)
IV.  Coordenagédo do curso de graduagédo (CCG)
V. Ndcleo Docente Estruturante (NDE)
VI. Colegiado de Curso (COL)
VII. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
VIII. Biblioteca (BIB)
IX. Comissao de Processo Seletivo (CPS)
X.  Coordenacéo de Pos-Graduacdo(CPG)
XI. Nucleo de Estudos e Pesquisas (NEP)
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XIl. Nucleo de Laboratérios (NULAB)
XMl Nucleo de Estagios e Relacdo com Mercado (NERM)
XIV. Nucleo de Monitoria Académica (NMA)
XV. Nucleo de Praticas Juridicas(NPJ)
XVI. Servico de Psicologia Aplicada (SPA)
XVII. Clinica Escola (CLINES)
XVIII. Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD)
XIX. Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)
XX. Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
XXI. Nucleo de Extensdo (NUEXT)

I11. Pré- Reitoria Administrativo-Financeira;

Estrutura de Assessoria e apoio a Pré- Reitoria Administrativo-Financeira:

l. Ndcleo de Apoio Financeiro (NAF)

Il Ndcleo de Recursos Humanos (NRH)

1. Nucleo de Tecnologia da Informacéo ( NTI)
V. Nucleo de Compras(NCO)
V. Ndcleo de Controle Interno (NCI)

IV. Pro - Reitoria de Operacdes e Expanséo

Estrutura de Assessoria e apoio a Pro- Reitoria de Operacdes e Expanséo:

V.

Nucleo Comercial (NUC)
Nucleo de Comunicacdo (NCM)
Nucleo de Responsabilidade Socioambiental (NRS)

Nucleo de Infraestrutura, Patrimonio e Manutengdo (NIM)

CAPITULO |

Secéo |

Do Conselho Superior — CONSU

Art. 5. O Conselho Superior - CONSU, presidido pelo Reitor do UNIJAGUARIBE, 6rgéo

maximo de natureza normativa, deliberativa e consultiva em matéria didatico-cientifica,

administrativa e disciplinar, é constituido por:
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I.  Reitor, na qualidade de presidente nato;
[l.  Pro - Reitor Administrativo-Financeiro, membro nato;
I1l.  Pro - Reitor Académico, membro nato;
IV. Pré - Reitor de Operac6es e Expansdo, membro nato;
V. 1 (um)representante dos coordenadores de cursos de Graduacgéo;
VI.  1(um)representante do corpo docente, eleito pelos seus pares;
VII.  1(um) representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;
VIII.  1(um) representante do quadro técnico-administrativo, nomeado pelo Reitor;
IX.  1(um) representante da comunidade, nomeado pelo Reitor;

X.  1(um)representante da entidade Mantenedora, por ela mesma designado.

§1°. Os membros terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo, a excecao
do representante do corpo discente que cumpre mandato de 01 (um) ano, permitido uma
reconducao.

§2°. Nas votacOes, em caso de empate, 0 Reitor tem voto de qualidade.

Art. 6. Compete ao Conselho Superior - CONSU:

Exercer a jurisdi¢do superior e determinar as politicas e diretrizes do UNIJAGUARIBE,
de conformidade com os objetivos e normas emanadas dos 6rgdos do Sistema Federal
de Ensino, da entidade Mantenedora e definidas neste Regimento Geral;

Propor as alteracbes do Regimento Geral do UNIJAGUARIBE, submetendo-as a
apreciacdo dos 6rgdos competentes do Sistema Federal de Ensino e entidade
Mantenedora;

Deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacdo e extin¢cdo de cursos de

graduacéo e programas de educacdo superior, fixando-lhes as vagas anuais;

Deliberar sobre o relatorio anual da Reitoria;
Colaborar e aprovar medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do UNIJAGUARIBE, quando devidamente consultado, com a Reitoria e

demais 6rgdos da Instituicdo, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;
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VI. Tomar conhecimento de representacdes, de natureza didatica e das conclusdes de
inquéritos disciplinares ou administrativos e pronunciar-se quando necessario;

VII. Opinar sobre concessfes de prémios e dignidades académicas e propor a concessdo de
titulos de Professor "Honoris Causa”, de Professor Emérito e de Aluno Insigne;

VIII. Sugerir e opinar sobre linhas de pesquisa dos projetos a serem desenvolvidos pela
UNIJAGUARIBE bem como a aprovacdo das normas de funcionamento e de
acompanhamento;

IX. Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

X.  Apreciar atos do Reitor, praticados ad referendum deste Conselho Superior - CONSU;

XI. Praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos, segundo
os dispositivos neste Regimento Geral,

XIl. Decidir sobre casos omissos deste Regimento Geral; e

XI11. Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento Geral.

Secéo 1l

CONSEPE

Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

Art7. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE ¢ 6rgdo deliberativo
e de supervisdo das funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, é constituido pelos seguintes

membros:

I.  Pro-Reitor Académico, seu Presidente nato;
Il. 03 (trés) Coordenadores de Curso, indicados por seus pares, em lista triplice, para
cada vaga, escolhido pela Pro-Reitoria Académica;
[1l. 01 (um) representante da Coordenacdo de Pos Graduagéo,indicados por seus

pares, em lista triplice, para cada vaga, escolhido pela Pro-Reitoria Académica;
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seus pares, em lista triplice, para cada vaga, escolhido pela Prd-Reitoria
Académica;

V. 01 (um) representante da Coordenadoria do Nucleo de Estudos e Pesquisa - NEP,
indicados por seus pares, em lista triplice, para cada vaga, escolhido pela Pro-

Reitoria Académica;

VI. 03 (trés) professores, indicados por seus pares, em lista triplice, para cada vaga,
escolhido pela Pro-Reitoria Académica;
VII. 01 (um) representante do corpo discente, indicado por seus pares, em lista triplice

e escolhido pela Pro-Reitoria Académica.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos representantes dos coordenadores e corpo docente serdo de
dois anos, com reconducdo, enquanto que do representante discente sera de um ano, sem direito a

reconducéo.

Art 8. Compete ao CONSEPE:

I.  Deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional do Centro e sobre 0s projetos

pedagogicos dos cursos e programas ofertados;
Fixar normas para:

Il.  Funcionamento de cursos ofertados pelo UNIJAGUARIBE;

I1l.  Iniciacdo cientifica, pesquisa e extensdo;

IV. Estagios supervisionados, atividades complementares ou estudos independentes e
trabalhos monogréaficos, dissertaces ou teses, observadas as leis federais sobre a matéria;

V.  Processo seletivo, para ingresso nos cursos e programas que oferta;

VI. Complementar este Regimento, inclusive com normas relativas a matriculas,
transferéncias, trancamento de matriculas, avaliacdo de aprendizagem, aproveitamento de
estudos, regime especial e diplomacéo de alunos regulares e especiais;

VII.  Deliberar sobre projetos e programas de que Ihe forem submetidos pelo Pré-Reitor

Académico;

VIIl.  Aprovar as normas gerais e complementares, sobre processo seletivo de ingresso aos
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académica e de curso, planos de estudos especiais, e outros que se incluam no ambito
de suas competéncias;

IX.  Fixar o calendario académico anual,

X.  Exercer as demais atribuicGes previstas em lei e neste Regimento ou emitir parecer sobre

assuntos que lhe sejam submetidos.

CAPITULO 11

Da Reitoria
Art. 9. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do UNIJAGUARIBE, ¢
exercida pelo Reitor, auxiliado pelos Pro- Reitores Académico, Administrativo-
financeiro e de Operagdes e Expanséo.

§1°. Os membros titulares da Reitoria e Pré - Reitoria sdo de livre escolha e nomeacao
da entidade Mantenedora, nomeados por meio de Portaria, com mandato de 4 (quatro)

anos, podendo ser reconduzidos.

§2°. A eventual reconducdo da Reitoria sera definida pela Mantenedora, em Portaria de

Nomeacao.

§3°. Em funcdo de imperiosa necessidade do Centro Universitario, por proposta do
Reitor, aprovada pelo Conselho Superior - CONSU e pela entidade Mantenedora,
poderdo ser criadas ou extintas Reitorias.

Art. 10. Os atos da Reitoria sdo formalizados atraves de Resolucdes, Portarias e demais

instrumentos legais pertinentes.

§1° Resolucdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior - CONSU.

§2°. Portaria é o instrumento pelo qual o Reitor, Pro - Reitoria Académico, Pro - Reitoria
Administrativo-Financeiro, Pro - Reitoria de Operagdes e Expansao e Coordenadores de
cursos de graduacéo e Pds-graduacéo, em razdo de suas respectivas atribuicdes, dispdem

sobre a gestdo académica e administrativa.
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§3°. Dos atos da Reitoria cabe recurso ao Conselho Superior - CONSU, no prazo de 03
(trés) dias Uteis apds a sua publicacdo no quadro de avisos ou no site e demais midias do
UNIJAGUARIBE.

Secédo |

Da Reitoria

Art. 11. A Reitoria do UNIJAGUARIBE é o 6rgdao da Administracdo Superior
responsavel pelo planejamento, supervisdo, execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das
atividades administrativas e académicas do UNIJAGUARIBE.

Art. 12. Séo atribuicdes da Reitoria:

I.  Conduzir todas as atividades do UNIJAGUARIBE;
Il.  Representar a UNIJAGUARIBE no ambito de suas atribuicdes;

I1l.  Elaborar o plano anual de atividades do UNIJAGUARIBE e encaminhé-lo a
Mantenedora;

IV. Submeter ao Conselho Superior - CONSU para apreciacdo e aprovacdo, a
prestacdo de contas e o relatorio de atividades semestrais;

V. Propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para contratacdo
pela Mantenedora e dar posse a esses, respeitadas as condi¢des estabelecidas
neste Regimento Geral;

VI.  Definir metas e resultados a serem alcangados pela equipe de gestéo, coordenacéo
e seus auxiliares do UNIJAGUARIBE, decorrente do Planejamento Estratégico

Participativo;
VII.  Tracar diretrizes para a politica de gestdo de pessoas da instituicéo;

VIIl.  Coordenar o planejamento estratégico institucional e os planos operativos do
UNIJAGUARIBE;
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IX.  Convocar as eleicdes para a escolha dos representantes dos corpos docente e

discente no Conselho Superior - CONSU;
X.  Apresentar propostas orcamentarias para apreciacao e aprovacao da Mantenedora;

Xl.  Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior - CONSU, com direito a
voz e voto, inclusive voto de qualidade, em caso de empate;

XIl.  Exercer o poder disciplinar que Ihe for atribuido por este Regimento Geral e por
atos especiais que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do
pessoal docente, técnico administrativo e discentes;

XIII.  Propor ao Conselho Superior - CONSU, a concessao de titulos honorificos
(Professor Emérito, Professor Honoris Causa, Ex-Aluno Insigne e Medalha de
Mérito Educacional ou benemeréncia);

XIV.  Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;

XV. Encaminhar aos o0Orgdos competentes do UNIJAGUARIBE, recursos de
professores, empregados e alunos;
XVI.  Decidir os casos de manifesta urgéncia ou que impliquem matéria omissa ou
duvidosa, neste Regimento Geral, ad referendum do Conselho Superior -
CONSU e da Entidade Mantenedora, se necessario;
XVII.  Prestar informacdes solicitadas pela Entidade Mantenedora e dar cumprimento
as suas determinac0es;
XVIIl.  Encaminhar a Entidade Mantenedora propostas de criacdo de cursos, elaboradas
pelo Nucleo Docente Estruturante, com parecer do Colegiado de Curso e Conselho
Superior - CONSU;

XIX. Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monogréaficos de graduacdo e atividades complementares;
XX. Constituir grupos de trabalho e comissdes para fins especificos, bem como

comissdes encarregadas de processo administrativo;

XXI. Firmar acordo e convénios entre a UNIJAGUARIBE e institui¢des publicas ou
privadas, apos aprovacdo da Entidade Mantenedora;
XXII. Emitir portarias, atos normativos, ordens de servi¢co e comunicados, decorrentes

das responsabilidades especificas de Reitor;
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XXIII.  Adotar as medidas necessarias aos atos regulatorios demandados pelo Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC (autorizacao, reconhecimento de cursos, renovacao
de reconhecimento e recredenciamento) do UNIJAGUARIBE;

XXIV. Designar os representantes junto aos 6rgdos colegiados, com a anuéncia expressa
da Mantenedora, assim como 0s ocupantes de cargos ou funcdes de Reitor,
supervisdo, coordenadoria, assessoramento ou consultoria, bem como o0s
membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo, inclusive o seu presidente e outros
previstos neste Regimento Geral;

XXV. Propor a mantenedora a criacdo, modificacdo ou extin¢do de 6rgaos e unidades
académicas do UNIJAGUARIBE, com a anuéncia do Conselho Superior -
CONSU;

XXVI. Deliberar sobre publicacbes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Instituicdo, bem como campanhas do processo seletivo e outras formas de
divulgacdo da Institui¢do, ouvida a Entidade Mantenedora;

XXVII. Propor reformulacdo deste Regimento Geral e seus anexos, submetendo-os a
aprovacdo do Conselho Superior - CONSU, ouvida a Entidade Mantenedora;

XXVIII.  Aprovar edital de processo seletivo e fixar, por encaminhamento do Pro - Reitor
Académico, o numero de vagas em cada curso de graduacdo, de acordo com a
capacidade institucional e as oportunidades de atuacao;

XXIX. Homologar diretrizes de ensino, pesquisa, extensdo e acdo comunitaria a serem
observadas pelos diversos 6rgdos do Centro Universitario, para aprovacdo do
Conselho Superior - CONSU;

XXX. Rever suas proprias decisbes e exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pela legislagcdo, e/ou previstas neste Regimento Geral ou em atos
normativos internos, ou decorrentes da natureza das suas funcdes ou que, por sua
natureza, lhe sejam afeitas;

XXXI. Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento Geral e da legislacéo
em vigor.

§1°. Nas faltas ou nos impedimentos do Reitor, este sera substituido por um dos Pré-

Reitores, especialmente por ele designado.
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§2°. Caso ndo exista designacdo formal, conforme indica o parégrafo anterior, nas faltas
ou impedimentos do Reitor, ou na vacancia do cargo, responderd, provisoriamente, pela
Reitoria, Pro - Reitoria Académico, e no impedimento deste, respondera pela Reitoria o

Pro - Reitor Administrativo - Financeiro ou o Pro- Reitor de Operagdes e Expanséo.

Secdo 11

Da Pro Reitoria Académica

Art. 13. A Pré - Reitoria Académica é o 6rgdo da administracdo superior responsavel
de planejar, coordenar e avaliar as atividades académicas no ambito do
UNIJAGUARIBE, sendo responsavel pelo cumprimento das politicas e diretrizes desta,
apoiando os Coordenadores de Curso de graduacdo e Pos-graduacdo, os docentes e 0
quadro técnico administrativo diretamente ligado a Pr6 - Reitoria Académica na
realizacdo de seus planos e atividades, como forma de garantir a maxima qualidade

académica no ambito do ensino, da iniciacdo a pesquisa e da extensao.

§1°. A Pro - Reitoria Académica é responsavel pela gestdo das atividades fins do ensino,
iniciacdo a pesquisa e da extensdo, atuando sempre de acordo com as politicas e

diretrizes do CONSEPE, cujas atribui¢des estdo definidas neste Regimento Geral.

§ 2°. O Pro- Reitor Académico serd indicado pela Mantenedora, para mandato de até

4(quatro) anos, sendo permitida a reconducdo.

§ 3° Em suas auséncias ou impedimentos, 0 Pro - Reitor Académico sera substituido

conforme indicacdo do Reitor.

§ 4° Na vacancia do cargo, sera designado, pela entidade Mantenedora, um novo Pro -
Reitor Académico.

Art. 14. S&o atribuicdes da Pro - Reitoria Académica:
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I.  Planejar, programar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de ensino de
graduacdo e poés-graduacdo, compatibilizando-as com as realidades local e
regional;

Il.  Articular-se com os Coordenadores de Curso para promover a integracdo dos
Cursos de Graduacdo e Pos-graduagdo com os programas de iniciacdo cientifica
e programas de extensao;
I1l.  Gerir os laboratdrios, assegurando 0s meios necessarios a consecucao das
atividades dos diversos cursos neles desenvolvidas;
IV. Elaborar o calendario académico anual, submetendo a aprovacdo do CONSEPE
e fazer cumpri-lo;
V. Acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes e do quadro técnico-
administrativo ligados a Pro- Reitoria Académica;
VI.  Propor a dispensa de membros do corpo docente, ouvindo o Coordenador de Curso;

VII.  Analisar permanentemente e planejar as mudancgas curriculares dos cursos com
os Coordenadores, com o0s Colegiados de Cursos e com o Nucleo Docente

Estruturante -NDE de cada curso e propor alteracdes, se for o caso;

VIII. Indicar as necessidades de modernizacdo e de ampliacéo de laboratérios e
demais ambientes pedagdgicos do UNIJAGUARIBE;
IX. Indicar a necessidade de ampliacéo e de atualizacéo do acervo da biblioteca,
para atendimento dos diversos cursos, ouvindo os Coordenadores de Cursos;
X. Assegurar o langcamento dos registros académicos dos discentes, nos prazos
estabelecidos;
XI. Propor planos anuais de distribuicdo de bolsas do programa de monitoria;

XII. Orientar as Coordenacdes de Cursos quanto a avaliacdo externa e interna dos
cursos de graduacdo e as reformas curriculares emanadas pelos 0Orgéos
Competentes;

XIII.  Receber e acompanhar as visitas de avaliacfes externas do MEC/INEP para

atos regulatorios juntamente com a Comissdo Propria de Avaliacédo e o

Procurador Educacional Institucional;
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XIV. Manter atualizado o acervo da legislacdo do ensino superior de graduacao e de

pés- graduacdo, para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos em
conjunto com o Procurador Educacional Institucional - PI;
XV. Elaborar e atualizar constantemente o catalogo de cursos de graduacéo e pds-
graduacdo do UNIJAGUARIBE e disponibilizar no site do UNIJAGUARIBE;
XVI. Supervisionar e orientar as atividades de iniciacdo a pesquisa, de programas de
extensdo e de pds -graduacdo do UNIJAGUARIBE;
XVII. Zelar pela manutencéo da ordem, da disciplina e do ambiente de convivéncia
adequado ao processo de ensino e aprendizagem;
XVIII. Propor a estrutura pedagogico-administrativa e a forma de apoio e assisténcia
aos alunos;
XIX. Promover a integracdo das diversas areas do conhecimento, por meio das
Coordenacgdes dos Cursos, favorecendo a realizagdo de programas
multidisciplinares;

XX. Fiscalizar e aplicar normas disciplinares do regime académico;

XXI. Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento Geral e outras

tarefas compativeis com sua funcéo.

§1°. Ficam vinculadas a Pré- Reitoria Académica, para fins de administracdo do ensino,

da iniciacdo a pesquisa da extensdo, 0s seguintes 6rgaos ou unidades:

I.  Secretaria Académica (SEA)

Il.  Central de Atendimento ao Aluno (CAA)
I1l.  Central de Atendimento ao Docente (CAD)
IV. Coordenacdo do curso de graduacao (CCG)

V. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

VI.  Colegiados de Curso (COL)
VII.  Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
VIIl.  Biblioteca (BIB)

IX.  Comissdo de Processo Seletivo (CPS)
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X.  Coordenacédo de Pds-Graduacgéo

XI. Nucleo de Estudos e Pesquisas (NEP)
XIl.  Ndcleo de Laboratorios (NULAB)
XII.  Nucleo de Estagios e Relacdo com Mercado (NERM)
XIV. Nucleo de Monitoria Académica (NMA)
XV. Nducleo de Préticas Juridicas (NPJ)
XVI.  Servico de Psicologia Aplicada (SPA)
XVII.  Clinica Escola (CLINES)
XVIII.  Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD)
XIX.  Ndcleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)
XX.  Ndcleo de Acessibilidade e Inclusédo (NAI)

XXI.  Ndcleo de Extensdo (NUEXT)

Secdo 111

Da Pro- Reitoria Administrativo-financeira
Art. 15. A Pré- Reitoria Administrativo-Financeira € 6rgdo executivo que superintende
e coordena as atividades-meio do UNIJAGUARIBE, relativas a pessoal, tecnologia da

informacdo, material, financas e servigos gerais.

Art. 16. Sdo atribuigdes da Pro- Reitoria Administrativo-Financeira:

I.  Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;
Il.  Elaborar e acompanhar o planejamento administrativo e financeiro anual;

I1l.  Buscar permanente otimizagéo de custos, racionalizando os processos de
trabalho do quadro de técnico- administrativo e a ocupacao do espaco fisico do
UNIJAGUARIBE;
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IV. Elaborar e controlar o orcamento juntamente com o Reitor e demais Pro- Reitores;

V. Responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orcamentéario aprovado pela
entidade mantenedora, e guarda do patrimdnio posto a disposicdo do
UNIJAGUARIBE, assim como o tombamento do patrimonio;

VI.  Conferir e assinar sob responsabilidade, a proposta mensal da folha de
pagamentos do pessoal para aprovacdo do Reitor e posterior envio a Entidade
Mantenedora;

VII.  Zelar pelo patrimdnio do UNIJAGUARIBE;

VIII.  Supervisionar o trabalho e a execucdo de todos servigos realizados pelo pessoal
técnico-administrativo, fixando-lhes os horéarios e autorizando quaisquer
alteracdes de rotina e movimentacdo de pessoal;

IX.  Responder pela manutengdo dos equipamentos e das instalagbes em boas
condicdes de uso das mesmas;

X.  Supervisionar os servicos de manutencdo, seguranca e limpeza;

XI.  Manter informado os seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas do
UNIJAGUARIBE;

XI1I. Propor e aplicar san¢des administrativas cabiveis, em caso de infragGes praticadas
por empregado diretamente subordinado a Reitoria Administrativo-Financeira;

XIIl.  Manter o Reitor informado sobre as necessidades do setor;

XIV. Responder pelo fiel registro de toda a movimentagéo financeira, zelando pela
Contabilidade e pela Tesouraria do UNIJAGUARIBE;

XV. Buscar permanente otimizacdo de recursos, racionalizando 0s processos de
trabalho; executar as acOes relativas aos recursos humanos; adquirir, controlar e
administrar materiais permanentes e de consumo; supervisionar 0s servicos de
manutencdo, limpeza e seguranca;

XVI.  Coordenar o0s processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
maquinarios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-
pedagogicas, nos termos da proposta or¢camentaria aprovada.

XVII.  Controlar os recebimentos dos pagamentos dos alunos, atuando pela diminuicao
efetivada da inadimpléncia; e

XVIIl.  Executar outras tarefas compativeis com a sua funcao.
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Paragrafo Unico - Ficam vinculados a Pro- Reitoria Administrativa-Financeira 0s
seguintes 6rgdos:

I.  Ndcleo de Apoio Financeiro (NAF)

Il.  Ndcleo de Recursos Humanos (NRH)
I1l.  Nucleo de Tecnologia da Informac&o (TI)
IV. Nducleo de Compras (NCO)

V. Ndcleo de Controle Interno (NCI)

VI.  Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes(CIPA)

Secédo IV

Da Pr6 - Reitoria de Operacdes e Expanséo

Art. 17. A Pr6- Reitoria de Operagdes e Expanséo é 6rgdo executivo que superintende e
coordena as atividades meio relativas a operacdes comerciais, comunicacdo e marketing,

responsabilidade social, infraestrutura, patriménio e manutencao.

Art. 18. Séo atribui¢des da Prd - Reitoria de OperacGes e Expanséo:

I.  Auxiliar o Reitor na formulacdo e execucdo das politicas e estratégias comerciais,
de comunicacdo, de responsabilidade social, da infraestrutura, do patriménio e
de sua manutencéo;

Il.  Coordenar as agdes comerciais, de comunicagéo, de infraestrutura, patrimoniais,
de manutencéo e de servigos gerais;
I1l.  Elaborar planejamento comercial, de comunicacéo, de responsabilidade social,

da infraestrutura, patriménio e manutencéo e submeter a aprovacgdo da Reitoria;

IV.  Supervisionar o trabalho e a execugdo de todos os servigos realizados pelo
pessoal dos nucleos de sua responsabilidade, fixando-lhes os horarios e autorizando

quaisquer alteraces de rotina e de movimentacao de pessoal;
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V. Solicitar, controlar e administrar materiais permanentes e de consumo para 0
exercicio de suas atividades, mantendo o fluxo com a otimizagdo dos recursos e
seguindo um planejamento que permita seu devido provisionamento;

VI.  Supervisionar os servi¢cos de manutencao, limpeza e seguranca;

VII.  Assessorar nlcleo de compras e operacionalizar as atividades relativas a
processos seletivos com prestadores de servicos eventuais e temporarios de
infraestrutura e manutencéo;

VIIl.  Responsabilizar-se pela guarda e pelo tombamento do patriménio posto a
disposicdo do UNIJAGUARIBE;

IX.  Supervisionar todas as atividades de ampliacdo, manutencéo e/ou reformas dos
espacos fisicos da instituicdo e adequacdo do respectivo pessoal envolvido;

X.  Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam selecdo de pessoal e
responsabilidades do comercial, comunicacdo, social, de infraestrutura,
patrimdnio e manutencdo, além de relatar e opinar sobre fornecedores e sobre
outros assuntos de sua competéncia,;

XI.  Elaborar, de maneira participativa, estratégias que oportunizem a IES, como um
todo, conhecer, planejar e executar acdes constitutivas da sua Politica de

Responsabilidade Social institucional.

§1°. A Pr6- Reitoria de Operacdes e Expansdo participara de forma efetiva da elaboracao
do Planejamento Estratégico do UNIJAGUARIBE, devendo atuar em consonancia com

Reitoria na prospecc¢do de novos mercados e oportunidades de crescimento.

§2°. Ficam vinculados a Pré- Reitoria de Operagdes e expansdo o0s seguintes 6rgaos:

I.  Nucleo Comercial (NCO)
Il.  Nucleo de Comunica¢do(NCM)
1. Nducleo de Responsabilidade Socioambiental (NRS)

IV.  Ndcleo de Infraestrutura, Patriménio e Manutencdo (NPM)
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CAPITULO 111

Do funcionamento dos 0rgdos coleaiados consultivos, normativos e deliberativos

superiores

Secédo |

Do Funcionamento do Conselho Superior - CONSU

Art. 19. O funcionamento do Conselho Superior - CONSU obedece as seguintes normas:

I. O Conselho Superior - CONSU retine-se ordinariamente duas vezes em cada ano
civil, no inicio dos semestres letivos, e, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias por convocacdo do seu Presidente, quando julgar necessario ou
conveniente, ou por deliberacdo escrita que Ihe for feita por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

Il.  As reunides realizam-se com a presenca de metade mais um dos membros do
respectivo 0rgao;

I1l.  As reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

IV. Nas votagdes sdo observadas as seguintes regras:

i.  Asdecisfes sdo tomadas por maioria simples dos presentes;

ii. asvotacdes sdo feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo
decisédo do plenario;
iii.  as decisbes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto

secreto;

iv. 0 Presidente do Conselho Superior participa da votagdo e no caso de
empate, tera o voto de qualidade;
v.  nenhum membro do CONSU pode participar de sesséo em que se aprecie

matéria de seu interesse particular;
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vi.  cada membro do CONSU teréa direito a apenas 1 (um) voto.

V. Dareunido de cada 6rgéo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria
reunido ou inicio da reunido subsequente; os membros dos 6rgdos, quando
ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, serdo representados por seus
substitutos;

VI.  As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendéario
Académico aprovado pelo colegiado do CONSU, serdo convocadas com
antecedéncia de pelo menos 7(sete) dias Uteis, sendo enviado a pauta dos assuntos

a serem discutidos.

Art. 20. E obrigatério e preferencial, em relacdo a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, iniciacdo a pesquisa ou extensdo na Instituicdo, o

comparecimento dos membros dos 6rgdos deliberativos as reunides de que facam parte.

Secéo |1

Do Funcionamento do Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extenséo —
CONSEPE

Art. 21. O funcionamento do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -

CONSEPE obedece as seguintes normas:

I. O Conselho Superior - CONSEPE relne-se ordinariamente duas vezes em cada semestre
letivo, no inicio e final dos semestres letivos, e, extraordinariamente, quantas vezes
forem necessérias por convocagao do seu Presidente, quando julgar necessario ou
conveniente, ou por deliberacéo escrita que Ihe for feita por, no minimo, 2/3 (dois tergos)

de seus membros;

Il.  Asreunibes realizam-se com a presenca de metade mais um dos membros do respectivo

orgao;

1. Asreunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero;
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IV. Nas votacOes sdo observadas as seguintes regras:

I.  as decisOes sao tomadas por maioria simples dos presentes;

ii. asvotacdes sdo feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo
decisdo do plenério;
iii.  as decisOes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto

secreto;

iv. o Presidente do Conselho Superior participa da votacao e no caso de
empate, tera o voto de qualidade;
v.  nenhum membro do CONSEPE pode participar de sessao em que se aprecie

matéria de seu interesse particular;

vi.  cada membro do CONSEPE tera direito a apenas 1 (um) voto.

V. Da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria reunido ou
inicio da reunido subsequente; os membros dos 6rgdos, quando ausentes ou impedidos de

comparecer as reunides, serdo representados por seus substitutos;

VI. As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico
aprovado pelo colegiado do CONSEPE, serdo convocadas com antecedéncia de pelo menos

7(sete) dias uteis, sendo enviado a pauta dos assuntos a serem discutidos.

Art. 22. E obrigatério e preferencial, em relacdo a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, iniciacdo a pesquisa ou extensdo na Instituicdo, o

comparecimento dos membros dos 6rgaos deliberativos as reunides de que fagam parte.

Secédo 111

Do Colegiado de Curso de Graduacéo

Art. 23. O Colegiado de Curso de Graduacdo é o 6rgdo com funcdes deliberativas,
normativas, consultivas e de assessoramento no ambito didatico-pedagogico dos cursos

de graduacéo, destinado a implementar o Projeto Pedagogico do Curso - PPC e a propor
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politica de ensino, incentivo a pesquisa e extensdo, nos respectivos cursos, ressalvada a
competéncia do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e do

Nucleo Docente Estruturante.

Art. 24. O Colegiado de Curso de Graduacao é presidido pelo Coordenador do curso e
constituido por todos os docentes lotados no curso, um representante do corpo discente

de cada turno de funcionamento do curso.

Paragrafo unico - O representante do corpo discente deve ser aluno do curso,
regularmente matriculado, indicado por seus pares para mandato de 01(um) ano, com

direito a reconducao.

Art. 25. Compete ao Colegiado de Curso de Graduagéo:

I.  Emitir parecer sobre o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e suas alteracoes,
ouvindo o Nucleo Docente Estruturante;

Il.  Elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das disciplinas e da
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder
publico, fixando o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

I1l.  Promover a avaliacdo do curso de acordo com as normas vigentes em
consonancia com a Comissdo Prdpria de Avaliacao;

IV. Emitir parecer sobre as linhas de pesquisa e extensdo dos projetos a serem
desenvolvidos pela instituicdo, bem como a definicdo das normas de

funcionamento e das formas de acompanhamento, ouvindo o Nucleo Docente

Estruturante e posterior aprovacdo do Conselho Superior;
V. Deliberar sobre as atividades académicas complementares quando solicitadas
pelo coordenador do Curso e Nucleo Docente Estruturante;
VI.  Pronunciar-se, sobre aproveitamento de estudos, adaptacdes, complementagdes
de estudo e demais assuntos pertinentes a matéria, quando a coordenacao assim

entender a necessidade, mediante requerimento dos interessados;
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VII.  Elaborar as normas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio

Supervisionado, monitoria, praticas orientadas e outras de assuntos do curso, para
posterior aprovacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo do
UNIJAGUARIBE;

VIIl.  Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
IX.  Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagdgicas;

X.  Acompanhar a execucdo do regime didatico e o cumprimento de programas
aprovados;

XI.  Emitir parecer sobre a promocao de cursos de extensdo ofertados a comunidade
cujos projetos destes cursos estdo vinculados aos cursos de graduacdo
implantados pela UNIJAGUARIBE, na forma do Artigo 43 da LDB, ouvindo o
Nucleo Docente Estruturante - NDE e posterior aprovacdo do CONSEPE; e

XIl.  Exercer outras fungdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este

Regimento Geral.

§1°. - Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso para o0 Conselho Superior, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da decisdo ou do ato relacionados no
caput desse artigo.

§2°. O Colegiado de Curso reunir-se-4, ordinariamente, por convocac¢do de iniciativa do seu
Presidente, 2 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Secéo 1V

Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 26. Cada curso terd um Ndacleo Docente Estruturante - NDE, presidido pelo
Coordenador do curso, € constituido pelo conjunto de professores de elevada formagéo
e titulacdo, contratados em tempo integral e parcial, que respondem mais diretamente
pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico do Curso, tendo as

seguintes competéncias:
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I.  Elaborar, implantar, supervisionar e consolidar o Projeto Pedagdgico do Curso

em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Politico-Pedagdgico Institucional
(PPI) do UNIJAGUARIBE;

Il.  Acompanhar todo processo didatico-pedagogico, analisando os resultados do
processo de ensino aprendizagem, observando o Projeto Pedagdgico do Curso;

I1l.  Manter atualizadas as ementas, os contetidos e as referéncias das disciplinas, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNS);

IV. O desenvolvimento das atividades académicas respeitando o Conselho Superior
e 0 Colegiado de Curso;

V. Acompanhar o processo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE e propor acbes gque garantam um nivel de avaliacdo adequado ao
Ministério da Educacdo e UNIJAGUARIBE;

VI.  Participar e motivar grupos de pesquisa, de extensdo e das
atividades interdisciplinares;

VII.  Orientar e participar da producdo de material cientifico ou didatico para publicacéo;
VIII.  Contribuir para a definicdo das linhas de pesquisa do curso, respeitando-se o
PDI e o PPI;

IX.  Zelar pelaregularidade e pela qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

X. Incentivar a elaboracdo de programas de extensdo na area de sua competéncia,

supervisionando a execucdo e avaliando os seus resultados;

XI.  Promover a interdisciplinaridade do curso com os demais cursos do UNIJAGUARIBE.

§1°. O Nucleo Docente Estruturante- NDE tera renovacao de 1/3 a cada 2(dois) dois anos para

proporcionar maior participacdo de Docentes no curso, respeitando a legislacao pertinente.

§2°. O Nucleo Docente Estruturante de Curso tem a seguinte constitui¢éo:

I.  Minimo de 5 (cinco) docentes pertencentes ao curso;

Il.  60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo académica obtida em

programas de pds-graduacao stricto sensu;
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83°, Todos os membros do Nucleo Docente Estruturante- NDE devem ser contratados em

regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em
tempo integral.

8§4°. Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante - NDE:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il.  Representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;
1. Encaminhar as deliberacfes do NDE;

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicao.

§5°. O Ndcleo Docente Estruturante - NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de
iniciativa do seu Presidente, 2 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Secdo V

Da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

Art. 27. A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA da Instituicdo, como estabelece a Lei n°
10.861/2004, é um 6rgdo colegiado de assessoria, que tem atuacdo autdbnoma em relacdo aos
conselhos e demais 6rgaos colegiados da IES, tendo como atribuigdo a coordenagéo e execucao
dos processos de autoavaliacdo institucional, seguindo as diretrizes do SINAES — Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior.

Art. 28. A CPA é composta por representantes do corpo docente, corpo discente, corpo técnico-

administrativo e comunidade externa (membro da sociedade civil organizada).

§1°. O representante de cada setor da comunidade académica deve ser escolhido por seus parias

e nomeado, via Portaria institucional, pela Reitoria do UNIJAGUARIBE.
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§2°. A CPA serd presidida por um Presidente nomeado, via Portaria institucional, pela Reitoria
do UNIJAGUARIBE.

Art. 29. S&o atribuicOes da CPA:

I.  Coordenar o Planejamento e execucao do processo de avaliacdo institucional, definindo
sistemas metodoldgicos de coleta, sistematizacdo e analise dos dados.

Il.  Promover a participacdo democratica de todos os setores da comunidade académica, e
de representantes da sociedade, no processo de autoavaliagdo institucional,
desenvolvendo acdes permanentes de sensibilizacdo e mobilizacdo para o éxito do
processo avaliativo.

I1l.  Divulgar o processo de avalia¢do institucional e os seus resultados, junto a comunidade
académica e a sociedade, contribuindo para a reflex&o sobre a superagédo dos problemas
identificados.

IV.  Monitorar o processo de aplicacdo dos resultados da avaliagdo institucional na solucéo
dos problemas e na revisao e implementacéo do planejamento institucional.

V. Realizar a Meta-avaliagdo do processo avaliativo institucional, garantindo sua
atualizacdo conforme as necessidades e o clima organizacional da instituicdo.

VI.  Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da Faculdade;

VII.  Atuar como elo entre a Instituicdo e o MEC.

Paragrafo unico - A Comissdo Propria de Avaliacdo preconiza, entre outras atribuicGes, que

a autoavaliagdo tem como principais objetivos:

I.  Produzir conhecimentos, de maneira a pér em questdo os sentidos do conjunto de

atividades e finalidades cumpridas pela instituicéo;
Il.  Identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;

I1l.  Aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

IV. Fortalecer as relacfes de cooperacgéo entre os diversos setores institucionais;

V. Tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a comunidade;
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VI.  Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de

prestar contas a sociedade.

Secéo VI

Da Coordenacéo de Curso de Graduacéo

Art. 30. Cada Curso de graduacdo do UNIJAGUARIBE sera coordenado por um professor
designado pelo Reitor, preferencialmente com formacéo especifica na area do curso e regime

de trabalho e titulagdo compativeis com a funcéo.

§1° O Coordenador de Curso terd o mandato de até 4(quatro) anos, sendo permitida a

reconducao.

§2°. O Coordenador de Curso devera estar devidamente preparado para acompanhar a vida
académica do corpo discente e do corpo docente e 0s demais aspectos ligados aos planos de
ensino, ementas, bibliografia, PPC e PDI, objetivando, dessa forma, os melhores resultados
no processo ensino-aprendizagem. Nesse sentido, ha sempre um esforgo de formar uma equipe

de coordenadores respeitando os seguintes critérios:

I.  Professores com formacdo académica correspondente a mestre/doutor e/ou,
minimamente, cursando Programa Stricto Sensu na area do curso;

Il.  Professores com, pelo menos, 5 anos de experiéncia académica e ndo-académica;

I1l.  Professores capazes de liderar processos académico-pedagdgicos envolvendo

professores e alunos;

IV. Professores integrados & comunidade local, capazes de facilitar a localizacdo e a
contratagdo de bons profissionais, estabelecimento de convénios, fixacdo de imagem
institucional positiva da Instituicéo etc.;

V. Professores interessados em conhecer o projeto dos alunos, as demandas do mercado

de trabalho e as necessidades da comunidade para, de alguma forma, fortalecer os
programas educacionais que a Instituicdo oferece;
VI.  Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informagdes que subsidiem os

processos decisorios que envolvem sua funcéo;
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Professores com boa capacidade de comunicacdo oral e escrita.

Art. 31. Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso de Graduagéo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.
XII.

XIV.

XV.

Gerenciar 0 curso em seus aspectos académicos, estratégicos, financeiros e rotinas
operacionais cotidianas;

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos transferidos ou
diplomados;

Indicar os docentes para a composicdo do NDE e dele fazer parte;
Convocar e presidir reunides do Colegiado de Curso;

Supervisionar e acompanhar a execucao de atividades, programas, bem como
assiduidade e pontualidade dos professores;
Sugerir a Pro-Reitoria Académica do UNIJAGUARIBE contratacdo ou dispensa de

pessoal docente;

Acompanhar, avaliar e atualizar a implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso -
PPC, assim como elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com indicacdo dos
componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs emanadas do Poder Publico;

Emitir parecer sobre os projetos de ensino e extensdo que lhe forem apresentados, para
deciséo final do Conselho Superior - CONSU;

Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacéo;

Exercer outras atribuicGes de sua competéncia ou que lhe sejam previstas neste
Regimento Geral;

Elaborar, em consonancia com o Pré-Reitor Académico e o Reitor, o planejamento
estratégico do(s) curso(s) sob sua gestao;

Elaborar, implementar e acompanhar o orcamento do(s) curso(s);

Gerenciar e se responsabilizar pela coordenagdo dos processos operacionais,

académicos e de registro do(s) curso(s);
Promover o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente

do(s) curso(s);

Gerenciar e manter o Projeto Pedagogico do Curso - PPC em conformidade com

Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs e 0s principios institucionais;
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XVI.  Coordenar o planejamento, a (re)elaboracéo e a avaliacdo das atividades de
prendizagem do(s) curso(s);
XVII.  Buscar melhorias metodoldgicas de aprendizagem em sua area e implementa-las em
Seus Cursos;
XVIII.  Ser responsavel pela coordenacao das instalacdes fisicas, laboratorios e equipamentos
utilizados pelos cursos;

XIX.  Ser corresponsavel pela divulgacéo do curso;
XX.  Estimular atividades complementares, eventos e cursos de extensao;

XXI.  Ser corresponsavel pelos estagios supervisionados e nao-supervisionados realizados
pelos discentes;

XXII.  Ser responsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes e nas demais avaliagoes;

XXIIl.  Participar de grupos de trabalho no &ambito do UNIJAGUARIBE para o
desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de
materiais didaticos;

XXIV.  Ser responsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE, nos termos legais em parceria com o Procurador
Institucional;

XXV.  Exercer outras funcbes na sua esfera de competéncia, de acordo com esse Regimento

Geral.

Art. 32. Para os Cursos de Graduacdo do UNIJAGUARIBE, sdo constituidas atuacdes e
atribuicdes divididas em categorias passiveis de conduzir positivamente o curso e a
modernizacdo dos Projetos Pedagdgicos: funcdes de natureza Politica, Gerencial, Académica

e Institucional.

I.  Funcdes de Natureza Politica:

i. O Coordenador do Curso exerce o papel de grande divulgador do curso tanto no
plano interno — junto a estudantes e a professores — quanto no plano externo
— junto aos potenciais empregadores e a comunidade/sociedade.

ii.  Negocia com as dirigentes condi¢des que multipliqguem as possibilidades de
execucéo de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.

ilii.  Motiva estudantes e professores para a busca de qualidade académica.
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Il.  Funcdes de Natureza Gerencial:

i.  Supervisiona a qualidade e a suficiéncia das instalac6es da IES para o curso; dos
equipamentos dos laboratérios; do acervo da biblioteca e da adequacdo da
politica de uso dos espagos e equipamentos.

ii.  Conhece e contribui para os controles da Secretaria: registro de faltas e de notas,
matriculas, cumprimento de prazos etc. Formula fluxos de comunicacdo e de

processos que contribuam para a agilidade das aces e a eficacia dos resultados.

I11.  Funcles de Natureza Académica

i. Contribui para a concepcdo, execucdo e 0 aperfeicoamento do projeto
pedagdgico do curso e sua explicita articulacdo com as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo;

ii.  Integraos professores e estimula a articulagao das disciplinas da grade curricular
— tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas curriculares e
extracurriculares que, de alguma forma, envolvam as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

iii. Lidera o programa de avaliacdo com a preocupacao de identificar pontos frageis
e de formular alternativas de superacao de tais debilidades.

iv. Estimula os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos
estudantes, o projeto pedagdgico do curso e o PDI: programa de monitoria,
programa de iniciacdo cientifica, execucdo dos Pls — Projetos Interdisciplinares,
programas de consultoria vinculados ao Nucleo de Préticas etc.

IV. Funcdes de Natureza Institucional:
i.  Contribui para a imagem interna e externa do curso e do UNIJAGUARIBE.

ii.  Encontra meios de ampliar as possibilidades de empregabilidade dos egressos.

iii. Firma contratos, convénios e parcerias que ampliem 0s espacos
de aprendizagem dos estudantes, os espagos profissionais dos egressos e a
credibilidade da Institui¢do junto & sociedade.

iv. Procura ser ativo em todos 0s processos que envolvam a autorizacao,

reconhecimento e avaliacdo periddica do curso que coordena.
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Art. 33. Os Coordenadores dos cursos de graduacdo ofertados no processo seletivo em mais de

um turno poderao ter um Coordenador Adjunto de Curso para auxilia-los no desempenho das

funcgdes inerentes a esse cargo.

§1° O Coordenador Adjunto serad designado pelo Reitor, por meio de Portaria Institucional,
para um mandato de 4(quatro) anos, com possibilidade de reconducéo, ouvindo o coordenador

de curso e o Pré- Reitor Académico.

§2°. O Coordenador Adjunto respondera pelo curso nos afastamentos e impedimentos do titular
e, em caso de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, até que seja realizada nova indicacédo

pelo Reitor.

§3°. O Coordenador de Curso fara a delegacdo de competéncia, dentre as que lhe sdo atribuidas

regimentalmente, de comum acordo com o Coordenador Adjunto.

84°. O docente indicado para exercer a fungédo de Coordenador Adjunto devera estar submetido
ao regime de pelo menos 20 (vinte) horas ou de tempo integral e devera ministrar, no maximo,

6 (seis) horas-aulas semanais na graduacao.

85°. O docente que exercer a funcdo de Coordenador Adjunto recebera o adicional pelo

exercicio da funcéo de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do UNIJAGUARIBE.

Art. 34, S&o atribuices do coordenador adjunto de curso:

I.  Auxiliar o Coordenador em todas suas atribuicdes;

Il.  Participar das reunides de coordenadores;

I1l.  Participar de grupo de trabalho instituido pelo UNIJAGUARIBE,

IV.  Manter arquivo com as informagdes relativas as atividades desenvolvidas no curso;
V. Acompanhar as demandas diarias dos docentes e informa-las ao Coordenador;

VI.  Verificar "in loco™ o andamento das atividades dos cursos (espagos pedagogicos);

VII.  Atender as demandas iniciais do corpo discente e comunicar ao Coordenador;
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VIIl.  Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos quando solicitado pelo Coordenador;
IX.  Realizar, em conjunto com o coordenador o planejamento das atividades do curso;
X.  Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
XI.  Secretariar as reunides dos colegiados e do Nucleo Docente Estruturante - NDE;
XIl.  Programar e acompanhar as atividades complementares;

XIIl.  Exercer demais atividades inerentes a sua funcédo por solicitacdo do Coordenador do curso.

Art. 35 Devera haver uma constante integracdo entre a Pro- Reitoria Académica, a
Coordenacdo do Curso, o Colegiado de Curso, o Nucleo Docente Estruturante - NDE e a
Comissao Propria de Avaliacdo, a fim de discutir estratégias pedagdgicas e melhorias

constantes na préatica do ensino.

Secdo VIl

Da Coordenacao de P6s Graduacéo

Art. 36. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo regidos pelos seguintes Orgaos e

instancias:

I.  Reitoria do campus;
Il.  Pro-reitoria Académica;
I1l.  Coordenacdo Geral de P6s-graduacéo;

IV. Coordenacao das Unidades;
V. Corpo docente do curso;

VI.  Colegiado do curso.

Art. 37. Compete a Coordenacgéo Geral dos cursos de pos-graduacao lato sensu:

I.  Elaborar sua politica geral em consonancia com o PDI e PPI atendendo a legislagéo

nacional;
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Il.  Assessorar na elaboracdo e implantacdo das propostas dos cursos;
1. Fornecer modelos de documentos para a criacdo e funcionamento dos cursos;
IV. Regulamentar fluxos e processos;

V.  Supervisionar e acompanhar a execug¢do dos cursos de pos-graduacéo lato sensu do
UNIJAGUARIBE;
VI.  Acompanhar o cadastro de cursos no e-MEC;

VII.  Oferecer suporte académico e atendimentos em geral aos alunos e unidades parceiras.

Art. 38. Ao Coordenador das Unidades (setor) de Pds-graduacdo lato sensu € atribuido as seguintes

atividades:

I.  Acompanhar a gestdo das unidades, suas rotinas, procedimentos administrativos e
formas de viabilizar o seu melhor funcionamento seguindo 0 nosso padrdo de qualidade;

Il.  Atuar na proposicdo de produtos e servicos de maneira a buscar a viabilizacdo do
equipamento;

I1l.  Viabilizar parcerias com instituicdes publicas e privadas;
IV. Estabelecer e acompanhar os parceiros na uniformidade nos servicos prestados;
V. Viabilizar e acompanhar o cumprimento das metas;

VI.  Captar novas parcerias — Unidades para oferta da P6s UNIJAGUARIBE;

VII.  Planejar, implementar e executar as propostas Institucionais juntamente todas as
unidades;
VIII.  Articular juntamente as pessoas responsaveis pelo Comercial da P6s-graduacdo

(captagéo de alunos) a formacéo de turmas;
IX.  Elaborar o cronograma de aulas conforme PPC, de todas as turmas, segui-lo e
atualiza-lo quando necessario;

X.  Realizar as lotagGes dos professores das turmas de Pos-graduacéo lato sensu;

XI.  Orientar os professores em relagdo a proposta do curso, metodologia e logistica de

trabalho;
XIl.  Acompanhar a qualidade dos professores e 0 bom andamentos dos cursos;
XIIl.  Confirmacéo de aulas e reagendamento quando necessario;
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XIV. Criacdo e gerenciamento dos grupos de WhatsApp das turmas;

XV. Formatacédo de projetos e atualizacao;

XVI.  Atendimento e suporte a todos as unidades (realizando cadastro de turmas, cadastrode
alunos, cadastro de professores, declaragdes para alunos e professores, certidfes para
alunos, acompanhamento académico, confeccdo de diérios, solicitacBes de certificado,
envio de certificados);

XVII.  Atendimento individualizado ao cliente (aluno) de todos os nucleos (matriculas, entrega
de kit com contrato, declaragdes e certiddes, orientagdes sobre situacdo académica,
solicitacGes de certificado, entrega de certificado);

XVIII.  Atendimento individualizado ao professor (confirmacdo de aula, cobranca sobre envio
da documentacdo, davidas sobre pagamento, explicacdes sobre metodologia das aulas,

entrega de diarios, lancamento de notas quando o professor ndo consegue pelo portal);

XIX.  Elaboracdo de solicitacdo de ajuda de custo (semanal), solicitagdo de pagamento de
professores (quinzenal), solicitagdo de hospedagem para professores (semanal).
XX.  Arquivamento (Fazer pastas e guardar diarios, documentac6es de aluno e professor);

XXI.  Relatérios (levantamento mensal de quantidade de turmas e alunos ativos na pds-
graduacdo, levantamento mensal de quantidade de turmas e alunos novos napds-

graduacdo — referente ao ano vigente);

Art. 39. Sédo atribuicdes dos docentes dos cursos de pos graduacéo lato sensu do Centro
Universitério do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE:

I.  Conhecer tanto o programa do curso quanto o programa de sua disciplina, conforme
projeto pedagdgico, articulando-a as demais disciplinas do curso, procurando sempre
adequa-la a realidade local e a experiéncia profissional dos alunos;

Il.  Garantir o cumprimento do programa estabelecido pelo projeto pedagogico do curso,
respeitando tanto o agendamento das aulas quanto a carga horaria das disciplinas que
ministrara, conforme agendado;

1. Elaborar o material didatico necessario as aulas e envia-lo, por e-mail, para coordenagao

do curso, 10 (dez) dias antes do inicio do modulo;
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Art. 40. Sdo atribuices do Colegiado de Curso de Pos-graduacdo lato sensu do Centro
Universitério do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE:

I.  Estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do programa;

Il.  Elaborar, acompanhar e, quando for o caso, reformular o Regimento do curso de
Pés-graduacdo lato sensu, visando garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;
I1l.  Elaborar, analisar e avaliar o Projeto Pedagogico do curso e propor alteracdes, quando
necessarias;
IV. Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteracdes quando necessarias;
V. Deliberar sobre os pedidos de prorrogacgéo de prazo para a concluséo do curso, bem
como de aproveitamento de disciplinas de cursos de Pds-graduacao;

VI.  Promover regularmente a auto avaliacdo do curso com a participacao de docentes e

discentes.

Art. 41. Séo direitos dos discentes dos cursos de pds-graduacéo lato sensu do Centro
Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE:

I.  Receber educacéo de qualidade, que promova o seu desenvolvimento profissional e
humano;

Il.  Solicitar a Coordenacdo Geral e/ou da unidade, orientacdes para a solucdo de eventuais
dificuldades na vida académica;

I1l.  Utilizar a biblioteca e demais dependéncias de ensino do UNIJAGUARIBE,
observando as normas que disciplinam seu funcionamento inclusive horérios de
atendimento;

IV. Participar das atividades pedagodgicas, desportivas, culturais, cientificas, tecnologicas
e ludicas organizadas pelo UNIJAGUARIBE;

V. Usufruir de franco acesso a internet nos terminais de computadores da biblioteca nos
seus horarios de funcionamento e conexdo via wi-fi nas demais dependéncias da

instituicao;
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VI.  Receber em caso de doenca, socorro de emergéncia quando estiver dentro ou fora do

campus, desde que em atividade didatico-pedagdgica promovida pela
UNIJAGUARIBE. Apo6s assistido, ser encaminhado aos seus familiares para
continuidade de tratamento;

VIl.  Denunciar, tendo assegurado 0 anonimato, 0 mau uso do patrimonio institucional,

depredacdes e atos de vandalismo, condutas ilicitas, por parte dos pares e servidores.

Art. 42. Sdo deveres dos discentes dos cursos de pos-graduacgdo lato sensu do UNIJAGUARIBE:

I.  Acatar as normas disciplinares do campus e deste regulamento;

Il. Respeitar e cumprir as deliberacdes e orientacbes do conselho superior do
UNIJAGUARIBE, da Reitoria do campus, da Pré-reitoria Académica e da Coordenacéo
Geral do curso de Pos-graduacéo lato sensu e demais 6rgdos regimentaisda instituicao;

I1l.  Serassiduo e pontual as atividades do curso;

IV. Tratar com cordialidade e respeito toda a comunidade do UNIJAGUARIBE, inclusive
visitantes, sem discriminacdo de qualquer espécie;

V. Portar-se sempre de acordo com os principios da ética e da moral,

VI. Contribuir para a manutencdo da limpeza das dependéncias da instituicdo e zelar por

seu patriménio;

VIIl.  Cooperar, no &mbito de suas atividades, para manter o prestigio e o0 bom nome do
UNIJAGUARIBE;

VIII. Frequentar as dependéncias do UNIJAGUARIBE com trajes adequados, de acordo
com o regimento interno ou normas das dependéncias do campus;

IX.  Responsabilizar-se pelos materiais escolares e pertences particulares levados para o
UNIJAGUARIBE;

X. N&o cometer falsidade ideologica ou plagio na apresentacdo de documentos e
informacodes;
XI. Cumprir todas as clausulas do instrumento juridico (contrato de prestacéo de servico)

e demais regimentos institucionais.
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Secdo VIII

Da Procuradoria Educacional Institucional (PI)

Art. 43. A Procuradoria Educacional Institucional (Pl) é a unidade responsavel pelas
informacdes do Cadastro do Sistema e-MEC e dos processos regulatdrios correspondentes, bem
como pelos elementos de avaliacdo, incluidas as informacgdes necessarias a realizacdo do

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE.

Paradarafo unico - A procuradoria Institucional é o interlocutor e responsavel pelas
informacdes do UNIJAGUARIBE junto ao MEC — Ministério da Educacao e Cultura e INEP

(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

Art. 44. Fica sob a responsabilidade da Procuradoria Educacional Institucional (PI) a exatid&o
e fidedignidade das informacdes fornecidas, no limite de suas atribui¢des institucionais.

Art. 45. Sdo atribuicBes da Procuradoria Educacional Institucional (P1):

I.  Articular os diferentes setores institucionais para que os dados sejam fidedignos e
coerentes entre si;

Il.  Acompanhar a tramitagdo eletronica dos processos de regulagdo - credenciamento e
recredenciamento institucional do UNIJAGUARIBE, autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos Cursos de Graduacao;

I1l.  Responder as diligéncias nos prazos para interposicdo de recursos e/ou apresentar
contrarrazdes de recursos interpostos referentes a decisdes conclusivas das diversas
fases da tramitagéo;

IV. Inserir atos constitutivos da instituicdo, do comprovante de inscricdo do Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, certidéo de regularidade fiscal
presente a Fazenda Federal, da certiddo de regularidade relativa a Seguridade Social e
ao fundo de Garantia do Tempo de Servico, do balanco patrimonial ou do balanco
financeiro atestado por profissionais competentes;

V. Atualizar no Sistema e Cadastro e-MEC os Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs

de Graduacao;
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VI. Manter atualizado o cadastro de coordenadores de cursos, assim como abrir e

acompanhar o processo de atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, Regimento Geral junto ao MEC e um conjunto de padrdes que permitem sua
expansdo, facilitando a entrada de novos coletores, novos fornecedores de dados, novos

servigos e novos clientes;

VII.  Atualizar a composicdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA junto ao Sistema de
Cadastro e-MEC,;
VIIl.  Acompanhar as visitas in loco realizadas pelas comissdes do MEC/INEP para atos

regulatorios de credenciamento e recredenciamento institucional, autorizacao,
reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de cursos de graduacao;
IX.  Coordenar os sistemas de informacdo do MEC, objetivando a verificacdo, validagéo e

consolidacdo da base de dados, bem como a devida interligacdo entre 0s mesmos,

comprometendo-se com os prazos, qualidade e regularidade na alimentacéo dos dados
institucionais;

X.  Gerir e disponibilizar dados obtidos nos sistemas de informagé&o;

X1 Auxiliar na sistematizacao dos dados e informacGes a serem disponibilizados em nivel
interno e externo pelo UNIJAGUARIBE.

§1°. A PI poderé indicar Auxiliares Institucionais (Als) para compartilhar tarefas de insercéo

de dados sob responsabilidade da PI, ouvindo a Reitoria Académica.

§2°. As informacdes prestadas pela Pl e pelos Als presumem- se véalidas, para todos os efeitos

legais.

CAPITULO IV

Do funcionamento dos ()rgéos Suplementares de Apoio

Secéo |

Dos dérgaos suplementares e de apoio académico
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Art. 46. O UNIJAGUARIBE, para o desempenho de sua missdo e para atingir os seus objetivos,

conta com os seguintes Orgaos suplementares e de apoio académicos.

Subsecdo | - Secretaria Académica

Art. 47. Os servigos da Secretaria Académica serdo exercidos sob a responsabilidade de um
Secretario designado pelo Reitor e sob orientacdo da Pré-Reitoria Académica.

Paragrafo Unico - O Secretario Académico tera sob sua guarda toda escrituracdo, arquivos,
prontuarios dos alunos e demais assentamentos fixados por este Regimento Geral, pelo

Regimento Interno e pela legislacdo vigente.

Art. 48 A Secretaria Académica é o 6rgdo central de registros académicos do UNIJAGUARIBE.

Art. 49. Sdo atribuicdes do Secretario Académico:

I.  Organizar o controle académico, de modo que garanta a seguranca € a correcdo desses
registros e assegure a preservacao dos documentos escolares, bem como manter
atualizados os prontuarios dos alunos no ambito da graduacdo, da pds- graduacéo e da
extenséo;

Il.  Abrir e encerrar 0s termos referentes aos atos académicos, submetendo-os & assinatura
do Reitor;

1. Organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente,
a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados, da Pré- Reitoria
Académica e da Reitoria do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe -
UNIJAGUARIBE;

IV. Garantir o atendimento aos docentes, discentes e comunidade em geral nos assuntos
referentes aos registros académicos por meio da Central de atendimento ao Aluno;
V. Apresentar a Reitoria, a Pro-Reitoria Académica e a Coordenacéo de Curso em tempo

habil, todos os documentos a serem visados ou assinados;
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VI.  Confeccionar Diplomas e Certificados e enviar em tempo habil, para serem visados ou
assinados pela Reitoria, pela Pré- Reitoria Académica, pela Coordenacdo de Curso e
pela Coordenacédo de Pos-graduacéo;

VII.  Encaminhar, antecipadamente, a Pro-Reitoria Académica e a Reitoria, para apreciacao
e envio a Mantenedora ou para outros setores do UNIJAGUARIBE, estatisticas sobre
a movimentacgdo dos alunos: trancamento de matricula, transferéncia e evaséo, dentre

outros;

VIIl.  Responsabilizar-se pela movimentacdo e guarda dos arquivos académicos que devem
ser mantidos em lugar de total e absoluta seguranca, sendo manuseado tdo somente

por pessoal vinculado a secretaria académica.

§1°. O Secretario Académico é designado pelo Reitor junto ao MEC para atender as normas
sobre a manutencao e guarda do acervo académico da faculdade, emendadas pelo Ministério da

Educacao.

§2°. Os registros académicos compreendem dois tipos de arquivo:

I.  Vivo ou de movimento - para pronta consulta, escrituragdo e guarda de livros,
documentos e atos escolares e papéis referentes aos alunos regularmente matriculados
nOS cursos superiores da instituicdo, e;

Il.  Permanente, morto ou definitivo - quando finalizada a escrituracdo da vida académica
do aluno, pela conclusdo de curso, transferéncia, trancamento de matricula, morte,

abandono ou desisténcia do curso.

§3°. O arquivamento de documentos escolares observara as seguintes modalidades:

I. O proprio documento no original ou em fotocdpia autenticada;
Il. Em fotograma obtido por microfilmagem ou;

I1l.  Em digitalizacdo em programa ou software que assegure a seguranca e perenidade do

documento.
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§4°. O documento reproduzido (de preferéncia em suas cores originais) serd autenticado pelo
responsavel pela secretaria académica, encarregado do registro académico, com a identificacdo
do 6rgdo emissor do documento, com nome, cargo e registro do emitente, com adeclaragéo:

“Copia de microfilme” ou “Copia digitalizada”.

85°. A documentacdo dos alunos em atividade académica sera mantida em pastas individuais,
em original e rigorosa ordem cronoldgica de sua entrada. Cessada a relagdo por abandono,

desisténcia, morte, transferéncia, trancamento de matricula ou conclusdo de curso, a pasta

respectiva serd transferida para o arquivo permanente, morto, ou definitivo. Nos casos de
trancamento de matricula, quando houver o destrancamento, a pasta do aluno voltara aintegrar

0 arquivo vivo ou de movimento.

§6°. O arquivamento entender-se-4 como perpétuo no que se refere a:

I.  Livros de atas dos colegiados da instituicao;

Il.  Documentos correspondentes ao histérico académico de concluintes de cursos ou nao,
contendo, além dos dados pessoais e institucionais, no minimo, os registros relativos a
notas e frequéncia, por componente curricular e periodo letivo, além da situacdo perante

0 Exame Nacional de Desempenho do Estudante - ENADE.

Art. 50. S8o setores de apoio para a secretaria académica a Central de Atendimento ao Docente
(CAD) e a Central de Atendimento ao Aluno (CAA).

Art. 51. A Central de Atendimento ao Docente (CAD) visa qualificar e otimizar o apoio ao
docente, ao discente e ao registro académico. O objetivo do setor é a centralizagdo dos servigos
académicos e financeiros, disponibilizando-os de forma agil e precisa, tornando acessiveis
todos os tipos de processos e fluxos oferecidos pela Instituicdo. S&o atribuicdes da Central de

Atendimento ao Docente:

I.  Atendimento ao Professor em geral;
Il.  Entrega de material didatico;

1. Impressdo de material de apoio de aula;
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IV. Acompanhamento de cronograma e complemento de aulas;

V. Recebimento, impressdo e suporte a provas;

VI.  Lancamento de notas;
VIl.  Frequéncia;

VIIl.  Suporte na sala de aula;
IX.  Agendamento e reserva de pousadas;

X.  Controle de frequéncia de professor;
XI.  Suporte nas Avalia¢des;
XIl.  Gestdo do TOTVS (SISTEMA ACADEMICO);
XIIl.  Respostas de e-mails;
XIV. Pedido de relacdo de turmas
XV. Envio de pendéncias de colacdo de grau;
XVI.  Suporte as apresentacoes de TCC;

XVII.  Emissédo de declaracdo do docente.

Art. 52. A Central de Atendimento ao Aluno (CAA) visa qualificar e otimizar o atendimento

aos alunos, aos professores e a comunidade em geral. O objetivo do setor € a centralizacdo
dos servicos académicos e financeiros, disponibilizando-os de forma agil e precisa, tornando
acessiveis todos os tipos de processos e fluxos oferecidos pela Instituicdo. Sao atribuicBes da
Central de Atendimento ao Aluno (CAA):

I.  Grade especial,
[l.  Trancamento;
1. Reingresso;
IV. Transferéncia;
V. Solicitacdo de vaga,;

VI.  Cancelamento de matricula;
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VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Reposicao de estagio;
Solicitacdo de 22 chamada de prova;
Agendamento de provas;

Aproveitamento de disciplina;
Solicitagdo 2° via de Cartéo de acesso;

Disciplina extra;
Cancelamento de disciplina;

Mudanga de curso;

Mudanca de turno

Regime especial;

Licenca maternidade;

Guia de transferéncia;

Recebimento de documentos de colagéo de grau;
Recebimento de documentos para 0o PROUNI;
Ativacdo de aluno;

Lancamento de notas;

Revisdo de provas;

Matriculas no periodo de férias;

Atendimento ao telefone;

Atendimento aos e-mails;

Entrega de certificados de extenséo;

Suporte ao financeiro;

Suporte a secretaria;

Arquivamento de documentos dos alunos.

Paragrafo unico - as atribui¢fes acima descritas serdo especificadas em procedimentos

proprios da Central de Atendimento ao Aluno.
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Subsecdo 11 - Biblioteca

Art. 53. A Biblioteca Dr. Salomdo Mussolini Pinheiro Maia do Centro Universitario do Vale

do Jaguaribe (UNIJAGUARIBE), é 6rgédo subordinado a Pré-Reitoria Académica e a Reitoria,

tem como missdo desenvolver e colocar a disposicdo da Comunidade Académica (docentes,
discentes, parceiros e funcionarios da Faculdade e Comunidade em geral) um acervo
bibliogréafico e servicos que atendam as necessidades das informagdes cientificas, tecnoldgicas

e culturais.

Paragrafo Unico - A Biblioteca é dirigida por profissional graduado em Biblioteconomia e sua
equipe € composta por uma supervisora e auxiliares técnico-administrativos, designados pela

Reitoria.

Art. 54. A Biblioteca tem como finalidade:

I.  Servir, de acordo com suas disponibilidades e condicdes, aos alunos do Centro
Universitario do Vale do Jaguaribe como também a professores e funcionarios da
instituicdo, facultando-lhes o empréstimo local e domiciliar do seu acervo bibliografico;

Il.  Manter acervo que atenda as necessidades das disciplinas constantes dos curriculos de
cursos integrantes da estrutura académica do UNIJAGUARIBE;

I1l.  Atualizar o acervo existente com novas aquisi¢cdes de obras e renovacdo de assinaturas

de revistas e outros materiais, ampliando, sempre que possivel, a quantidade de titulos

existentes;

Art. 55. Para instituir e ampliar suas atividades, a Biblioteca apresenta como objetivos:

I.  Atender as necessidades do publico interno (alunos, coordenadores e professores)
envolvido com o ensino e a pesquisa no UNIJAGUARIBE, nos cursos de graduacao,
poOs-graduacdo e extensao;

Il.  Atender ao publico externo, seguindo as normas definidas pela Instituicéo;

I1l.  Preservar, organizar e disponibilizar os acervos para 0s USUarios;
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IV. Realizar intercdmbio e manter contato com outras Instituicdes de Ensino Superior
(permutas de publicagOes e troca de dados) que possam fornecer informacdes de
interesse aos usuarios dos seus produtos e servicos;

V. Executar servicos de disseminacdo seletiva da informacéo (DSI);

VI.  Orientar a comunidade académica do UNIJAGUARIBE quanto a normalizacdo de
apresentacdo de documentos, de acordo com padrdo adotado pela Associagédo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 56. A Biblioteca do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe tem a seguinte estrutura:
I.  Area de administracio e processamento técnico;
II.  Area de atendimento (servico de referéncia, empréstimo e circulacio);
1. Area de armazenamento (livros, periodicos, jornais e CDs e DVDs);
IV.  Area de circulagio composta por espaco para estudos individuais e em grupo;

V. Videoteca.

Art. 57. A Biblioteca permanece aberta para atendimento ao publico, de segunda a sexta. E

aos sabados, exceto em feriados.

Paragrafo unico - As disposi¢des especificas em relacdo ao atendimento da Biblioteca

constardo no Regimento Interno da Biblioteca.

Art. 58. Compete a Biblioteca:

I.  Organizar, planejar, avaliar e supervisionar o funcionamento de todos os setores que a
compdem;
Il.  Disponibilizar o acervo do UNIJAGUARIBE (servi¢o de referéncia e de circulagéo e

empréstimo);

I1l.  Estabelecer politicas de disseminacéo, de processamento técnico, de recuperacdo da
informacdo e de desenvolvimento das cole¢des, em conformidade com as politicas do
UNIJAGUARIBE;
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VI.

VII.

VIII.

Adotar medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Biblioteca;

Preparar correspondéncias, orcamentos e relatorios;

Receber e analisar sugestdes advindas das coordenacbes dos cursos, para
posteriormente propor a Pro-Reitoria Académica e a Reitoria a atualizacdo do acervo;
Preparar pedido de aquisi¢do de material bibliografico, bem como de todo e qualquer
material indispensdvel a Biblioteca, justificando sua necessidade, sugerindo a
modalidade de compra, montante a ser gasto e nome de fornecedores especializados,
encaminhando-os a Pré-Reitoria Académica e a Reitoria para a respectiva autorizacao
da compra;

Desenvolver politica para preservagdo e conservacdo do acervo;

Coligir dados estatisticos, relativos aos trabalhos dos diversos servigos, e preparar

quadro estatistico do Setor.

Art. 59. Compete ao Setor de Processamento Técnico:

VI.

VII.

VIII.

Selecionar, encomendar, receber, conferir e registrar o material bibliografico adquirido
por compra, doacdo ou permuta e dar-lhe baixa quando necessario;

Tombar, classificar, catalogar e preparar para empréstimo e consulta, livros, periddicos,
jornais, monografias, teses, folhetos e similares, DVDs, CDs e quaisquer outros

suportes de informacédo que venham ser inserido no acervo;

Organizar e manter atualizado o arquivo de catalogos destinados ao servico da
Biblioteca;

Organizar e manter atualizados os catalogos auxiliares destinados ao servigo da
Biblioteca;

Organizar e manter atualizado o catalogo coletivo de material bibliogréfico da
Biblioteca;

Encaminhar ao Setor de Atendimento ao Usuario o Material bibliografico a ser
preparado para consulta e empréstimo;

Realizar a estatistica dos servigos executados no Setor;

Executar outras atividades afins.
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Art. 60. Compete ao Setor de Referéncia:

VI.

Promover a eficiente utilizacdo e manutencdo do acervo existente na Biblioteca,
orientando 0s usuérios na busca de informagdes e no uso das fontes existentes na
Biblioteca;

Fornecer informacdes solicitadas pessoalmente, por telefone, ou por e-mail;
Organizar, planejar e treinar funcionarios;

Localizar documentos solicitados;

Divulgar servicos do setor;

Supervisionar o0s servicos do setor.

Art. 61. Compete ao Setor de Periddicos:

VI.

VII.

Controlar as assinaturas e renovacdes dos titulos da colecéo de periodicos;

Promover a conservacao do acervo de periodicos constantes da Biblioteca, visando

sua melhor utilizag&o;

Classificar, catalogar, indexar e preparar para a consulta local os titulos disponiveis na

Biblioteca;

Receber, providenciar e solicitar copias de material bibliografico na rede COMUT;
Divulgar acervo e servicgos do setor;

Organizar, planejar, distribuir atividades e treinar funcionarios;

Supervisionar o0s servicos do setor.

Art. 62. Compete ao Setor de Empréstimo:

Emprestar livros, CDs, DVDs acervo geral, na forma estatuida neste regimento;
Divulgar aos usuarios as normas estabelecidas, neste regimento;

Zelar pelo acervo geral, procedendo a manutencao necessaria;

Organizar, planejar, distribuir tarefas e treinar funcionarios;

Supervisionar os servigos do setor.
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Art. 63. Compete a Videoteca:
I.  Registrar, catalogar e preparar videos para consulta local e empréstimo;
Il.  Promover e controlar o uso da sala de projecéo;
I1l.  Empréstimo de videos;
IV. Zelar pelo acervo de video, procedendo a manutencgdo necessaria,;

V. Organizar, planejar, distribuir tarefas e treinar funcionarios;

VI. Divulgar o servico do setor;
VII.  Supervisionar os servigos do setor.

Paragrafo dnico. A reserva da videoteca devera ser feita antecipadamente, conforme normas

descritas no Regimento Interno da Biblioteca.

Art. 64. A Classificacdo Decimal de Dewey é adotada para a sistematizacdo dos trabalhos da
Biblioteca.

Art. 65. O acervo da Biblioteca é catalogado conforme as regras da Catalogacdo de Recursos

Bibliograficos (AACR2) e utiliza o Cutter para cddigo de autor. Outros c6digos ou normas de

catalogacdo poderao ser adotados, se convenientes ao aperfeicoamento dos servigos técnicos.

Art. 66. O Software adotado na automacdo da Biblioteca é o0 AUTOBIB, sistema para

gerenciamento de bibliotecas e acervos bibliograficos.

Art. 67. A Biblioteca disponibilizara seus catalogos da forma que considerar recomendavel a

eficiéncia dos seus servicos.

Paragrafo Unico — os procedimentos internos relativos ao uso da Biblioteca serdo

disponibilizados em Regimento Interno da mesma.
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Art. 68. O acervo da Biblioteca é constituido de publicacbes relacionadas aos cursos de
graduacao e pds-graduacdo, bem como as atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas no
Centro Universitario do Vale do Jaguaribe. Os livros de literatura em geral estdo incorporados

ao acervo como incentivo ao habito da leitura. Os itens que compdem o acervo sao:

I.  Acervo de material sem periodicidade: livros, folhetos, manuais, dissertacoes, teses,
monografias, normas técnicas;

Il.  Acervo de periddicos: revistas, jornais, boletins, anuérios e diarios oficiais;
I1l.  Acervo de referéncias; dicionérios, enciclopédias, guias, almanaques, Atlas;
IV.  Acervo de videos: DVDs e fitas de videos;

V. Acervo de multimidia.

Paragrafo unico. Constam como acervo bibliogréfico, as bibliografias béasicas e
complementares propostas no Ementério do Projeto Pedagdgico de cada curso na propor¢do
recomendada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Art. 69. A Biblioteca é de livre acesso a toda a comunidade.

§1°. O usuério podera utilizar os computadores localizados nas Bibliotecas para acesso a

Internet e consulta a Bases de Dados.

§2°. O usuario podera utilizar os servicos de pesquisa na Internet respeitando o limite do horario

especificado no Regimento interno do setor.

§3°. A utilizacdo da Internet é somente para fins académicos.

Art. 70. E usuério (a) da Biblioteca Dr. Salom&o Mussolini Pinheiro Maia, qualquer pessoa
interessada em realizar pesquisa académica, desde que:

I.  Apresente documento de identificag&o;

Il.  Respeite as regras internas da biblioteca.
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Paragrafo unico. Esta facultado a Pré- Reitoria Académica o direito de estabelecer novos
critérios de visitagao.

Art. 71. A Biblioteca acompanhara a atualizacdo dos livros juntamente com as Coordenagdes
de cursos e NDE de acordo com as ementas das disciplinas previstas nos projetos Pedagogicos

dos cursos ofertados pelo Centro Universitario do Vale do Jaguaribe.

§1°. Docentes e discentes, também, poderdo apresentar sugestdes de obras a serem adquiridas;

§2°. Competira a Coordenacédo da Biblioteca preparar e encaminhar, em qualquer dos casos, 0

pedido a Reitoria para aquisicao.

Art. 72. A Biblioteca fara a reavaliacdo periddica do acervo, realizando descarte e ofertando

como doagéo a outras instituigoes.

Art. 73. O empréstimo domiciliar e a consulta local sdo facultados a toda comunidade
universitaria e funcionarios do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, bem como aos

professores e da Instituicdo que estejam cadastrados no seu sistema automatizado de controle.

§1°. Os professores e funcionarios vinculados a faculdade em regime de prestacdo de servico
somente poderao realizar empréstimo mediante autorizacéo por escrito do Coordenador do seu

Curso.

§2°. Aos visitantes sera permitida somente consulta local.
§3°, E vedado o empréstimo a usuarios portando identificacéo de terceiros.
§4°. N&o é permitida renovacao solicitada via telefone

Paragrafo unico. O empréstimo podera ser efetuado a pessoa autorizada pelo usuério, no
caso de portadores de necessidades especiais, que tenham dificuldade no acesso a biblioteca,.

Art. 74. Estardo disponiveis para empréstimo domiciliar todos os livros do acervo geral, exceto
0s que se destinam exclusivamente a consulta local: que sdo as obras de referéncia: publicagdes

constantes de enciclopédias, dicionarios, bibliografias, indices, abstracts,catalogos, periddicos
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e outras fontes de informacao e pesquisa que fagcam parte do acervo cativo, bem como livros

que estdo em reserva.

Paragrafo unico. Quando existirem varios exemplares de um titulo, um exemplar seré retido,

recebera a denominacdo “CATIVO” e sera utilizado apenas para consulta local.

Art. 75. Sobre o empréstimo domiciliar de livros:

I.  Somente alunos, professores, coordenadores, diretores e funcionarios técnico-
administrativos do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, ativos, cadastrados no
sistema poderdo realizar o empréstimo domiciliar.

Il.  Aos usuarios da comunidade ndo é permitido o empréstimo.

1. O empréstimo so sera deferido ao aluno que estiver regularmente matriculado, e que
ndo estiver com multas pendentes devido ao atraso de empréstimos anteriores.

IV. O material s6 podera ser levado para cOpia por usuérios externos acompanhado por
funcionarios da Biblioteca ou deixando documento de identificac&o.

V. O empréstimo é intransferivel, cabendo ao detentor da obra emprestada a
responsabilidade pela sua guarda e conservacao.

VI. O usuario ndo podera efetuar o empréstimo de mais de um exemplar do mesmo titulo.

VII.  No periodo das férias o empréstimo sé poderé ser efetuado ap6s a rematricula.

Paragrafo unico. O empréstimo s6 podera ser realizado por meio do cartdo de identificacéo
do titular ou pela leitura digital (biometria). Serd de responsabilidade do usuario todo

documento emprestado em seu nome.

Art. 76. Os empréstimos serdo realizados com a observancia dos seguintes prazos e

quantidades e sdo diferenciados pela categoria de usuarios:

I.  Aos alunos de graduacéo, é facultada a retirada de até 5 (cinco) livros de cada vez,
pelo prazo de 07 (sete) dias sequentes.

Il.  Aos funcionarios, é facultada a retirada de até 5 (cinco) livros de cada vez, pelo prazo
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de 07 (sete) dias sequentes.
I1I.  Aos alunos de pos-graduacéo, é facultada a retirada de até 6 (seis) livros de cada vez,
pelo prazo de 15 (quinze) dias seguintes.

IV. Aos professores, é facultada a retirada de até 6 (seis) livros de cada vez, pelo prazo de

15 (quinze) dias seguintes.

Paragrafo unico. O atraso na devolugédo de livros ou outros materiais, implica em multa,

conforme Regimento interno do setor.

Art. 77. A chefia da Biblioteca, 6rgéo de coordenacéo e supervisao executiva, compete:

I.  Estabelecer diretrizes e supervisionar os setores;
Il.  Coordenar e supervisionar as atividades técnicas da Biblioteca;
I1l.  Manter a Biblioteca articulada com as demais unidades da Instituicéo;

IV. Incentivar e propor, junto a Reitoria, medidas que possibilitem o aperfeicoamento do
quadro de pessoal, visando a melhoria dos servicos necessarios ao bom andamento das
atividades da Biblioteca;

V. Despachar requerimentos, medidas, mudangas em seu regimento junto com a Reitoria;

VI.  Baixar instrucgdes de Servico, visando o bom funcionamento da Biblioteca;

VIl.  Autorizar a requisicdo de materiais necessarios a execuc¢do dos servicos da Biblioteca,
procedendo ao devido encaminhamento aos canais competentes;

VIII.  Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Art. 78. Ao Setor de Atendimento ao Usuério, &rea responsavel pela circulagéo e empréstimo

do material bibliografico, sob supervisdo da Chefia da Biblioteca, compete:

I.  Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas relativas a consulta e empréstimo;

Il.  Receber o material encaminhado pelo Setor de Processos Técnicos e prepara-los para
circulacéo;
I1l.  Manter em ordem, nas estantes, os materiais bibliograficos, separando-os para

restauracdo e encadernacao, quando necessario;
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IV. Recolocar nos respectivos lugares, ap6s a devolucdo, todo o material consultado e

emprestado;

V. Controlar a entrada e saida de pessoas na Biblioteca, com vistas a evitar possiveis
prejuizos a seu acervo;
VI.  Nao permitir que usuarios entrem na Biblioteca bebendo, comendo, fumando e

portando bolsas, sacolas, pastas, ficharios ou objetos desse género;

VIIl.  Efetuar anualmente o levantamento do acervo, comunicando o resultado a Chefia da

Biblioteca.

Subsecdo 111 — Comité de Etica em Pesquisa

Art. 79. E um 6rgéo colegiado interdisciplinar e consultivo, vinculado operacionalmente & Pro-
reitoria Académica e ao NEP- Nucleo de Extensdo e Pesquisa, e tem como finalidade principal
deliberar sobre a necessidade de submissdo de projetos de pesquisa para apreciacdo de CEPs ja
registrados no CONEP, a fim de avaliar as pesquisas envolvendo seres humanos no Centro

Universitario do Vale do Jaguaribe.

Paragrafo Unico. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario do Vale do
Jaguaribe foi criado em 07 de marco de 2017, em obediéncia a Resolucdo n° 466 de 12 de
dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Saude, complementada pela Resolugdo 510/2016,
de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude que dispde,especificamente, sobre a

realizacdo de pesquisas no campo das Ciéncias Sociais e Humanas.

Art. 80. Sdo competéncias do Comité de ética em Pesquisa:

I.  Divulgar, no &mbito da instituicdo para conhecimento de docentes, discentes,
funcionarios e sujeitos da pesquisa, normas relativas a ética em pesquisa;

Il.  Analisar todos os protocolos de pesquisa apresentados, com prioridade aos trabalhos do
UNIJAGUARIBE, cabendo-lhe a decisdo sobre a necessidade de submissdo do projeto
de pesquisa a apreciacdo por CEPs (por meio da Plataforma Brasil), a fim de obedecer
aos critérios éticos e resguardar a integridade e os direitos dos sujeitos nas referidas

pesquisas;
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Analisar os protocolos de pesquisas que ndo utilizem seres humanos;

IV. Emitir parecer, por escrito, que oriente a realizacdo da pesquisa em questdo, no prazo

VI.

VII.

VIII.

de 30 dias para liberar o parecer e 10 dias para checagem documental, totalizando 40
dias ou apresentar justificativa condizente para sua prorrogacao identificando com

clareza o ensaio;

Manter a guarda confidencial de dados obtidos na execugdo de sua tarefa;

Manter em arquivo o projeto, protocolo e os relatorios correspondentes, por, no

minimo, cinco anos apos o encerramento do estudo;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatdrios anuais, dos
pesquisadores, ou no final da pesquisa quando tiver duracéo inferior a um ano;
Auxiliar a submissao dos projetos de pesquisas que envolvam seres humanos a

Plataforma Brasil.

Art. 81. Deve ser constituido com os seguintes membros:

VI.

VII.

VIIIL.

Professores da Area da Saude;

Professores da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, devendo um deles, pelo menos, ter
formacdo juridica;

Um professor da Area de Ciéncias Humanas;
Um professor da Area de Ciéncias Exatas;

Um representante do corpo discente da CEP, indicado pelo DCE entre os alunos da
graduacéo;

Um membro da sociedade representando os usuérios da instituicéo;

Um representante da CEP escolhido pelo Coordenador do NEP- Nucleo de Extenséo e
Pesquisa, dentre os funcionarios técnico-administrativos desta Coordenadoria;

Membros permanentes regionais;

Membros eventuais: Consultores "ad hoc", os quais serdo convidados a dar subsidio

técnico e parecer, quando houver necessidade.
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Art. 82, - O Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa sera também membro relator e o
membro discente de representante da sociedade tém o livre arbitrio para escolherem ser ou

ndo relatores.

Art. 83 - O Comité de Etica em Pesquisa devera receber projetos de pesquisa através da

Plataforma Brasil.

§1° — os projetos acima referidos passardo inicialmente por uma avaliacdo documental e

posterior encaminhamento a relatoria.

§2° - Os projetos sdo apresentados por relatores a um colegiado, em data previamente
estabelecida, e apos avaliacdo do colegiado, o relator para finaliza o relatério na Plataforma

Brasil.

§3°— Apos andlise o Coordenador emitira o parecer final aos pesquisadores.

Paragrafo Unico — os prazos para analise, tramitacdo e finalizacdo do projeto estardo definidos

em Regimento Interno do setor.

Subsecdo 1V — Comissdo de Processo Seletivo

Art. 84. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduacao, destina-se a avaliar 0s
conhecimentos adquiridos pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e a classifica-los no limite das vagas autorizadas ou remanescentes ofertadas.

§10°. As vagas ofertadas para os cursos ministrados pelo UNIJAGUARIBE seréo definidas pelo
Conselho Superior, respeitando as portarias de autorizacéo de cursos publicadas pelo Ministério

da Educacdo e a legislacdo especifica para vagas remanescentes.

§2°. O processo seletivo serd precedido de edital, divulgado de acordo com as determinacdes

legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.
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Art. 85. O processo seletivo de ingresso obedecera a critérios e normas centrados na

mensuracdo de conhecimentos e habilidades dos candidatos, sem ultrapassar o nivel de
complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, cuja estruturagdo seré disciplinada pela
Comissdo de Processo Seletivo, no respectivo edital, e em consonancia com as normas

especificas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 86. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar
o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos

estabelecidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. A classificacdo é vélida apenas para a matricula no periodo letivo a que se
refere o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou ndo atender a todas as exigéncias contidas no

edital de processo seletivo.

Subsecdo V — Nucleo de Estudos e Pesquisa — NEP

Art. 87. O NEP- UNIJAGUARIBE tem como finalidade promover, estimular e desenvolver,
a producdo cientifica da comunidade académica vinculada a esta Instituicdo de Ensino

Superior.

Art. 88. Constituem objetivos especificos do NEP- UNIJAGUARIBE:

I.  Congregar as competéncias docentes do UNIJAGUARIBE que atuam na area da
pesquisa para que em um ambiente multidisciplinar possam agilizar e viabilizar
projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica no UNIJAGUARIBE;

Il.  Criar, assessorar e articular os grupos de estudos e pesquisas;

I1l.  Assessorar a Pro-reitoria académica nas acOes e politicas de pesquisa do
UNIJAGUARIBE;

IV. Planejar, realizar e apoiar eventos cientificos pertinentes e relevantes para a produgéo
cientifica dos discentes e docentes do UNIJAGUARIBE;
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V. Promover e apoiar publicacdes e divulgagédo de producéo cientifica dos discentes e

docentes;

VI.  Pesquisar e desenvolver materiais técnicos e formag6es continuadas para docentes e
discentes do UNIJAGUARIBE visando a pesquisa e producéo cientifica;

VII.  Gerenciar beneficios e convénios mantidos pelo UNIJAGUARIBE para a pesquisa e

participacao de docentes e discentes em eventos cientificos;

VIII.  Exercer quaisquer outras atividades com a finalidade de promover e desenvolver a

pesquisa e producdo cientifica para 0o UNIJAGUARIBE.

Art. 89. O NEP — UNIJAGUARIBE é constituido por 1 (um) Coordenador, Conselho
Cientifico e Docentes do UNIJAGUARIBE colaboradores em pesquisas nas areas de saude,

educacéo, ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas.

§1°. A designacdo do Coordenador do Nucleo de Estudos e Pesquisas—NEP sera objeto de
portaria especifica emitida pelo Reitor, sob indicacdo da Pré-reitoria Académica.

§ 2°. Os membros do conselho cientifico e docentes colaboradores do NEP- UNIJAGUARIBE

sdo indicados ou selecionados por edital de convocacdo que atendera as necessidades das
atividades de pesquisas expressas pelo coordenador do NEP-UNIJAGUARIBE em comum
acordo com a Prd-reitoria Académica.

Art. 90. Compete ao Coordenador do NEP

I.  Gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas pelo
Nucleo, inclusive as atividades de pesquisa e de seus pesquisadores;

Il.  Representar o NEP perante os 0rgaos colegiados e executivos da instituicao.

IIl.  Presidir as reunioes do Conselho Cientifico.

Art. 91.-O NEP- UNIJAGUARIBE sera composto de um conselho Cientifico,

nomeado pelo Coordenador do Nucleo, com a funcéo de:

I.  Orientar e assessorar a Coordenacdo do NEP-UNIJAGUARIBE;

Il.  Propor e apreciar linhas de pesquisas a serem desenvolvidas pelo NEP —
UNIJAGUARIBE ou pelos cursos de Graduagdo do UNIJAGUARIBE;
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I1l.  Aprovar, anualmente o plano estratégico, bem como o plano de trabalho do Nucleo;

IV. Elaborar o Relatério Anual do Nucleo.

Art. 92. Os recursos humanos e orcamentarios necessarios para o funcionamento do NEP serdo
providos em orcamento anual do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, por sua

mantenedora.

Subsecdo VI — Nucleo de Laboratorios - NULAB

Art. 93. O Nucleo Geral de Laboratérios (NULAB) do UNIJAGUARIBE é um setor
diretamente subordinado a Proé-reitoria Académica do UNIJAGUARIBE dirigido por um
Coordenador, nomeado pelo Reitor e tem por finalidade coordenar e assegurar o cumprimento

dos objetivos do NULAB assegurados pelo presente regimento.

Art. 94. O NULAB ¢é constituido pelos laboratérios e sua infraestrutura (espaco fisico,
equipamentos e reagentes), auxiliares de laboratdrios, servidores técnico-administrativos e

Coordenador, todos vinculados ao Centro Universitéario Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE.

Art. 95. Os Laboratorios sdo espacos destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de produtos e servigos que promovem o0 aprimoramento intelectual e
pratico dos estudantes dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo conforme o Projeto
Pedagogico dos cursos e projetos submetidos/aprovados ao Nucleo de Extenséo e Pesquisa —
NEP.

Art. 96. Essas normas se aplicam a todos os usuarios dos laboratérios (docentes, técnicos
administrativos, discentes de graduacgdo e de pds-graduacao, monitores, bolsistas de iniciagdo
cientifica e pesquisadores) e também aqueles que ndo estejam ligados diretamente ao mesmo,

mas que tenham acesso ou permanéncia autorizada nas dependéncias do NULAB.

Art. 97. Os laboratdrios tém como finalidade principal contribuir para as atividades didaticas
dos cursos de graduacéo e pds-graduacao, para a realizacdo de aulas praticas e monitorias, para
o0 desenvolvimento de atividades relacionadas a pesquisa e extensdo, atendidos o0s

encaminhamentos previstos neste regulamento.
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Art. 98. Os laboratdrios tém por finalidade o desenvolvimento de aulas teorico-préaticas e
pesquisa nas areas de conhecimento de Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Psicologia, Nutricdo e Gastronomia.

Art. 99. Possibilitar aos docentes e discentes usuarios o aumento na quantidade e qualidade das

publicacdes e trabalhos de concluséo de curso.

Art. 100. Para a consecucao de sua finalidade, o Nucleo de Laboratérios devera:

I.  Planejar, implementar e administrar acdes que garantam sua finalidade;

Il.  Otimizar os recursos financeiros, fisicos e humanos para ensino, pesquisa e extensdo
na comunidade académica;

I1l.  Agregar de forma operacional facilidades, equipamentos e reagentes;
IV. Permitir uma gestdo adequada na implantacéo de projetos interdisciplinares;

V. Manter operacionais 0s recursos que, por aquisi¢do, doacdo, convénio ou comodato,

forem alocados nos Laboratérios.

VI.  Promover e apoiar, em colaboragcdo com NEP, o desenvolvimento de projetos em
areas de abrangéncia dos cursos de graduacdo e pds-graduacéo da instituicao;

VII.  Estabelecer e divulgar normas gerais de uso dos laboratérios referentes ao espaco

fisico e equipamentos;

VIII.  Fiscalizar o cumprimento das regras e procedimentos estabelecidos nesse regimento;

IX.  Organizar e promover atividades de treinamento e de extensdo universitaria na area que
Ihe compete, isoladamente ou em colaboragdo com outros setores da instituicdo a fim
de capacitar e formar recursos humanos;

X.  Facilitar a interagdo com outras institui¢cdes de ensino superior, pesquisa eempresarial,
no ambito publico e privado, aumentando a inser¢do do UNIJAGUARIBE e de seus

pesquisadores no ambito econdmico e social.

Art. 101. Os espacos laboratoriais estdo localizados nos blocos A, B e C, dentre outros.

Art. 102. Todos os laboratorios tém capacidade para no minimo 30 usuarios e conta com

recursos audio visuais.

CNPJ: 00.138.864/0001-74

elelo L fe sl el OO 0800 000 0722 | unijaguaribe.edu.br

BAIRRO AEROPORTO, CEP: 62800-000
ARACATI - CEARA




0 UNIJAGUARIBE O INSTITUTO
CENTRO UNIVERSITARIO \V]

VALE DO JAGUARIBE

CULTURA & DESENVOLVIMENTO

Art. 103. Cada laboratdrio possui caracteristicas proprias a sua especialidade e depende de

cuidados especificos para uso e manutencao.

Art. 104. Os laboratorios sdo divididos em laboratérios comuns, especificos, Clinica Escola e

Horto.

§1°. A Clinica Escola tem Regimento e coordenacdo propria do nucleo. Cabendo ao NULAB

o controle de reagentes e matérias da CLINES.

§2°. Os laboratdrios comuns sdo aqueles compartilhados por todos os cursos citados

anteriormente, sdo eles:

LABORATORIO DE ANATOMIA - Permite ao usuario uma abordagem integrada
dos aspectos anatdmicos e funcionais do corpo humano. Possui modelos artificiais de
anatomia e embriologia humana.

LABORATORIO DE MICROSCOPIA - Permite ao usuéario a desenvolver o
conhecimento de Citologia, Histologia, Embriologia, Microbiologia, Imunologia,
Fisiologia, Parasitologia, Patologia e outros com o estudo e leitura de aspectos celulares,

laminas histoldgicas e patoldgicas através de microscpios Opticos binoculares.

LABORATORIO DE QUIMICA E FARMACOLOGIA - Permite ao usuario
estudos envolvendo Quimica Orgénica e Inorganica, Fisico-Quimica, Bromatologia e
Analise de Alimentos e atividades farmacologicas, dentre outros.

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR — Laboratério fornece recursos basicos
para que atividades possam ocorrer quando 0s outros laboratdrios comuns estejam

ocupados.

83°. Os laboratdrios especificos sdo espacos destinados preferencialmente as praticas
especificas de um curso em detrimento de outro, de acordo com a finalidade do

laboratorio.

84°. Os laboratdrios especificos sdo espacos em que os discentes tém a oportunidadede
realizar a simulacdo das técnicas basicas dos cursos da salde, manusear 0S
equipamentos e problematizar sobre os cuidados na intervengdo em todos os niveis de

atencdo a saude, dentre outros, sao eles:
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V. LABORATORIO DE PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS - Permite
procedimentos invasivos e ndo invasivos de Urgéncia e Emergéncia, UTI, Centro
Cirargico/Central de Material.

VI. LABORATORIO DA SAUDE MATERNO, INFANTIL E ADOLESCENTE -
Cenério adequado as simulagfes praticas acerca dos procedimentos/cuidados de
enfermagem relacionados a saude da mulher, da crianca e do adolescente com a
utilizacdo de modelos, equipamentos e materiais especificos a este fim.

VIl. LABORATORIO DE PRATICAS EM SAUDE DO ADULTO E GERIATRIA -
Nesse ambiente os académicos podem desenvolver habilidades praticas baseadas no
conhecimento tedrico necessarios ao processo de trabalho do enfermeiro, especialmente
relativos a atencdo ao adulto e idoso. Desse modo, utiliza-se modelos simuladores,

equipamentos e materiais voltados ao exercicio da pratica.

VIIl.  LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS - Laboratério essencial para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo nas areas da Hematologia Bésica e
Clinica, Biogquimica Clinica, Imunologia Clinica, Toxicologia Basica, Analises
Toxicologicas, Citologia Clinica. Estas envolvem contetdos referentes ao diagndstico

clinico laboratorial.

IX. LABORATORIO DE TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Fornece meios
necessarios para teoria e préaticas relacionadas com a pesquisa e desenvolvimento,
producdo e garantia da qualidade de matérias-primas, insumos e produtos
farmacéuticos, considerando a Tecnologia e Controle de Qualidade Farmacéutica.

X. HORTO - Fornece condicdes fisicas para que para o profissional em formacéo na area
da salde obtenha conhecimento pratico e cientifico sobre plantas medicinais,
contribuindo com a formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva, para que possa
atuar em todos os niveis de aten¢do a saude. Além de também proporcionar condigdes
de interagdo com a comunidade do Vale do Jaguaribe em projetos de extensdo
que envolva essa tematica.

XI.  LABORATORIO TRAUMATO-ORTOPEDIA, DESPORTIVA E
REUMATOLOGIA - Possibilita um conjunto de intervencgdes terapéuticas, aplicadas
em prol de restaurar, adquirir ou recuperar a funcionalidade do individuo portador dos
mais variados disturbios cinético-funcionais ou muasculo-esquelético, visando o retorno

as atividades de vida diaria, capacidade de atuacao profissional e a sociedade.
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XIll.  LABORATORIO DE FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL E
CARDIORRESPIRATORIA — Procedimentos terapéuticos neuroldgicos e
fundamentam em abordagens teoricas sobre como o sistema nervoso controla os
movimentos. O ambiente também possibilita procedimentos para inversdes no intuito
de melhorar a atividade cardiorrespiratéria.

XIll.  LABORATORIO DE TECNICAS DIETETICAS — Destinado as aulas préticas e
pesquisas que envolvam técnicas de preparo de alimentos em uma cozinha
experimental, onde é promovida a sistematizacdo dos procedimentos e técnicas
adequadas para aquisicdo, selecdo, pré-preparo, preparo, conservacao, armazenamento
e apresentacdo dos alimentos.

XIV. CLINICA ESCOLA (CLINES) —Tem por objetivo geral desenvolver competéncias
e habilidades necessarias ao exercicio da profissdo do futuro profissional na area da
salde e integrar a teoria a pratica. A Clinica Escola tem estrutura de ndcleo com

Coordenacdo e Regimento proprio do setor.

Art. 105, Os equipamentos de um laboratério ndo poderdo ser transferidos para outro, exceto
nos casos de falta comprovada de espaco fisico para sua instalagdo ou necessidade avaliada e

aprovada pelo Coordenador do NULAB.

Art. 106. E responsabilidade de docentes e discentes (monitores e iniciacdo cientifica)

conhecer as caracteristicas especificas dos laboratorios para maximizar a sua utilizacao.

Art. 107. Os equipamentos e mobiliarios sdo tombados pelo setor responsavel do
UNIJAGUARIBE.

Art. 108. O NULAB tem a seguinte estrutura organizacional: Coordenador, Auxiliares de

Coordenacéo, Auxiliares Laboratdrios e Estagiarios.

Art. 109. Sdo considerados usuarios dos Laboratorios:

§19°. Docentes devidamente contratados e regulamentados no departamento pessoal.

§2°. Discentes devidamente matriculados em atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, sejam

eles regulares, monitores ou de iniciagéo cientifica.
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§3°. Colaboradores de outras instituicbes, desde que com aprovacdo formal de projeto,

convénios, contratos ou acordo de cooperacao pelos setores competentes.

§4°. Colaboradores e participantes da comunidade em geral vinculados formalmente a projetos

devidamente aprovados pelo NEP.

Art. 110. O Coordenador(a) do NULAB é um(a) professor(a) com expertise em gestéo
laboratorial, nomeado segundo as normas estabelecidas pelo UNIJAGUARIBE, estando

subordinado a Reitoria da Instituicéo.

Art. 111. O Coordenador(a) exerce a funcdo em horas-administrativas conforme seu regime de

trabalho.

Art. 112, Suas atribuicBes se estendem pelos Laboratérios, Horto. A Clinica Escola tem
Regimento proprio e Coordenacao prépria, cabendo ao NULAB cuidar da estrutura geral dos

equipamentos, materiais e reagentes.

Art. 113. Compete a Coordenacdo do NULAB:

I.  Fazer o controle patrimonial dos bens dos laboratérios, horto e CLINES;

Il.  Cuidar da estrutura geral dos laboratérios comuns, laboratorios especificos e horto, ou
seja, pessoal, instalacOes, equipamentos, materiais e reagentes;

1. Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos laboratérios, horto;

IV. Implementar, atualizar e assegurar que os Procedimentos Operacionais Padrdes sejam
cumpridos;

V. Criar e acompanhar os indicadores de desempenho no NULAB;

VI.  Treinar os funcionarios sobre a utilizacao dos laboratorios e regras de seguranca a
serem seguidas;

VII.  Supervisionar 0s horarios de trabalho dos funcionarios do NULAB seguindo as
normas de seguranca do laboratorio;

VIIl.  Propor a contratacdo e a dispensa de funcionarios diretamente ligados ao NULAB;

IX.  Atribuir atividades para os funcionarios do setor;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Analisar e dar o encaminhamento cabivel as solicitacdes de compra e empréstimo
externo de equipamentos e materiais, incluindo as disciplinas dos estagios especificos;
Analisar e dar o encaminhamento cabivel as solicitacdes de compras de materiais para
as aulas praticas, pesquisa e extensao;

Exercer o controle dos orcamentos especificos, das receitas, das despesas, das
prestacGes de conta e dos estoques;

Incentivar e colaborar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com
0 NEP;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa pertinentes ao uso dos
laboratdrios, horto;

Auxiliar no monitoramento da atuacdo dos monitores e alunos da iniciacdo cientifica
juntamente com os professores das disciplinas e chefes de projetos de pesquisa,
respectivamente;

Representar os Laboratorios, quando solicitado;

Solicitar reunides com a Reitoria e Coordenacdo dos Cursos sempre que necessaria;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Reitoria;

Elaborar propostas que envolvam alteragfes para melhoria do Regulamento;

Divulgar para professores, funciondrios e estudantes o Regulamento de utilizacdo dos
laboratérios, bem como garantir o preenchimento do termo de responsabilidade de usodas
instalacBes, equipamentos e materiais;

Participar da elaboracdo do orcamento anual dos Laboratorios em conjunto com a

Reitoria.

Art. 114, Os Funcionarios ligados diretamente ao NULAB sdo Auxiliares de Coordenacéo,

Auxiliares de Laboratorios e Estagiarios administrativos subordinados ao Coordenador do

referido setor.

Art. 115 Compete aos Funcionarios do NULAB:

Promover a utilizagdo dos laboratorios, horto para o ensino-aprendizagem, pesquisa e
extensdo para todos o0s cursos engajando a comunidade académica da faculdade e a
comunidade em geral;

Zelar pelo patrimoénio do laboratorial e demais espacos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Assegurar que os usuarios dos laboratorios estejam em um ambiente limpo e seguro;
Organizar e orientar 0s usuarios;

Atender, com civilidade e respeito, os docentes e discentes no desenvolvimento das
atividades;

Participar de programas de capacitacdo que auxiliem nas atividades exercidas no
laboratdrio, desde que recomendado e autorizado pelo Coordenador do NULAB;

Organizar as planilhas e formularios referentes ao uso dos Laboratérios;

Organizar os calendarios das aulas préaticas de cada laboratorio, assegurando que haja
um atendimento eficiente aos professores e alunos;

Fazer e encaminhar a Coordenacdo do NULAB relatérios semestrais referentes a
acidente ou incidente que venha a ocorrer nos laboratorios, almoxarifado e utilizacéo
dos laboratorios;

Registrar a entrada e saida de materiais (quando em aulas de campo e pesquisa), em
manuten¢do, em empréstimo a outros laboratdrios e cursos, e outros;

Registrar, catalogar, conferir e controlar os materiais de consumo, uso comum e

permanente;

Manter o inventario sempre atualizado;
Descartar de maneira correta os produtos quimicos;
Preparar 0s reagentes para as aulas praticas e pesquisa;

Disponibilizar materiais e equipamentos, previamente agendados e solicitados para
aulas préaticas, monitorias, pesquisa e estagios;

Permanecer nos laboratorios durante as aulas préaticas e experimentos auxiliando
professor e aluno quando necessario;

Efetuar testes prévios em experiéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes;
Manter os equipamentos sempre testados e em perfeito estado de uso;

Comunicar ao Coordenador do NULAB a necessidade de compra e reposicao de
material destinado as aulas praticas;

Receber e conferir materiais do setor de compras/almoxarifado;

Submeter-se aos horarios de trabalho estabelecidos;
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XXII.  Ser responsavel pelo fechamento dos registros de agua, gas, bem como o desligamento

de equipamentos elétricos, apds o término do expediente;

XXIIN.  Utilizar e exigir dos usuérios dos Laboratdrios o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIS) e de Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCS);

XXIV. Avaliar, em conjunto com o Coordenador do laboratério, as situacdes de perdas ou
danos materiais, para averiguar a existéncia de atitude irresponsavel, falta de aptidao ou

0 ndo comprimento deste regimento por parte do usuério;

Art. 116. As atividades desenvolvidas pelos funcionarios devem atender aos planos e projetos

de ensino, pesquisa e extensao aprovados pelo NULAB e NEP.

Art. 117. Quando requisitados pela Coordenacdo do NULAB, os funcionérios colaborardo

nos projetos e atividades institucionais, em horarios e datas previamente definidas.

Art. 118 Os funcionarios sao responsaveis pelos Laboratdrios e seus equipamentos, quando

no desempenho de suas atividades.

Art. 119. Os funcionarios ndo devem interferir no desempenho da orientacdo pedagdgica dos

estudantes sob responsabilidade dos professores durante o horario de aula.

Subsecdo VII — Nucleo de Estagios e Relacdo com 0 Mercado — NERM

Art. 120. O Nucleo de Estagios e Relacdes com o Mercado do Centro Universitario do Vale do
Jaguaribe é um o6rgdo suplementar diretamente subordinado a Pré-reitoria Académica do
UNIJAGUARIBE e a Coordenacdo de Graduagdes, dirigida por um Coordenador, nomeado
pelo Pro- Reitor Académico e tem por finalidade a coordenagédo e consecugdo dos objetivos
do estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatorio dos Cursos de Graduacéo da IES.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Estagios e Relacdes com o Mercado do Centro Universitario
do Vale do Jaguaribe — é o setor responsavel pela organizacdo de todas as atividades de estagio
curricular dos alunos matriculados em quaisquer dos cursos de graduacdo, pos graduacédo e
Pronatec oferecidos pela Instituicio de Ensino Superior. E o elo entre esta IES e as
Organizagdes Publicas e Privadas.
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Art. 121, As atividades do estdgio sdo organizados em dois ambientes interno e externo,
firmando parcerias e convénios com oOrgdos publicos e privados, ampliando a visdo

educacional, através da Central de Estagios;

Art. 122. O Nucleo de Estégios e Relagdes com o Mercado e Coordenacdes de Cursos e 6rgaos
ligados aos estagios, oferecendo apoio logistico quando necessario, avaliando as fases do

processo, a fim de garantir o cumprimento dos contratos estabelecidos.

Art. 123 Séo atribui¢des do Coordenador do Nucleo de Estagios e Relagcdes com o Mercado:

I.  Promover atividades de orientacdo sobre a modalidade de Estagio do Curso ao qual se
vincula, visando preparar o aluno para o estagio, principalmente no que diz respeito a
aspectos éticos e a postura pessoal e profissional, de forma a assegurar um elevado desempenho
dos estagiarios;

Il.  Preservar o interesse maior de aprendizagem profissional, além de promover encontros
de estagiarios para divulgacdo de informacGes e troca de experiéncias;

I1l.  Assegurar oportunidades de estagio, captando as possibilidades, buscando parcerias,

cadastrando e divulgando ofertas de instituicbes e empresas concedentes com as quais

possam ser firmados convénios com o Centro Universitario do Vale do Jaguaribe;

IV. Indicar estudantes para estagiar em instituicbes concedentes de estagio ou ja
conveniadas;

V. Promover a divulgagdo das ofertas de estagio que Ihe sejam encaminhadas;

VI.  Operacionalizar as tarefas necessarias para a implementacdo do estagio curricular dos
cursos de graduacdo em licenciatura, bacharelado e cursos tecnoldgicos da IES;
VII.  Participar do processo de escolha e busca de instituicbes e empresas concedentes nas

quais os estudantes se dispdem ou podem desenvolver estagios.

Art. 124 Aos Coordenadores de Cursos de Graduagao compete:

I.  Assistir aos alunos nas atividades pertinentes ao Estagio;

Il.  Oficializar, legitimar, promover e encaminhar os documentos que regulamentam o
Estagio Obrigatorio para todos os agentes envolvidos, bem como zelar pela veracidade

das informac6es necessarias e obtidas;
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VI.

VII.

VIII.

Elaborar cronograma de atividades a serem desenvolvidas no decorrer dos periodos, em
conformidade ao calendéario académico;

Zelar e resguardar, entre os agentes envolvidos, pela integridade do cumprimento do
Plano de Atividades do Estagiario, conforme objetivos propostos;

Convocar, sempre que necessario reunides com os envolvidos;

Ser o elo integrador entre curso e a empresa ou organizacdo concedente, mantendo
contatos com o Supervisor de Campo do discente;

Manter atualizado um arquivo, onde constem os dados de identificacdo dos estagiarios
bem como documentos legitimados;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios.

Art. 125. Ao professor orientador compete:

VI.

VII.

VIII.

Manter encontros peridédicos com seus estagiarios para orientacao;

Analisar o Plano de Estagio, Plano de Atividades do Estagiario e os Relatorios de
Estagio Obrigatorio;

Organizar, conforme area de competéncia, junto a cada estagiario, seu Plano de
Estagio, cronograma para sua realizacdo e o Relatorio Final da Atividade de Estagio;

Acompanhar as atividades do estagiario, em orientacdes periddicas;

Sugerir formas de atuacdo do orientando e analisa-las com a empresa, organizacao ou
instituicdo concedente, quando necessario;

Reunir-se com a Coordenacao de Curso, quando esta julgar necessario;

Aprovar a Ficha de Avaliacdo do Estagio preenchida pelo Supervisor de Campo e
avaliar o Relatorio Final da Atividade de Estagio do orientando;

Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel aos estagios.

Art. 126. E de competéncia do estagiario:

Assinar, junto a Coordenacédo de Estagio, Termo de Compromisso;

Conhecer a legislacédo especifica do estagio, seus objetivos e regulamento, fazendo-se

cumprir tais normas;
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I1l.  Comparecer ao local do estagio nos dias e horarios programados em seu Plano de
Atividades do Estagiario, com assiduidade e pontualidade;

IV. Frequentar as reunides modalidades sendo elas: Estagio Curricular Obrigatorio e
Estagio N&o Obrigatorio, os quais serdo organizados em semestres letivos conforme

disposto no presente regimento.

§1°. Estagio Curricular Obrigatdrio - E o estagio definido como obrigatério no projeto
pedagogico do curso, cuja carga horéria € requisito para aprovacgdo e obtencéo do diploma
(81° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008).

§2°. Estagio N&o Obrigatorio - E o estagio desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria e parte do projeto pedagogico do curso (8 2° do art. 2° da Lei
n°® 11.788/2008).

Art. 127, Antes de iniciar o estadgio obrigatorio ou ndo obrigatorio, para efetiva-los, os
académicos deverdo ter o Termo de Compromisso de Estagio, analisados e assinados pelo
Coordenador de Estagios do Curso e Coordenador do Nucleo de Convénios e Estagios desta

instituicdo de ensino superior.

Art. 128. Os estagios obrigatorios e ndo obrigatérios serdo realizados sob a Coordenacgédo do
Nucleo de Convénios e Estagios junto as coordenacdes dos respectivos cursos existentes nesta
instituicdo de ensino superior, Faculdade do Vale do Jaguaribe.

Art. 129. Os estagios obrigatérios sdo aqueles contidos em matriz curricular dos cursos do
Centro Universitario do Vale do Jaguaribe exigidos para obtengdo do grau. As atividades
curriculares deverdo ser realizadas em locais oferecidos de acordo com o curso e/ou acordados
com o Professor — orientador, Coordenacéo de Curso e Nucleo de Estagios e Relagbes com o
Mercado.

Art. 130. Para realizar os estdgios obrigatorios, o académico deve estar regularmente
matriculado, possuir as horas/aulas exigidas pelo estagio, cursadas com aprovacao e tercursado

0S pré-requisitos necessarios as respectivas disciplinas.
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Art. 131. A supervisdo e o acompanhamento do estagio serdo realizados por um profissional

da &rea devidamente registrado no respectivo conselho, contendo estes profissionais titulos
acima de graduacéo, designado pela coordenacéo de curso e aprovado pela Reitoria do Centro

Universitario do Vale do Jaguaribe.

Art. 132. SO poderdo estagiar estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular,

preferencialmente depois de cursado um semestre letivo.

Art. 133, O Estagio Curricular Nao Obrigatorio do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe
- UNIJAGUARIBE - ¢ atividade ndo contemplada em matriz curricular, apresentando
caracteristicas semelhantes ao Estagio Curricular Obrigatério, podendo ter parte de sua carga

horaria computada como atividade académica complementar.

§1°. Os estagios ndo-obrigatérios ndo poderdo ser validados como estagios obrigatérios.

§2°. Os estagios ndo obrigatdérios deverdo ser realizados em locais especificos da area de
formacdo do académico, com a presenca efetiva e responsabilidade do Ndcleo de Estagios e
Relacdes com o Mercado do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe e parte concedente do

estagio.

§3°. O Estagio ndo Obrigatério deve propiciar aprendizado e desenvolvimento pessoal e
profissional do académico e deve contemplar atividades relacionadas a profisséo.

84°. Para a realizacdo de estagios ndo-obrigatorios, o contato com as instituicbes concedentes,
bem como a tramitacdo de toda documentagdo necessaria sera de responsabilidade do Nucleo

de Estégios e Rela¢bes com o Mercado e académico interessado.

Art. 134 O estagio curricular ndo obrigatorio € um ato educativo de natureza opcional, com a
finalidade de complementar os conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das
atividades de ensino-aprendizagem e obedecera a legislagdo especifica conforme prevista na
Lei 11.788, de 25 setembro de 2008.

Art. 135. O Nucleo de Estagios e RelagcGes com o Mercado tem como objetivos:
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VI.

VII.

Buscar colocagdo profissional junto ao mercado de trabalho, de acordo com a &rea de
interesse do académico e formagao proporcionada pelo curso;

Estabelecer mapeamento da realidade profissional, aproximando os conhecimentos
académicos tedricos da pratica de mercado, proporcionando aos académicos a
possibilidade de inser¢cdo no mercado profissional através do Nucleo de Estagios e

Relacdes com o Mercado;

Proporcionar ao académico refletir, sistematizar e aplicar os conhecimentos tedricos e
praticos como instrumentos na formacao académica, por meio de experiéncias concretas
de observacao, reflexdo e elaboracédo de relatérios;

Propiciar aos estagiarios condicGes para vivenciar a realidade profissional e
familiarizagdo com o ambiente de trabalho e dos negécios;

Contribuir para a atualizacéo e o constante aprimoramento do curriculo académico;

Favorecer o conhecimento e a aplicagdo de novas tecnologias, metodologias e
organizacdo do trabalho;
Propiciar ao académico a formacdo de uma postura profissional critica comprometida

com o projeto ético-politico-profissional frente as diferentes realidades de intervencéo.

Art. 136. A definicdo de campos, areas e atividades de estagio esta diretamente vinculada as

areas de competéncia do curso. Constituem campo de estagio curricular as entidades de direito

privado, os 6rgdos da administracdo publica, as institui¢cfes de ensino e/ou pesquisa.

Art. 137. A escolha do local para realizacdo do estdgio fica a critério do académico,

considerando a autorizacdo do coordenador de estagio e a aceitacdo do responsavel da empresa

ou entidade concedente.

Art. 138. Os campos de estagios obrigatorios e ndo-obrigatdrios deverdo oferecer condigdes

necessarias para:

§1°. Atender as finalidades do estagio.

§2°. Estabelecer convénio ou acordo com a IES que fixa as obriga¢des de ambas as partes.

830, Existéncia de infraestrutura, material e de recursos humanos.
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840, Oferecer condigdes para a efetivacdo do processo de formacéo profissional ao estagiario.

Art. 139. O campo de estagio serd aprovado e oficializado pela Reitoria da IES, Pré-reitoria
Académica, Coordenacdo de Curso e Nucleo de Estdgios e Relagdes com o Mercado, mediante
celebracdo de convénio com a entidade concedente de estagio do Centro Universitario do Vale do

Jaguaribe.

Art. 140. O Ndcleo de Convénios e Estagios, as Coordenaces de Curso e o Professor
Orientador deverdo zelar para que o estagiario ndo seja utilizado como forca de trabalho

qualificada de baixa remuneracéo por parte das entidades concedentes de estagios.

Art. 141. Somente poderdo realizar Estdgio Curricular Supervisionado os estudantes

regularmente matriculados.

Art. 142. O estdgio ndo obrigatorio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre

0 estudante e a entidade concedente.

Art. 143. A entidade concedente podera expedir declaracdo referente a realizacdo de estagio
curricular ndo obrigatério, depois de cumpridas todas as formalidades previstas para essa

modalidade.

Art. 144. O Ndcleo de Convénios e Estagios deve desenvolver e consolidar, em contexto real
de trabalho, aos académicos os conhecimentos e as competéncias profissionais adquiridas

durante a frequéncia do curso.

Art. 145. A jornada diaria do estagio sera compativel com o horario do académico e ndo podera
prejudicar suas atividades intelectuais estudantis. A carga horaria do estagio respeitaraa
legislacdo em vigor e devera constar no Termo de Compromisso de Estagio para que possa
assim, proporcionar experiéncias de carater socio-profissional que facilitem a futura integracéo

dos jovens no mundo do trabalho.
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Subsecdo V111 — Nucleo de Apoio Psicopedaadaico — NAP

Art. 146. O Nducleo de Apoio Psicopedagogico - NAP, consiste numa estrutura de servigcos
multidisciplinar voltada para o atendimento e orientacdo dos académicos do Centro
Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE, no que tange a superacdo de
dificuldades no processo de aprendizagem, no campo do relacionamento interpessoal e

distdrbios comportamentais e emocionais que afetem o desempenho académico.

Art. 147. O Nucleo possibilitara ao discente refletir sobre sua condigdo social e emocional,
compreendendo a dinamica do processo de ensino e aprendizagem, especialmente seu papel

como protagonista desse processo.

Art. 148 O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP tem como atribuicdes:

I.  Acolher o aluno que ingressa nos cursos do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe
- UNIJAGUARIBE para melhor adaptacéo a vida académica;

Il.  Oferecer apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal e interpessoal.

1. Acompanhar e orientar o corpo docente na compreensdo e no manejo de questdes
didatico/pedagogicas no contexto educativo;

IV. Oferecer intervencdo especializada sobre a a¢do educacional necessaria.

V. Orientar as acdes necessarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim como assumir

intervencdes direta, no contexto de cada situacdo problema.

VI.  Assessorar as dificuldades de aprendizagem que eventualmente apresentados pelos
discentes levando em consideracdo, todos os fatores e variaveis — organizacionais,
curriculares, vinculados a interacdo direta na sala de aula — envolvidos no
desenvolvimento efetivo dos processos de ensino e aprendizagem.

VII.  Analisar o planejamento, junto com os Coordenadores de Cursos, para verificar o
desenvolvimento e as modificagBes do processo ensino aprendizagem.

VIIl.  Agir com ética, transparéncia e imparcialidade.

IX.  Manter em ordem o sistema de registro, comunicagdo, encaminhamentos e relatorios

sobre 0 andamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP.
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X.  Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem pedagdgica aos docentes

para assessoramento nas atividades primando pela qualidade do ensino da Instituig&o.

XI.  ldentificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos académicos, em
colaboracdo com os professores e coordenadores de cursos.

XI1.  Identificar problemas e obstaculos que interfiram na integracdo professor/aluno;

XIII.  Desenvolver, juntamente com os demais membros da comunidade académica,
atividades que visem promover o projeto pedagogico institucional.

XIV. Assessorar 0s cursos de graduagdo em consonancia ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC), buscando estratégias
psicopedagdgicas especificas para cada um no que diz respeito as questdes referentes
ao processo ensino-aprendizagem;

XV. Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e encaminhar relatérios junto as
coordenac@es dos cursos e a Pro-reitoria académica com a finalidade de desenvolver
estratégias de intervencdo institucional;

XVI.  Criar espacos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre as necessidades da
sociedade contemporanea no que se refere a formacéo profissional.

Art. 149. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP realiza suas intervengdes considerando
quatro eixos fundamentais:

I.  Orientagéo ao corpo discente e docente;
Il.  Apoio a coordenacdo de cursos e de ensino;

I1l.  Pesquisa de demanda da Faculdade;

IV.  Projetos Institucionais.

Art. 150. O NAP ira atuar junto a coordenacdo dos cursos na compreensdo e resolucdo de
problemas especificos de aprendizagem e relacionais, juntamente com a Pro-reitoria académica
do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE.

Art. 151. O NAP participara do planejamento do curso de Formacao Continuada dos Docentes,
promovido pela Faculdade, atuando principalmente na reflexdo e orientacdo de situagdes

problemas comuns, a partir dos dados coletados em suas pesquisas.
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Art. 152. O apoio a coordenacdo do curso seréd realizado pelo NAP através de reunides

institucionais, atendimentos individuais e orientacdes especificas.

Art. 153. O Nducleo de Apoio Psicopedagogico - NAP € constituido por profissionais com

competéncia na sua area de atuacdo aptos a atenderem as demandas da comunidade académica.

Art. 154. Compete ao coordenador:

Cumprir e fazer cumprir o regimento do NAP;
Planejar e coordenar a¢Oes desenvolvidas pelo NAP;

Receber e encaminhar documentos, atestados de comparecimento e relatérios do NAP

aos setores competentes.

Art. 155. Do Profissional que ocupa o Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico, exige-se:

Um profissional com formacéo especifica em: pedagogia, psicopedagogia ou
psicologia.

Um perfil de comprometimento com suas fungdes, envolvendo-se
com responsabilidade, discricdo e organizagao.

Sensibilidade para compreender as dificuldades dos solicitantes e capacidade para
intervir.

Clareza diante de opc¢des diversas, cientifico, ideoldgico e ético.

Profissional com visdo educacional que analisa, avalia e interpreta os fendmenos para

tomada de decisdo coerente de beneficio coletivo.

Art. 156. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico atendera:

A todos os segmentos técnico-administrativo do Centro Universitario do Vale do
Jaguaribe - UNIJAGUARIBE.

Aos académicos.
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I1l.  Aos docentes do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE.

Art. 157. As competéncias e atuacdes do NAP se dardo de forma organizada, com base em

campos de estudos especificos, a partir das seguintes modalidades:

I.  Realizar atendimento individual breve, com o fim de orientacdo no processo de
integracdo académica do corpo discente e docente;
Il.  Encaminhar, caso necessario, para locais que disponibilizem atendimento especializado
de demanda que necessite de acompanhamento psicoterapéutico;
I1l.  Oferecer apoio psicopedagdgico aos discentes e apoio didatico/pedagdgico as
coordenacOes de cursos, bem como aos docentes, objetivando a intervencdo nas
dificuldades referentes ao processo educativo, por meio do debate da conducdo didatica

e metodologica da relacdo docente/discente.

Art. 158. O atendimento individual € exclusivo a discentes regularmente matriculados, como
também, a docentes lotados no Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE,

ndo sendo estendido aos familiares.

Art. 159. Os atendimentos visam:

I.  Atender os casos relativos as dificuldades de ensino/aprendizagem e estudo;

Il.  Atender os encaminhamentos da direcdo, coordenacdo de cursos, coordenacao de
estagios, corpo docente e da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);
1. Encaminhar a profissionais e servigos especializados, dependendo da demanda

apresentada.

Art. 160. Os atendimentos acontecerdo em virtudes das seguintes situagoes:

I.  Os encaminhamentos dos alunos ao NAP poderéo ser feitos pelos docentes de todas as

disciplinas, pelas coordenacdes de cursos ou por iniciativa do préprio aluno;

Il.  Parao corpo docente a demanda de atendimento podera ser manifestada pelo proprio
professor ou pela coordenagdo académica;

I1l. O acolhimento se dara por meio de entrevista inicial, com o profissional do NAP.
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Art. 161. Os casos de atendimento que demandam necessidade de outros profissionais

especializados serdo encaminhados, uma vez que o nlcleo ndo realiza tratamentos terapéuticos
que ultrapassem o aconselhamento breve, de orientacdo pontual a aspectos de ordem emocional

que estejam dificultando o processo de aprendizagem na instituicéo.

Art. 162. As atividades do NAP (orientacGes e aconselhamentos), quando executados por
profissional responsavel serdo registradas em formularios especificos, respeitando o critério

de sigilo profissional.

Art. 163. O NAP atendera os discentes e docentes do UNIJAGUARIBE obedecendo aos

requisitos deste regimento, com foco na qualidade do processo de ensino/aprendizagem.

Art. 164. O sujeito do atendimento serd informado das normas contidas neste regimento e no

final dos atendimentos seré realizada uma avaliacdo dos servicos prestados.

Art. 165, Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Pro-reitoria Académica, em

conjunto com a coordenacdo do NAP e a coordenacgdo do curso envolvido.

Subsecdo IX — Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI

Art. 166. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo tem por finalidade, inserir na realidade
académica, a pessoa com deficiéncia no que se refere a participacdo desta em todas as

atividades oferecidas pela IES, congregando agdes e projetos relativos a incluséo.

§1° O UNIJAGUARIBE, instituicdo comprometida com o processo de educacao para todos e
inclusdo social, preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade
reduzida (temporéaria ou permanente) e a pessoa com deficiéncia intelectual, fisica, sensorial
(auditiva e visual), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades/superdotacao.
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§2°. Os dispositivos legais e normativos produzidos em ambito nacional e internacional que
enfatizam a educacdo de qualidade para todos e, ao constituir a agenda de discusséo das
politicas educacionais, reforcam a necessidade de elaboragdo e implementacdo de agdes
voltadas para a universalizacdo do acesso a educacéo superior inclusiva com condicdes plenas

de participacdo e aprendizagem.

Art. 167. O Objetivo Geral do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do UNIJAGUARIBE é
propor e viabilizar acessibilidade na busca de condic¢des igualitarias, que visem a eliminacéao

de barreiras atitudinais, fisicas, pedagogicas e de comunicacao.

§1°. Devera garantir atendimento a pessoa deficiente prevendo o desenvolvimento de agdes
voltadas para 0 acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos aos que

ingressam na instituigdo e aos seus colaboradores.

Art. 168. Sdo Objetivos Especificos do Nucleo de acessibilidade e Incluséo:

I.  Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia no
UNIJAGUARIBE, baseados nas orientacdes legais previstas de ordem federal;

Il.  Implantar a sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

1. Promover acdes que favorecam a reducdo das desigualdades sociais, discriminacdo de
pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca e
diversidade;

IV. Minimizar ou remover obstaculos arquitetdnicos, pois restringem a autonomia, a
liberdade e a individualidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V. Fortalecer a garantia do ingresso, acesso, conforto, aprendizado, livre circulagdo e
permanéncia de pessoas com deficiéncias nas dependéncias da IES ;

VI.  Desenvolver e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo que abordem tematicas
relativas a area de educacgéo especial/inclusiva;

VIl.  Promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizacdo, com vistas ao rompimento

de barreiras atitudinais;

VIII.  Identificar parcerias com o0s diversos setores institucionais, somando-se a entidades
privadas, 6rgdos publicos, grupos representativos e associagdes apoiadoras do processo

de inclusdo.
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Art. 169. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe
-UNIJAGUARIBE esta subordinado, institucionalmente, a Reitoria.

Art. 170. O cumprimento das agdes previstas no Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo sera
desenvolvido pela Comissdo de Acessibilidade, com o apoio da Reitoria da IES, bem como a
participacdo dos coordenadores de cursos, corpo docente, corpo discente, colaboradores da

instituicdo e comunidade académica em geral que terdo conhecimento deste Nucleo.

§1° A Comissdo de Acessibilidade serd designada pela Reitoria do UNIJAGUARIBE, e
composta por 03 (trés) membros, sendo 1(um) Coordenador e 2(dois) profissionais do
UNIJAGUARIBE.

§2°. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo solicitard a colaboracdo de todos os segmentos
profissionais, de forma multidisciplinar, e de todos os estudantes, entendendo que o
compromisso com as pessoas com deficiéncias € de todos, igualitariamente, sem distin¢do de

cargo, objetivos pessoais e papéis desenvolvidos no contexto educacional.

Art. 171. Compete a Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo:

I.  Representar publicamente o Nucleo;

Il.  Administrar, coordenar e supervisionar os projetos, acdes e rotinas administrativas do
Nucleo;
1. Coordenar e orientar as diferentes atividades de trabalho assumidas pela comissédo do
Nucleo;
IV. Convocar e presidir as reunides do Nucleo;
V. Apresentar o relatdrio semestral das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Acessibilidade a Reitoria da IES;
VI.  Primar pelo atendimento cordial e eficaz demandado pelo Nucleo;

VII.  Promover uma gestdo pautada na ética, transparéncia e responsabilidade, primando
pela qualidade dos servicos disponibilizados;
VIII.  Propor e realizar atividades de formac&o para o grupo administrativo/gestor e académico

da Faculdade;

IX.  Elaborar o plano anual de atividades do Nucleo;
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X.  Cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

XI.  Acompanhar as atividades desenvolvidas na sala de recursos multifuncionais.

Art. 172. Compete aos membros do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo:

I.  Acompanhar e realizar as diferentes atividades do Nucleo:

Il.  Cooperar no processo de elaboracdo de projetos e execucao de acOes empreendidas pelo
Nucleo;

I1l.  Auxiliar no processo de captacdo de recursos internos e/ou externos para subsidiar acoes
a serem desenvolvidas e/ou apoiadas pelo Nucleo;

IV. Realizar visitas sistematicas as instalaces da Faculdade, a fim de observar a
estruturacdo fisica, apontando parametros a serem adaptados nos projetos, construcdes,
instalacdes, edificacdes, mobiliarios e espacos;

V. Elaborar junto com o Ndcleo de Comunicagdo material educativo de acessibilidade da
UNIJAGUARIBE;
VI.  Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa através de veiculo
reconhecido, no site da UNIJAGUARIBE;
VII.  Orientar, sempre que solicitado, questBes relacionadas a acessibilidade em eventos
promovidos pela Faculdade;
VIIl.  Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-pedagdgico e
recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e/ou colaboradores da
UNIJAGUARIBE;

IX. Elaborar relatério semestral de atividades desenvolvidas no Nucleo.

Art. 173. Sera realizada reunido ordinaria mensal com os membros do Nucleo de

Acessibilidade e Inclusao.

Paragrafo Unico: As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador

do Nucleo.

Art. 174, Serdo desenvolvidas acdes previstas no plano organizacional de atividades do Nucleo.
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Art. 175. As funcdes do Ndcleo de Acessibilidade e Incluséo serdo desenvolvidas através de
parcerias com os diversos setores do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, podendo
estabelecer a¢Bes conjuntas com instituicdes da sociedade civil organizada voltada as acdes de

inclusao.

Art. 176. A Sala de Recursos Multifuncionais - SRM é organizada, com a disponibilizacdo de
recursos e de apoio pedagdgico para o Atendimento Educacional Especializado as

especificidades da pessoa, publico alvo da educacéo especial, matriculados na IES.

Paragrafo unico: A inclusdo educacional é um direito do aluno e requer mudancas na
concepgdo e nas praticas de gestdo, de sala de aula e de formagdo de professores, para a
efetivagdo do direito de todos a escolarizagao.

Art. 177. A Sala de Recursos Multifuncionais € constituida por um professor com competéncia
e conhecimento na area de atuacdo com educacdo especial apto a atender as demandas da

comunidade académica.

Art. 178. Compete ao professor do Atendimento Educacional Especializado na Sala de

Recursos Multifuncionais:

I.  Elaborar, executar e avaliar o plano de atividades;

I1.  Definir o cronograma e as atividades do Atendimento Educacional Especializado;
I1l.  Organizar 0s recursos e estratégias pedagogicas e de acessibilidade;

IV. Identificar a producdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

V. Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala
de aula comum e demais ambientes da instituicéo;

VI.  Atrticular e orientar os professores das salas comuns, nas diferentes disciplinas;

VII. Zelar pela conservagdo dos recursos materiais e patrimoniais da Sala de Recursos
Multifuncionais e, por conseguinte do Nucleo;

VIII. Participar das reunides do Nucleo;
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IX. Promover o ensino e desenvolvimento das atividades proprias da sala de recursos, tais
como Libras, Braille, Orientacdo e Mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos;
informética acessivel, Comunicacdo Alternativa e Aumentativa- CAA, atividades de
desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento

curricular.

Art. 179. PuUblico alvo de atendimento na Sala de Recursos Multifuncionais:

I.  Pessoa com deficiéncia de natureza fisica, intelectual, sensorial (visao e audicéo);

Il.  Transtornos Globais de Desenvolvimento(TGD): Transtorno do
Espectro Autista(TEA), Sindrome de Asperger; Sindrome de Rett;
I1l.  Altas Habilidades/Superdotacéo.

Paragrafo unico. Para o Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos
Multifuncionais, serad necessario apresentar Laudo Clinico de profissionais especializados com
a indicacdo do diagnostico definido pelo CID-10, para identificar as reais necessidades do

processo de inclusdo e acessibilidade do aluno com deficiéncia.

Art. 180. A avaliacdo do Nucleo de Acessibilidade e da Sala de Recursos Multifuncionais
estara incorporada ao processo de avaliacdo organizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) do UNIJAGUARIBE.

Subsecdo X — Nucleo de Extensdo — NUEXT

Art. 181. A Extensdo Universitaria € um instrumento de afirmacéo e desenvolvimento das
InstituicOes de Ensino Superior (IES) regulamentada pela Resolugéo n.° 7, de 18 de dezembro
de 2018 do MEC que normatiza as atividades académicas de extensdo dos cursos de
Graduacdo e de Pds-graduacdo, na forma de componentes curriculares para 0S Cursos,

considerando-0s em seus aspectos vinculados a formacéo dos estudantes.

Art. 182. A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira € a atividade que se integra a matriz

curricular e a organizacao da pesquisa (segundo o eixo Ensino, Pesquisa e Extensao),
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constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico que promove a interacdo transformadora entre as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) e os outros setores da sociedade, por meio da producéo e da efetivagéo do conhecimento,

em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Art. 183. As atividades de Extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horéria curricular estudantil dos cursos de Graduagdo, as quais deverdo fazer parte da matriz

curricular dos cursos.

Art. 184. Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacéao
Superior:
I.  Contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formacdo como
cidadao critico e responsavel;
Il.  Estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;
I1l.  Promog&o de iniciativas que expressem o compromisso social das Instituigdes de
Ensino Superior (IES) com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura,
direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia, producéo, e
trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educagdo
ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacéo indigena;
IV. Promocao da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;
V. Incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao

enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econdmico, social e cultural,

VI. Apoio em principios éticos que expressem o0 compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;

VII.  Atuagdo na producdo e na construgdo de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel com a realidade

brasileira;

Art. 185 Estruturam a concepgéo e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacéo

Superior:
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I.  Alinteracdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

Il. A formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e

integrada & matriz curricular;

I1l. A producdo de mudangas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcao e aplicagdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

V. A articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagogico

unico, interdisciplinar , politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

Art. 186. Sdo consideradas atividades de Extensdo as intervencdes que envolvam diretamente
as comunidades externas as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e que estejam vinculadas a

formacéo do estudante.

Art. 187. As atividades extensionistas, segundo a sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagOgicos dos cursos, inserem-se nas seguintes modalidades:

I.  Programas (institucional ou extramuros académico);
Il.  Projetos;

1. Cursos (de 20h a 120h) e oficinas;
IV. Eventos;

V. Prestacdo de servicos;

Art. 188. Ficam livres eventuais propostas advindas do Nucleo de Extensdo dentro de uma
das modalidades acima, devendo estar em acordo com a Reitoria, Pro-reitoria Académica e a
Pds Graduacdo. Docentes, discentes e colaboradores interessados em propor atividades dentro

daquelas, deve se dirigir a Coordenacao Geral do Nucleo e solicitar mais informacdes.

Art. 189. As atividades de extensdo devem ser realizadas, presencialmente, de acordo com a

resolucgéo vigente.
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Art. 190. Ao Nucleo de Extensdo do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe cabera a

andlise das atividades académicas de Extensdo dos cursos de Graduacao.

§1° — O NUEXT esté ligado ao setor de Pds Graduacdo de forma dialdgica aos componentes

curriculares para 0s cursos;

§2° — O NUEXT devera considerar os aspectos que se vinculam a formacéo dos estudantes,
conforme previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politico
Institucional (PPI) e no Projeto Pedago6gico de Curso (PPC) desta Instituicdo de Ensino
Superior (IES).

Art. 191. O Ndcleo de Extensao apresenta-se alicer¢ado em cinco diretrizes que fundamentam
sua existéncia institucional no UNIJAGUARIBE:

I.  Interacdo dialdgica;
Il.  Interdisciplinaridade e Interprofissionalizacao;

I1l.  Indissociabilidade entre ensino - pesquisa - extensao;
IV. Impacto na formacéo do estudante;

Art. 192. As Atividades Complementares nas dimens6es Ensino, Pesquisa e Extensao devem
manter proporcionalidade aproximada em cada dimensdo a fim de garantir a caracteristica de
interdisciplinaridade, correspondendo a 120h, segmentadas em Ensino (40 horas), Pesquisa
(40 horas) e Extensdo (40 horas). As mesmas estardo descritas nos Projetos Pedagdgicos dos
respectivos cursos da Instituicdo, sob a responsabilidade dos coordenadores, nlcleos docentes

estruturantes e colegiados.
Art. 193. A carga horaria das atividades complementares que se referem a dimenséo Extensédo
podem complementar os 10% da carga horéaria total do curso em extensdo, desde que a

certificacdo seja emitida pelo Nucleo de Extensdo do UNIJAGUARIBE.

Art. 194. O Nucleo de Extensdo do UNIJAGUARIBE seguira trés eixos de atividades.
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I.  Articulagdo entre Reitoria, Pro-reitoria Académica e demais setores do

UNIJAGUARIBE, de acordo com a demanda das atividades e, sob a supervisao, da
Coordenacéo Geral do referido nucleo.

Il.  Formacdo continuada em cursos, oficinas, eventos académicos e acles intra e
extramuros UNIJAGUARIBE.

I1l.  Editais, Resolugdes e Processos seletivos.

Art. 195. O funcionamento do Nucleo de Extensdo seguira de forma continua conforme

Regimento interno do setor.

Art. 196. A certificacdo docente e discente dos participantes de atividades de extensdo sera
emitida pelo Nucleo de Extensdo e a Pés Graduacdo do UNIJAGUARIBE, exceto aquelas

que seguem diretrizes especificas.

Art. 197. O Nucleo de Extensdo abrira no inicio de cada ano, o edital de convocagéo para que
os docentes apresentem aos coordenadores dos cursos ofertados pelo UNIJAGUARIBE

propostas de atividades de Extensdo em suas respectivas areas.

Art. 198. Os projetos aprovados pelos coordenadores serdo encaminhados ao Nucleo de
Extensdo que cabera eleger, prioritariamente, 3 (trés) projetos por curso, segundo 0s seguintes
critérios:

I.  Criatividade;
Il.  Inovacao;
I1l.  Intervengdo comunitaria;

IV. Experiéncia do professor em cursos de extensdo;

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo apreciados pela coordenagdo do Ndcleo

Art. 199. A selecdo de bolsista de extensdo para 0 Nucleo de Extensdo ocorrerd por meio de

Edital a ser publicado no comeco do periodo letivo de cada ano.
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Art. 200. Depois de concluidas todas as etapas de selecdo, a homologacao do resultado sera

divulgada, bem como o cumprimento dos demais processos burocraticos junto a Instituicao.
Como contrapartida, 0 UNIJAGUARIBE concedera uma bolsa aos selecionados conforme

determinacéo de edital proprio.

Art. 201, As propostas de cursos de Extensao, cujas cargas horarias variam entre 20 a 120h,
serdo apresentadas diretamente ao coordenador do Curso de Graduagdo. Apos a deliberacéo
do mesmo, encaminha-se a Pés Graduagdo que em conjunto com o Nucleo de Extensdo fardo

uma avaliacdo, seguindo os seguintes critérios:

I.  Relevancia do curso para os estudantes;
Il.  Viabilidade do mesmo no UNIJAGUARIBE;

I1l.  Experiéncia académica e profissional da (0) proponente;

IV. Razoabilidade financeira;

Art. 202. Tornam-se habilitados como proponentes a novos de Extensdo, os docentes do
Centro Universitario do Vale do Jaguaribe (UNIJAGUARIBE) e de outras IES da regido, bem
como as escolas profissionais, ONGs, OS, setores publicos dos municipios da regido atuante
do UNIJAGUARIBE e discentes exclusivos do UNIJAGUARIBE que apresentem

capacitacdo profissional comprovada na area em que 0 curso é proposto.

Art. 203. As propostas podem ser apresentadas semestralmente, desde que seguindo as
orientacOes do Edital a ser divulgado pela Pés Graduacdo e o Nucleo de Extenséo no primeiro
més das atividades letivas. Ao final do curso a certificacdo sera emitida por ambos os setores

citados anteriormente.

Paragrafo unico: A deliberacéo final para a divulgacéo e efetivacdo do curso dependerd do aval do
setor financeiro do UNIJAGUARIBE, seguido da Reitoria.

Art. 204. As disciplinas com carga horaria em atividades dedicadas a modalidade Extensdo

manterdo na matriz curricular de seus respectivos cursos, as diretrizes decididas em reunido

do Nucleo Docente Estruturante (NDE) com o Colegiado.
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§1° — As formas de curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de graduacao do
UNIJAGUARIBE séo atividades inflexibilizadas e flexibilizadas.

§2° — Sdo consideradas atividades inflexibilizadas as disciplinas com atividades de extensédo

em suas cargas horarias.

§3°— Sdo consideradas flexibilizadas, os programas, projetos e acoes de extensdo devidamente
especificadas no projeto pedagogico do curso (PPC) e cadastrados no Nucleode extensdo do
UNIJAGUARIBE, nas quais o aluno pode atuar como membro da equipe e agente da

atividade.

Art. 205. A caracterizagdo de carga horéria pratica de disciplinas como extensao (Ext) devera
ser especificada no PPC, cadastrada no sistema académico, nas disciplinas que

efetivamente desenvolverem agdes de extensdo devidamente cadastradas.

Art. 206. No plano de ensino e cronogramas da disciplina o professor deve apresentar o
planejamento da atividade de extensdo. Para fins de aproveitamento de carga horéaria discente, a
comprovacao dessas atividades inflexibilizadas na matriz curricular devera ser enviada a Secretaria

Académica ao final do semestre, pelo docente responsavel pela disciplina.

Paragrafo Unico. E indispensavel que a carga horéaria de extensdo das disciplinas seja

realizada em um programa/projeto de extensao do curso cadastrado no Nucleo de Extensao.

Subsecdo X1 — Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ

Art. 207. O Nucleo de Préatica Juridica (NPJ) é responsavel pela aplicacdo do Estagio
Supervisionado, em suas diferentes formas e condicGes de realizagéo, inclusive, por atividades
de extensdo, buscando fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, e esta, hierarquicamente,

subordinado a Coordenacédo do Curso de Direito.

Art. 208. O Estagio Supervisionado do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) € elemento disciplinar

integrante do Curso de Graduacao em Direito, constituindo-se em atividade curricular
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CENTRO UNIVERSITARIO

obrigatoria indispensavel ao processo de formacdo profissional e dispora sobre matéria
essencialmente pratica, real e simulada, de modo a propiciar aos/as Alunos/as a aplicabilidade
do conhecimento juridico ja adquirido, por meio de atividades praticas que proporcionem a
estes futuros profissionais a resolucdo de problemas e o desenvolvimento de responsabilidades,

especialmente as de ordem ético profissionais.

Art. 209. As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a articulacdo entre

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 210. Tem o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), como finalidades:

I.  Complementar a formacgdo dos académicos, propiciando condicdes de atuar direta ou
abstratamente, individual ou coletivamente nos procedimentos judicial ouextrajudicial,
exercitando atividades profissionais nas areas da Advocacia (privada ou publica),
Magistratura, Ministério Publico e demais profissdes da area juridicas, integrando

pratica e conhecimentos tedricos.

Il.  Prestar servicos juridicos e assisténcia juridica gratuita aos hipossuficientes, sejam
pessoas fisicas ou juridicas (entidades sem fins lucrativos), no cumprimento dos
objetivos e premissas tracadas pelo Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, no que

se refere a sua integracdo com a comunidade, e a sociedade civil.

Art. 211. O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar todas as atividades

vinculadas ao estagio.

Art. 212. Os programas de Estagio Supervisionado na area do Direito serdo desenvolvidos
por meio de atividades praticas, tais como:
I.  Atividades juridicas reais, incluindo atendimento ao publico, acompanhamento
processual e participacdo em audiéncias;

Il.  Atividades juridicas simuladas;
I1l.  Visitas orientadas a 6rgéos judiciarios;
IV. Atividades de arbitragem;

V. Atividades de negociagéo, conciliacdo e mediacgéo;
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VI.  Elaboracéao de relatorios de atividades juridicas reais e simuladas;

VII.  Analise de autos findos;

VIIl.  Elaboracéo de textos legais.

Art. 213. O Centro Universitario do Vale do Jaguaribe podera firmar convénios com outras
entidades ou instituicdes oficiais e escritorios de advocacia; com servicos de assisténcia
judiciaria implantados na instituicdo, nos 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministéerio Publico e
da Defensoria Publica, ou ainda, em departamentos juridicos oficiais, importando, em
qualquer caso, na supervisdo das atividades e na elaboracdo de relatérios que deverdo ser

encaminhados a Coordenacdo do NPJ para a exigivel e pertinente avaliacéo.

Subsecdo X1 — Servico de Psicologia Aplicada - SPA

Art. 214 0O Servico de Psicologia Aplicada - SPA € constituido por consultdrios, salas de
grupo, sala de avaliacdo psicolégica, sala de observacdo, salas de supervisdo, ambiente para
evolucdo de prontuarios, secretaria, Coordenacdo do Servico de Psicologia Aplicada,
Professores Supervisores de Estagio, assistente administrativo, todos vinculados ao
UNIJAGUARIBE e submetidos a sua Reitoria.

Art. 215 Somente pode realizar estagio no SPA, o estudante regularmente matriculado e

frequentando efetivamente o curso de graduacao;

Art. 216. Poderdo ser desenvolvidas as seguintes atividades dentro das dependéncias do SPA;

I Atendimento a comunidade com finalidade de estagio curricular e/ou pesquisa
(desempenhado pelo discente de graduacdo) desde que supervisionado pelo
professor da disciplina devidamente registrado no Conselho Regional dePsicologia
(CRP);

Il. Atividades praticas das disciplinas do curso de Psicologia, desde que sejam
acompanhadas por professores/profissionais capacitados;
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I1l.  Avaliacdo Psicologica supervisionado pelo professor da disciplina devidamente

registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

Art. 217. S&o objetivos do Servico de Psicologia Aplicada do UNIJAGUARIBE:
I- Desenvolver competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da profissao dos
psicologos em formacdo de forma ética.

- Integrar teoria e pratica.
I1l-  Ser referéncia regional na prestacéo de servico de psicologia & comunidade.
IV-  Garantir seu comprometimento sdcio-econdmico-politico com a regido.

V- Contribuir com o desenvolvimento e promocéo de satde mental na comunidade
em que esta inserido;

VI-  Promover espaco de didlogo entre docentes e discentes de forma multidisciplinar,
integrando equipes e atividades da Clinica Escola e SPA.

VII-  Ser laboratério de pratica, observacdo e pesquisa, possibilitando aos docentes e
discentes recursos para maior producao cientifica com qualidade.

VIII-  Servir como campo para Estagios Especificos, Extensao e Estagios Basico;

IX-  Atender a demanda cientifica nos programas de graduacdo e pds-graduacao
aprovados pelo Nucleo de Extensédo e Pesquisa (NEP) do UNIJAGUARIBE.

Art. 218.- O SPA tem a seguinte estrutura organizacional hierarquica decrescente: Coordenador >

Professores Supervisores > Assistente Administrativo > Estagiarios.

Art. 219. O Coordenador do SPA deve:

I.  Coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio previstas neste regulamento,
seguindo as orientagcdes da DCN vigente;

Il.  Ser responsavel e dirigir os servicos técnicos e administrativos do Servico;
I1l.  Fixar o horario de funcionamento do SPA,

IV. Viabilizar as atividades de extensdo e pesquisa de forma proporcional para cada
Discente, a fim de ndo prejudicar nem o Estagio Supervisionado, nem as atividades
complementares;

V. Realizar reunides de acompanhamento, orientacao e feedback com os Supervisores;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Acompanhar manutencdo do espaco fisico do SPA e solicitar materiais para
atendimento clinico, de grupos, infantil e etc. sempre que necessario;

Realizar atendimento aos estagiarios e supervisores;

Fazer lotacdo de estagio especifico semestralmente;

Aucxiliar a escolha de énfase e supervisores por parte dos estagiarios;

Solicitar desligamento e/ou contratacdo de professor supervisor e assistente
administrativo, quando necessario;

Orientar e supervisionar as func¢des do assistente administrativo;

Promover e apoiar projetos educacionais que contribuam para a melhoria dos padrdes
de salde da populacéo do Vale do Jaguaribe e Litoral Leste;

Promover parceria com instituicdes publicas e privadas para desenvolvimento da
regiao;

Divulgar servicos e projetos do SPA para comunidade em geral;

O coordenador nesta instituicdo também exerce as atividades de responsavel técnico,
enquanto for possivel. Quando essas atividades forem distintas, cabe ao coordenador
criar o perfil, selecionar, treinar, acrescentar ao organograma e incluir neste regimento

as atividades do responsavel técnico;

Art. 220. Compete ao Professor Supervisor de Estagio na area de Psicologia:

VI.

VII.

VIIL.

Cumprir a carga horaria estabelecido de acordo com sua lotacdo, informada pela

coordenacdo do SPA no inicio de cada semestre;

Emitir relatério quando houver indicio de descaracterizacdo do estagio e encaminhar
ao Coordenador de Estagio;

Orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;
Acompanhar e Orientar a elaboracdo dos Planos de Estagio;
Participar das reunides convocadas pelo coordenador do SPA,;

Orientar o estagiario quanto a avaliagdo, acompanhamento, evolugéo e devolutiva aos
usuarios que realizam acompanhamento (individual e/ou em grupo) no SPA;

Corrigir eventuais erros que possam ser cometidos pelo estagiario;

Acompanhar frequéncia e desempenho do aluno;
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IX.  Contribuir na construcao e atualizacdo de documentos do SPA,;
X.  Orientar pesquisas bibliogréficas complementares e coordenar as discussdes de casos,
buscando um aprimoramento do conhecimento dos académicos;
XI.  Orientar o estagiario a realizar encaminhamentos dos usuarios para demais profissionais
da salde ou de outras areas, quando perceber a necessidade e estabelecercontato com
esses profissionais da rede, sempre que possivel,

XIl.  Mapear e conhecer a rede social da regido do Vale do Jaguaribe e Litoral Oeste;
XII.  Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo das atividades pertinentes ao estagio;
XIV.  Cumprir e fazer cumprir o regulamento deste regimento;

XV.  Ter visao sisttmica e olhar o sujeito de forma integral;

XVI.  Supervisionar também o aluno que realizar seu estagio fora das dependéncias do SPA,
conhecer minimamente esse espaco, atividades desenvolvidas e equipe. Manter didlogo
com o responsavel pelo campo, orientando este quando necessario a respeito das
possiveis atribuicdes do estagiario;

XVII.  Ter postura ética no exercicio de sua profissdo e orientar nossos estagiarios quanto sua
atuacio seguindo o Cadigo De Etica Profissional do Psicologo.
XVIII.  Os supervisores devem estar com o CRP ativo e ter experiéncia pratica comprovada

na area que ira supervisionar;

Art. 221. A Secretaria do Servico de Psicologia Aplicada (SPA) serd ocupada por Servidor (a)
do UNIJAGUARIBE em conformidade com as normas internas. O secretario deve:

I.  Cumprir sua carga horéaria de acordo com sua contratacao;

Il.  Seguir as orientagdes dadas pela coordenacao;

I1l.  Acompanhar organizacdo do espaco fisico do SPA e solicitar, quando necessario,
limpeza do mesmo;

IV.  Serresponsavel pela guarda e empréstimo de testes psicoldgicos para docentes e
discentes;

V.  Ser responsavel pela guarda e empréstimo de materiais de escritorio, atendimento
infantil/familiar e grupos;

VI.  Ser responsavel pela guarda e entrega dos prontuarios para os alunos, corretamente;
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VII.  E terminantemente proibido que o secretario leia ou tenha acesso as informagoes
contidas nos prontuarios;

VIIl.  Gerir os agendamentos de todas as salas (grupos, supervisao, atendimento, avaliacao)
via planilha ou sistema, afim que ndo haja choque de horéarios e desorganizacao;

IX.  Serresponsavel pelas chaves de todas as salas do SPA;
X.  Corresponsavel pela divulgacdo do servigo e seus projetos na comunidade em geral;

XI.  Realizar a inscricdo de pessoas interessadas pelos servicos de psicologia via
telefone/WhatsApp, Google Forms e presencial, organizando tudo em planilhas;

XIl.  Contribuir nos agendamentos de sessao;

X1, Manter sigilo, tanto escrito como verbal, de todos os dados, informagdes cientificas e
técnicas e, sobre todos 0s materiais;

XIV. Nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hip6tese alguma, a terceiros,
de dados, informagdes cientificas ou materiais obtidos com sua participagdo, sem a
permissdo do Coordenador do SPA ou do Curso.

XV. N&o tomar, sem autoriza¢do do Coordenador qualquer medida com vistas a obter para
si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos as informacGes
sigilosas a que tenham acesso;

XVI.  Ter ciéncia que todos os documentos, testes psicoldgicos e materiais de uso para
atendimento pertencem ao SPA e ndo podem sair da secretaria sem autorizacdo do

coordenador do servico ou do curso;

XVIIL.  Se responsabilizar pelo manuseio e uso dos testes que ficam arquivados na secretéria
do SPA;
XVIII.  Ser educado, receptivo e gentil com todos no SPA;
XIX. Atendimento a alunos e usuarios, presencial ou via telefone;

Art. 222, Estagiario no ambito desse regimento se refere ao Académico de Psicologia que estiver
devidamente matriculado, com suas responsabilidades académicas regularizadas, conforme

definido no Projeto Pedagdgico do Curso, abaixo citado:

I.  Aprovacdo das disciplinas Pré-requisitos para o Estagio Supervisionado em
Psicologia;

Il.  Estd com toda a documentacdo regularizada junto a Secretaria Académica;
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I1l.  Esta em dia com suas obrigagdes financeiras junto a Administracdo do Centro Universitariodo
Vale do Jaguaribe — UNIJAGUARIBE.

Art. 223 . Compete ao estagiario:

I.  Atendimento dos usuérios de forma ética;
Il.  Cumprimento da carga horaria total de estagio prevista na Matriz Curricular do Curso;

I1l.  Dirigisse ao campo de estagio de forma respeitavel, sendo vetado o uso de shorts,
roupa de banho, chinela, roupas curtas, muito decotadas ou transparentes;

IV.  Ser corresponsavel pela manutencdo e cuidado com os materiais e espaco fisico do
SPA;

V. Deixar o espago fisico utilizado organizado e limpo ao final do atendimento;
VI.  Devolver materiais ou testes alugados na secretaria ao fim do atendimento;
VII.  Evoluir prontuario ao final do atendimento no ambiente reservado para este fim;

VIIl.  Pegar e devolver pessoalmente os prontuérios fisicos nas maos do responsavel pela
secretaria, nao delegando isto a outra pessoa;
IX. A abertura, evolucdo e sigilo do prontuario sdo de responsabilidade do estagiario. Estes
ndo poderdo ficar expostos nos espacgos do SPA, assim como ndo deverdo ser lidos por
outras pessoas sem autorizacao;

X.  Respeitar o sigilo de todos os dados obtidos sobre usuarios;

XIl.  E vedado induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas, religiosas, de
orientacdo sexual ou a qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio de suas
funcbes de estagio;

XIl.  E vedado estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha vinculo
com o atendido, relagdo que possa interferir negativamente nos objetivos do servico
prestado;

XIIl.  E vedado aos estagiarios falar sobre os casos atendidos nos corredores do SPA/Clinica
Escola, da faculdade ou fora. Os casos sdo para fim de estudo, pesquisa e aprendizado,
devem ser discutidos em supervisdo ou em seminarios clinicos, respeitando o sigilo;

XIV.  Cumprir o presente regimento.
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Art. 224, As inscricdes aos interessados pelo atendimento no SPA serdo realizadas via telefone,
Google Forms (link disponibilizado para a comunidade) ou presencialmente pelo funcionario

administrativo responsavel;

Art. 225. O estagiario entrara em contato com o solicitante para dar inicio ao atendimento;

Art. 226. O atendimento oferecido sera gratuito e por demanda espontanea;

Art. 227. O horario de atendimento esta alinhado com os horarios de funcionamento da Clinica

Escola em 2 turnos (manha e tarde).

Art. 228. O turno da noite sera destinado a atividades complementares do colegiado de

psicologia e seus discentes.

Art. 229. Os estudantes de psicologia do UNIJAGUARIBE ndo poderdo realizar
acompanhamento psicolégico individual ou familiar por questdes de ética.

Art. 230. O SPA é composto por:

. Secretéria;

Il.  Coordenacdo

I1l. 6 Consultorios;
IV. 3 Salas de supervisdo;
V. 2 Salas de grupo;
VI. 1 Sala de Avaliacdo Psicologa;
VII. 1 Sala de observacéo;

VIIl.  Espago com mesas para evolugdo de prontuarios.

Art. 231. Os equipamentos e mobiliarios existentes e adquiridos serdo tombados pelo setor
responsavel do UNIJAGUARIBE, sob a gestdo da Coordenacdo do SPA;
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Art. 232. Os equipamentos de um espaco ndo poderdo ser transferidos para outro sem

autorizacdo prévia do Coordenador do SPA e do curso;

Art. 233, Cabe aos docentes e discentes conhecer as caracteristicas fisicas do SPA para

maximizar a sua utilizagéo.

Subsecdo X111 — Clinica Escola— CLINES - CES

Art. 234. Somente pode realizar estagio na Clinica Escola, o estudante regularmente
matriculado e frequentando efetivamente o curso de graduacdo ou pds-graduagdo, portanto é
necessario a identificacdo e uso obrigatorio nos ambientes de realizacdo das praticas e/ou

estagios.

Art. 235. Poderdo ser desenvolvidas as seguintes atividades dentro das dependéncias da
CLINES:

I.  Atendimento a comunidade com finalidade de estagio curricular e/ou pesquisa
(desempenhado pelo discente de graduacéo e pés-graduacao) desde que supervisionado
pelo professor e/ou preceptor da disciplina devidamente registrado no seu conselho
regional profissional.

Il.  Atividades praticas de disciplinas do Curso de Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e demais cursos desde que sejam
acompanhadas por professores/profissionais capacitados.

Art. 236. O objetivo geral da CLINES é desenvolver competéncias e habilidades necessarias
ao exercicio da profissdo dos futuros profissionais que possam desempenhar suas fungdes nos
ambientes de saude ou similares. Com os seguintes objetivos especificos:

l. Integrar a teoria com a pratica;

. Ser referéncia regional na prestacédo de servi¢o a comunidade;

1. Garantir seu comprometimento s6cio-econémico-politico com a regido;
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IV.  Possibilitar aos docentes e discentes aumento na quantidade e qualidade da producgéo
cientifica;

V. Atender a demanda cientifica nos programas de graduacéo e pos-graduacdo aprovados
pelo Nucleo de Estudos e Pesquisa (NEP) do UNIJAGUARIBE.

Art. 237. A CLINES tem a seguinte estrutura organizacional hierarquica:

I.  Coordenador
Il.  Comité Consultivo
I1l.  Professores/Preceptores
IV.  Auxiliares Administrativos e de Laboratorios

V. Estagiarios.

Art. 238. A CLINES é um ambiente de prestacdo de servicos de saude para a comunidade,
além de proporcionar um ambiente de préatica e pesquisa, sendo vinculada a uma Coordenacao

Administrativa especifica.

Art. 239. As responsabilidades do Coordenador da CLINES, somam-se aquelas previstas no

Regimento da IES.

Art. 240. O Coordenador da CLINES contara com auxilio de um Comité Consultivo, apoiando

toda e qualquer atividade aprovada em colegiado dos cursos.

Art. 241. Compete ao Coordenador da CLINES:

I.  Analisar e aprovar medidas e a¢des propostas pelo Comité Consultivo;

Il.  Supervisionar as rotinas da clinica e dos atendimentos no
ambito administrativo;

1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Clinica.
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Art. 242 O Comité Consultivo é formado pelos Coordenadores de Cursos que utilizam a
CLINES, Coordenadores dos respectivos Estagios (responsaveis técnicos na area) e

Coordenador da Central de Estagio.

Art. 243 Compete ao Comité Consultivo:

l. Auxiliar o Coordenador da CLINES quando convocado;
. Responder tecnicamente perante 0 UNIJAGUARIBE pela CLINES;

. Promover e apoiar projetos educacionais que contribuam para a melhoria dos padrées
de saude da populacdo do Vale do Jaguaribe;

V. Analisar, discutir e propor recomendacdes para garantir o que esta previsto nos Projetos
Pedagogicos dos seus respectivos cursos sejam cumpridos;

V. Promover parceria com institui¢cGes publicas e privadas para desenvolvimento da regido;

VI. Manter controle sobre os registros de atendimentos e horas cumpridas pelos estagiarios
do curso, disponibilizando-os quando forem necessarios para averiguacdo interna ou
externa;

VII. Zelar e responder pelo interesse dos usudrios, discentes, docentes e pela imagem da
clinica perante a comunidade do Vale do Jaguaribe.

VIII. Cumprir e fazer cumprir o regulamento da CLINES.

Art. 244 . Compete ao Preceptor e/ou Professor Orientador de Estagio:

I.  Cumprir horério estabelecido pela Reitoria do UNIJAGUARIBE de funcionamento da
CLINES.
I1.  Emitir relatério quando houver indicio de descaracterizacdo do estagio e encaminhar
ao Coordenador de Estagio.

I1l.  Orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios.
IV. Acompanhar e Orientar a elaboracao dos Planos de Estagio.

V. Participar das reunides convocadas pelo Supervisor de Estagio, para a elaboracéo do
Manual de Estagio.
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VI.  Orientar o estagiario quanto a avaliacdo, planejamento e execucdo dos procedimentos
empregados no tratamento dos individuos que procuram a CLINES;
VII.  Corrigir os eventuais erros cometidos pelo estagiario;

VIII.  Controlar frequéncia e desempenho do aluno;

IX.  Colheraassinatura do aluno, confirmando a ciéncia da nota atribuida e esclarecer a cada
aluno a razéo das notas atribuidas. Em seguida, encaminhar as fichas de avaliacdo para
a Coordenacdo do UNIJAGUARIBE;

X.  Orientar pesquisas bibliograficas complementares e coordenar as discussdes de casos,
buscando um aprimoramento do conhecimento dos académicos;
XI.  Estabelecer contato com demais profissionais da area da satde, quando for necessario
ao bom andamento do tratamento a ser efetuado;
XIl.  Encaminhar solicitacdo de aplicacdo de regime disciplinar a direcdo da
UNIJAGUARIBE, de acordo com o Regulamento de Estagio dos respectivos cursos;

XII.  Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo das atividades pertinentes ao estagio.

XIV.  Cumprir e fazer cumprir o regulamento deste regimento.

Art. 245 . Estagiario no ambito desse regimento € o discente devidamente matriculado e que

esta cursando as disciplinas de estagios do seu curso.

Art. 246. Compete ao estagiario da Clinica Escola:

I.  Atendimento dos usuarios determinados pelo professor orientador/preceptor;

Il.  Cumprimento dos horarios estabelecidos pelo Professor Orientador/Preceptor de
Estagios e do codigo de Etica Profissional;

1. Apresentar-se de forma digna e decente as areas de estagio, sob pena de nao
permanéncia nas dependéncias da CLINES, sendo considerada a auséncia no estagio;

IV. Responsabilizar-se pelo uso e cuidado dos equipamentos e materiais da CLINES,
deixando, ao final do atendimento, o local de atendimento em ordem;

V. Dar assisténcia continua ao usuario, ndo se ausentando do local de atendimento e

mostrar-se sempre laborioso e nunca ocioso;

CNPJ: 00.138.864/0001-74

elelo L fe sl el OO 0800 000 0722 | unijaguaribe.edu.br

BAIRRO AEROPORTO, CEP: 62800-000
ARACATI - CEARA




0 UNIJAGUARIBE O INSTITUTO
CENTRO UNIVERSITARIO \V]

VALE DO JAGUARIBE

CULTURA & DESENVOLVIMENTO

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Devem estar munidos dos instrumentos necessarios para executar melhor avaliacdo e
tratamento. No caso de é&reas com instrumental especifico, o professor
orientador/preceptor de estagio fornecera a lista previamente;

Permanecer na CLINES durante o horario de estagio determinado, ausentando-se
apenas com autorizacao prévia do professor orientador/preceptor de estagio;

Respeitar o sigilo de todos os dados obtidos na CLINES.

Cumprir o presente regimento.

Art. 247. O acesso aos servicos prestados serd efetuado na CLINES pelo funcionario

administrativo responsavel e o aluno estagiario entrard em contato com o solicitante para dar

inicio ao atendimento.

Art. 248, O atendimento oferecido sera gratuito e por demanda espontanea.

Art. 249 . O horario de atendimento serd alinhado com os horarios de funcionamento do
UNIJAGUARIBE em 2 turnos (manha e tarde).

Art. 250 . A estrutura da CLINES é composta por:

V.

VI.

Recepcéao
Enfermagem:

i. Consultério de Enfermagem:
Acolhimento com Classificacdo de Risco
Atendimentos a saude no ciclo de vida

i. Sala de Atencéo a Salde da Mulher: prevencao ginecologica, pré-natal
e grupos especificos.
ii. Sala de Curativos (Atendimento de Enfermagem em Estomaterapia)

iii. Salade Vacinacéo
Consultorios (anexo)
Nutricéo:

i. Laboratério de técnicas dietéticas
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ii. Laboratério sensorial

VIl.  Fisioterapia:
i. Laboratorio C1
ii. Laboratorio C2
VIIl.  Farmacia Universitaria:
i. Consultorio Farmacéutico
ii. Sala de Coleta

iii. Laboratorio de Manipulacdo de Formas Farmacéuticas

IX.  Servico de Psicologia Aplicada - SPA

Art. 251, Os equipamentos e mobiliarios existentes e adquiridos serdo tombados pelo setor
responsavel do UNIJAGUARIBE.

Art. 252, Cada espaco da CLINES possui caracteristicas proprias a sua especialidade e depende
de cuidados especificos para uso e manutencao.

Paragrafo anico — Os cuidados especificos estardo descritos em regulamento préprio da

Clinica Escola.

Art. 253. Os equipamentos de um espaco ndo poderao ser transferidos para outro, exceto nos
casos de falta comprovada de espaco fisico para sua instalacdo ou necessidade avaliada e

aprovada pelo coordenador da CLINES.

Art. 254, Cabe aos docentes/preceptores e discentes conhecer as caracteristicas fisicas da

CLINES para maximizar a sua utilizacao.

Subsecdo X1V — Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD

Art. 255. O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), é o orgdo da IES responsavel pela
coordenacdo administrativa e didatico-pedagogica dos cursos e atividades de educacdo a distancia
na Instituicdo, subordinado a Pré- Reitoria Académica.
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Art. 256. A Educacdo a Distancia (EAD) é a modalidade educacional na qual a mediacdo didatica
pedagOgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacao e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades

educativas em lugares ou tempos diversos.

Art. 257. O NEAD tem como finalidade:

I.  Valorizar o papel da Educacdo a Distancia na implantagdo de uma nova
cultura educacional, comprometida com a formacdo do educando em
maultiplas linguagens, com a ampliacdo dos espacos educacionais e dos

dominios do conhecimento;

Il.  Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacdo da

aprendizagem aberta e a distancia;

1. Contribuir, por meio da disseminacdo de programas, conhecimentos e
tecnologia aplicada a Educacao a Distancia, para a melhoria da qualidade e
ampliacdo das possibilidades de acesso ao ensino superior;

IV.  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino presencial,
incorporando a este, recursos pedagdgicos e tecnoldgicos proprios da
educacdo a distancia;

V. Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de
educacéo a distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva
a criacdo de cursos em diversos niveis, utilizando metodologias adequadas
ao ensino a distancia nas seguintes categorias.

VI.  Oferecer alternativas de formacdo e capacitagdo profissional, propiciando o
acesso a educacao universitaria a todas as regides do Brasil;

VII.  Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e
interativo de educacéo a distancia;

VIIl.  Buscar e consolidar cooperacdo entre instituicbes locais, nacionais e
internacionais, de modo a atender as novas demandas por uma educagao mais
dindmica, de forma efetiva e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos
oferecidos em funcdo da ampliacdo da clientela e de sua viabilidade

econOmica;
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IX.  Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a criagao

de homepage para professores, biblioteca digital, listas de discussdo entre
alunos e professores, chats, servigo de acesso a Internet para discentes e

docentes através do ambiente virtual de aprendizagem — AVA;

Art. 258. O NEAD esté dividido em 03 areas que envolvem a atuacdo de uma equipe

interdisciplinar:

a) Area de Gestdo Tecnoldgica: Esta area esta ligada diretamente ao setor
de tecnologia/marketing da UNIJAGUARIBE, que tem como objetivo zelar pelo
site da IES, pela implementacdo de melhorias no AVA através do manuseio da
plataforma moodle e o desenvolvimento de programas para WEB. Realizara as

seguintes atividades:

I.  Manutencdo sistémica do Ambiente Virtual
de Aprendizado;
Il.  Manutencédo das funcionalidades do site da UNIJAGUARIBE;

1. Desenvolvimento de aplicativos WEB para o Ambiente
Virtual de Aprendizado e Site da IES;

IV. Automatizagdo dos processos administrativos
e Adaptacgéo para plataforma WEB;

V. Desenvolvimento dos projetos de EAD;

VI.  Gerenciamento do cadastro dos professores/tutores e
alunos no Ambiente Virtual;
VII.  Suporte e Gestdo de Tecnologia de Informacgéo quanto a
dificuldades em relagdo ao uso do Ambiente Virtual;
VIIl.  Criagdo e suporte para gestao de recursos Audiovisuais;

IX.  Alimentagdo e controle de material postado; e.

X.  Avaliacdo e monitoramento das func¢des do ambiente

virtual.
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b) Area de Gestdo Pedagdgica: Esta area sera responsavel pela coordenacéo

de todos os projetos e as atividades diérias que envolvem a Coordenagéo do Nucleo
de EaD da IES. O trabalho dessa area envolve a coordenacdo de curso de pedagogia
EaD, tutoria presencial e a distancia, e supervisao de material de estudo (médulos,
midias etc), sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico
(logistica) com interacdo direta com a éarea de gestdo tecnoldgica. Esta area tem
como objetivo a diagramacdo dos materiais que sdo publicados pela IES tanto no
formato impresso como no formato digital, bem como a edicdo de videos
produzidos na faculdade, tendo como foco a qualidade no material produzido.

Realizara as seguintes atividades:

I.  Diagramagdo dos materiais produzidos;

Il.  Criacdo de cartazes, banners e folders para divulgacédo Institucional e edicéo
de videos;

I1l.  Planejamento e desenvolvimento das atividades de EaD;
IV. Interacdo de alunos, professores e tutores;
V.  Formatacdo dos cursos extensdo ofertados pela UNIJAGUARIBE;

VI. Superviséo de material e recursos audiovisuais e impressos;

C) Area de gestdo administrativa: Esta area tem o objetivo de prestar o
atendimento aos alunos, professores, tutores bem como zelar pela execucao do curso a

distancia. Realizara as atividades de:

I.  Controle de frequéncia dos professores/tutores das disciplinas a distancia;

Il.  Gerenciamento de disciplinas pelo controle do sistema académico e da

biblioteca.

Art. 259. O NEAD tem como responsabilidades e atribuigdes:

I.  Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EAD,

mediante a articulacdo continua com todos os setores das IES;
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Il.  Oferecer cursos e/ou atividades formativas da graduacao;
I1l.  Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EAD;

IV. Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no
ambito das IES;
V.  Apoiar e incentivar a produgdo do conhecimento em EAD,;

VI.  Estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

VII.  Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a
EAD;

VIIl.  Propor normas de organizacdo, gestdo e avaliacdo da EAD no ambito das
IES;

IX.  Analisar projetos e experiéncias na area de EAD das IES;

X.  Desenvolver projetos, atividades e programas em EAD, em parcerias com
outras instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas,

governamentais e ndo governamentais;

XI.  Promover congressos, simpoésios e similares sobre assuntos relacionados com
EAD.

Paragrafo Uunico. O NEAD utilizara de toda a estrutura da IES, seus outros nucleos,
secretaria, pessoal e infraestrutura para o desenvolvimento das atividades por ele

coordenadas.

Art. 260. O coordenador do NEAD sera um professor / tutor com experiéncia de no

minimo trés anos em Ead. Compete ao coordenador do NEAD:

I.  Convocar e presidir as reunies do nucleo;
Il.  Implantar, coordenar e divulgar acdes;
I1l.  Representar o NEAD em todas as instancias ou delegar sua representacao;

IV.  Encaminhar a Reitoria planos de trabalho e relatorio anual de atividades do
NEAD;
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Art. 261. Poderdo participar da equipe de apoio do NEAD professores, técnico

administrativos e estudantes aceitos pelo Coordenador.

Art. 262. A equipe multidisciplinar do NEAD é composta por:

VI.

VII.

VIII.

Secretaria

Bibliotecario

Web Designer

Designer Instrucional

Produtor audiovisual

Atendente de Suporte Técnico de TI
Programador(a)

Revisor de texto

Revisor de antiplagio e normas de ABNT

Equipe pedagogica

Art. 263. A coordenacdo do NEAD é responsavel pela supervisdo do trabalho de

todos os tutores. S&o atribui¢es dos coordenador do NEAD:

VI.

VII.

Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo;

Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de

tutores, em conjunto com o coordenador de curso;

Acompanhar as atividades académicas do curso;

Verificar “in loco” 0 andamento dos cursos;

Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades do curso.
Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

Encaminhar a coordenacdo do curso relatorio semestral de desempenho da tutoria.
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Art. 264. A tutoria esta dividida em tutoria presencial e a distancia. S&o atribui¢bes do

tutor presencial:

I.  Conhecer o projeto didatico pedagdgico do curso e o material didatico das
disciplinas sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do contetdo
especifico da disciplina;

Il.  Participar das atividades de capacitacdo e avaliagdo dos tutores;

I1l.  Conhecer o cronograma de estudo e das avalia¢Ges das disciplinas sob sua
responsabilidade e ajudar os estudantes a se manterem em dia;
IV.  Conhecer as ferramentas de apoio oferecidas para as disciplinas em que atua,
orientando os estudantes para o uso dessas ferramentas;
V. Incentivar os estudantes a participarem das atividades oferecidas pelas

disciplinas.

VI.  Estar presente na sede, no horéario previsto, para atendimento e orientacdo dos
estudantes;

VII.  Orientar o estudante nas aulas praticas e trabalhos em grupo estabelecidos pela
coordenacao de disciplina;
VIIl.  Orientar o estudante, através da préatica, para a metodologia da educacdo a
distancia, enfatizando a necessidade de se adquirir autonomia de aprendizagem;
IX.  Familiarizar o estudante com o habito da pesquisa bibliografica (sugerida ou
ndo no material didatico), no sentido do aprofundamento e atualizacdo dos
contetdos das disciplinas;
X.  Assistir o estudante, individualmente ou em grupo, visando orienta-lo para a
construcao de uma metodologia prépria de estudo;

XI. Discutir e esclarecer as dividas de conteudo;

XIl.  Participar da aplicacdo das avaliagdes presenciais seguindo escala feita pelo diretor de
polo, em nimero proporcional a carga horaria total de cada tutor;

XIII.  Participar da confec¢do do gabarito de correcao das avaliagdes, quando solicitada pelo
coordenador de disciplina;

XIV. Corrigir as avaliagdes a Distancia (AD);

XV.  Emitir o relatério mensal de desenvolvimento de contedo da disciplina, a ser enviado
para o coordenador da disciplina e a folha de frequéncia semanal dos alunos, a ser

entregue ao tutor coordenador;
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XVI.  Manter-se em comunicacdo permanente com o coordenador da disciplina, bem como

com o tutor coordenador, informando-os sobre o andamento da disciplina.

Art. 265. O tutor online é um tutor especialista, de preferéncia docente do curso com
um bom dominio do conteudo, inteiramente identificado na disciplina. Todas as
disciplinas contam com pelo menos um tutor a distancia. O tutor a distancia deve atuar

em duas frentes: junto ao aluno e aos tutores presenciais. Sao suas atribuigoes:

- Conhecer o projeto didatico pedagdgico do curso e o material didatico da
disciplina sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do contedo
especifico da area;

- Participar das atividades de capacitacdo/avaliacao de tutores;

I1I-  Auxiliar o professor de disciplina em todas as suas func@es, inclusive na
capacitacdo e apoio aos tutores presenciais;

IV-  Conhecer o cronograma de estudo e das avaliacdes da disciplina sob sua
responsabilidade;

V- Atender as consultas dos estudantes, sempre ajudando-os a encontrar a
resposta, certificando-se de que a davida foi sanada;

VI-  Orientar, através da préatica, para a metodologia de educacdo a distancia,
enfatizando a necessidade de se adquirir autonomia de aprendizagem;

VIIl-  Orienta-los sobre a importancia da utilizacdo de todos os recursos oferecidos
para a aprendizagem;

VIII- Encorajar e auxiliar os estudantes na busca de informacgdes adicionais nas

mais diversas fontes de informacdo: bibliotecas virtuais, enderecos

eletronicos, bibliotecas etc;

IX-  Participar do processo de avaliagdo do material didatico quando solicitado;

X- Auxiliar o professor de disciplina na oferta de oportunidades de aprendizagem
através da plataforma (forum, ‘chats’, construcdo de paginas dadisciplina,

formagé&o de grupos de estudo virtuais, etc);

XI-  Acompanhar e atualizar as informacOes pertinentes a sua disciplina na
plataforma;

XIl- Auxiliar o professor na elaboracdo, preparacao e teste de atividades préaticas
presenciais;
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XI1I-  Comunicar-se com o0s estudantes ausentes nas avaliacdes por e-mail / telefone,
encorajando-os a recorrer a tutoria a distancia / presencial como um auxilio no
processo de aprendizagem;

XIV- Participar de encontros, atividades culturais, videoconferéncias e seminarios
presenciais programados pela coordenacgéo do curso;

XV-  Cumprir com pontualidade os horérios de atendimento aos estudantes, bem
como as tarefas designadas pela Coordenagéo do Curso;

XVI- Participar da correcdo das avaliagdes tanto presenciais como a Distancia bem
como da elaboracdo de gabaritos;

XVII- Emitir relatérios periddicos com o registro da participacdo do estudante, suas
principais davidas e respectivas orientacdes e encaminhamentos e registros de
informacBes sobre os tipos e os niveis de dificuldades que os estudantes

apresentam em relacdo a topicos das disciplinas e respectivo material didatico.

Art. 266. O NEAD devera promover no minimo uma capacitacdo semestral a todos

os técnicos administrativos e docentes/tutores da instituicéo.

Subsecdo XV

Nucleo de Monitoria

Art. 267. A Monitoria € uma atividade auxiliar a docéncia, exercida por alunos regularmente
matriculados em cursos de Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia)
do UNIJAGUARIBE.

Art. 268. A Monitoria tem como objetivo geral contribuir para a melhoria do ensino de
graduacdo, atraves do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas,
fortalecendo a articulacdo teoria/pratica e a integracdo curricular em seus diferentes aspectos
e promovendo a cooperacdo académica entre discentes e docentes, de modo a intensificar o

relacionamento entre eles.

Art. 269. A Monitoria tem como objetivos especificos:
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I.  Ampliar a participagédo de alunos de graduacdo no processo educacional, nas atividades
relativas ao ensino e na vida académica do UNIJAGUARIBE;
Il.  Favorecer o desenvolvimento de atividades de reforgo escolar aos alunos, de modo a
superar problemas de repeténcia, evasao e falta de motivacao;
I1l.  Criar condicdes para a inicia¢do da pratica da docéncia por meio de atividades de carater
pedagogico diferenciadas e do desenvolvimento de habilidades relacionadas a estas
atividades;

IV. Propor formas de acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades;
V. Desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensao relativos a disciplina;

VI.  Contribuir para a formagdo dos Alunos-Monitores, visando a docéncia no ensino

superior, por permitir a vivéncia pedagdgica.

Art. 270. A definicdo do nimero de vagas, descontos e demais procedimentos relativos a

monitoria constardo no Regimento Interno do Nucleo de Monitoria.

Art. 271, O professor orientador tera o seguinte perfil:

I.  Possuir titulo de Especialista, Mestre ou Doutor;
Il.  Possuir experiéncia e formacdo compativeis com a fungéo de orientador;

I1l.  Competéncia para definir/ acompanhar o Plano de Trabalho de Monitoria da disciplina.

Art. 272. O professor orientador selecionado para atuar na orientacdo da monitoria, teré as

seguintes atribuicdes:

I.  Preencher o formulario de solicitacdo de vaga para a Monitoria;

Il.  Elaborar e corrigir prova especifica a ser aplicada no processo seletivo para estudantes
monitores;

I1l.  Apresentar ao aluno monitor, no inicio das atividades o Plano de Trabalho;

IV.  Apresentar e acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho submetido a Coordenacéo

do Curso;
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VI.

VII.

VIII.

Capacitar, orientar sistematicamente, auxiliar e supervisionar o monitor em sua
atuacdo, quanto a elaboracédo dos relatérios e trabalhos;

Incentivar e acompanhar mensalmente o registro de frequéncia dos monitores;
Preencher a Avaliacdo Semestral do Monitor;

Incentivar o desenvolvimento de um produto construido e desenvolvido durante a
atividade de monitoria;

Atuar como membro da Comissdo de Analise e Avaliagéo;

Atender os prazos solicitados pelo Nucleo da Monitoria.

Art. 273. O aluno monitor tera as seguintes obrigacdes:

Exercer suas atividades sob orientacéo e superviséo do professor orientador;

Obedecer, em cada periodo letivo o Plano de Trabalho elaborado pelo Professor

Orientador no inicio das atividades.

Art. 274. S8o atribui¢des do monitor:

VI.

Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria;

Participar, sempre que possivel, das aulas tedricas e praticas ministradas pelo
professor orientador na disciplina e no horéario de estudo dos alunos;

Auxiliar o trabalho docente em tarefas didaticas compativeis com o seu grau de
conhecimento;

Prestar assisténcia aos alunos do componente curricular para o qual foi selecionado,

na resolucédo de exercicios e no esclarecimento de duvidas;

Apoiar o professor orientador no desenvolvimento das praticas pedagogicas e de novas
metodologias de ensino, bem como na producgdo de material de apoio, com ofim de
aprimorar o processo de ensino e aprendizagem;

Assinar e enviar a Ficha de Identificacdo do Monitor e 0 Termo de antes do inicio das
atividades.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Elaborar o Relatorio Semestral de Atividades do Monitor, de acordo com o Plano de
Trabalho. Fica a critério do Professor Orientador solicitar outra atividade (artigo
cientifico ou apresentacdo de resumo simples ou expandido em anais de evento
cientifico ou material didatico).

Apoiar o professor orientador no desenvolvimento de atividades institucionais, tais
como Semana de Curso, Exposicdo Tecnologica, Feira de Profissdes, Jogos Digitais e
mecanismos de engajamento de ensino e aprendizagem promovidas pelas
Coordenacdes de Curso ou por departamentos de areas/disciplinas;

Participar de cursos e eventos que sejam pertinentes as atividades de monitoria;

Zelar pelo patrimoénio e pelo nome da instituicdo, bem como cumprir as demais normas
estabelecidas no regimento interno da institui¢do, no que diz respeito aos deveres dos
discentes;

Preencher o Formulario de Controle de Frequéncia e encaminha-lo até o dia 26 de cada
més;

Informar sistematicamente o professor orientador sobre a frequéncia dos estudantes
assistidos na monitoria, apoiando-o na defini¢éo de estratégias que minimizem o indice
de faltas;

Solicitar ao Professor Orientador a renovacdo e encaminhamento do Programa de
Monitoria, no final do primeiro semestre;

Encaminhar o resumo simples/ expandido apresentado na EXPO.

Art. 275. Sdo vedadas ao monitor as seguintes atividades:

Reger classe em aulas teoricas e/ou praticas, em substituicdo aos professores;
Preencher documentos oficiais de responsabilidade docente;

Corrigir provas ou de outros trabalhos académicos que impliquem a atribuicéo de
mérito ou julgamento de valor;
Participar do Programa de Monitoria sem ter concluido a disciplina, a qual foi

classificado.
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Art. 276. Todos os candidatos deverdo atender as disposicdes estabelecidas para inscri¢ao:

I.  Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo do UNIJAGUARIBE;

Il.  Estar cursando no minimo o 2° periodo;

1. Ter cursado a disciplina da qual deseja ser monitor, tendo sido aprovado na mesma
com nota igual ou maior que 8,0 (oito);

IV.  Ter disponibilidade para cumprir, 12 horas semanais minimas para as atividades de
monitoria — acompanhamento/orientacao, planejamento, atividades externas, reunies

- em horario ndo coincidente com as disciplinas em que esteja matriculado;

V. O aluno podera participar, simultaneamente, de outros programas do
UNIJAGUARIBE, sem que estes coincidam horarios.
VI. O aluno que pleitear a vaga de monitor devera estar em dia com o setor financeiro
junto ao UNIJAGUARIBE.

Art. 277, Asinscricdes serdo on-line (www.fvj.br) e ficardo disponiveis no inicio do ano letivo.

Art. 278. As inscrigdes deverdo ser realizadas on-line e detalhadas conforme edital.

Art. 279. A monitoria terd vigéncia semestral, que corresponde a 192 horas de atividades
discentes académicas, podendo ser renovada por igual periodo a critério do Professor e

disponibilizacdo da disciplina no periodo.

Art. 280. Os bolsistas da monitoria serdo selecionados conforme edital proprio.

Art. 281. N&o serdo selecionados candidatos que apresentem pendéncias com a Instituicdo na

data que antecede a publicacdo do resultado final.

Art. 282. Serdo convocados para atuar como monitores bolsistas os candidatos classificados
em primeiro lugar, por ordem decrescente de pontuacdo, respeitados o numero de vagas

disponiveis por componente curricular.

Art. 283. Serdo considerados monitores voluntarios os classificados em (2°) segundo lugar

em diante. Receberdo o Certificado de Monitor Voluntario e possuirdo as mesmas atribui¢oes
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que o monitor bolsista (1°) lugar de classificagéo.

Art. 284 Os monitores voluntarios (classificados) poderdo ser chamados para assumir a vaga

oriunda de desligamento antecipado de monitor bolsista, desde que solicite a vaga a Pré-reitoria

Académica.

Art. 285. No ato da celebracdo do Termo de Compromisso, 0s monitores deverdo comparecer
ao UNIJAGUARIBE e/ou encaminhar os documentos (formato PDF) em plataforma a ser

informada para Nucleo de Coordenagdo de Monitoria Académica.

Art. 286. O Nucleo da Monitoria contard com um Conselho Consultivo formado pela Proé-
reitoria Académica, Pro-reitoria Administrativo-Financeira, Coordenacdo Geral do Nucleo e

representacdo Docente (a ser nomeado pela Pré-reitoria Académica).

Art. 287. O Nucleo de Monitoria tera as seguintes atribuicdes:

I.  Analisar os Projetos de Monitoria;

Il.  Coordenar a classificacdo dos estudantes e a avaliacdo ap0s o periodo correspondente;
1. Emitir pareceres fundamentados, que serdo encaminhados a Direcéo;
IV. Expedir certificados de participa¢do no Programa de Monitoria;

V. Avaliar os pedidos de desisténcia da Monitoria;

VI.  Orientar e sistematizar a realizagao das provas seletivas, homologando seus resultados
finais;

VII.  Divulgar gabarito das provas;

Secdo I

Dos 6rgaos suplementares de apoio administrativo — financeiro

Subsecéo |
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Nucleo de Controle Interno (NCI)

Art. 288. O Nucleo de Controle Interno (NCI) € uma unidade de assessoramento a Reitoria
Administrativa-Financeira do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, responséavel pela
verificacdo da conformidade das atividades administrativas e financeiras realizadas pelas areas

que compBem a estrutura da instituicao.

Art. 289. O NCI tem como objetivo examinar processos, acompanhar e entender o fluxo de

atividades de forma a prevenir erros, identificar pontos frageis e auxiliar nas correcoes.

Art. 290. Sdo competéncias do Nucleo de Controle Interno do Centro Universitario do Vale

do Jaguaribe:

I.  Assessorar a Pro- Reitoria Administrativa-Financeira;

Il.  Acompanhar as diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Centro Universitario do Vale
do Jaguaribe;
I1l.  Contribuir com o atingimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe;

IV. Acompanhar a elaboracdo do planejamento or¢camentario anual;
V. Acompanhar a execucdo orcamentaria anual;

VI.  Monitorar os indicadores utilizados pelo Centro Universitario do Vale do Jaguaribe na
avaliacdo do desempenho;

VII.  Acompanhar a correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos;

VIIl.  Examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe;

IX. Realizar inspe¢des com vistas prevencdo de fraudes, desvios, desperdicios e erros
cometidos pelas areas que compdem a estrutura do Centro Universitario do Vale do
Jaguaribe;

X. Realizar o levantamento dos processos e fluxos de atividades das areas que compdem

a estrutura do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe;
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XI.  Verificar se as atividades administrativas e financeiras realizadas pelo Centro
Universitario do Vale do Jaguaribe estdo em conformidade com as boas praticas
estabelecidas em normas, manuais e legislagdes vigentes;

XIl.  Participar da elaboracdo de manuais, normas e guias de boas praticas para as atividades
realizadas pelas areas que compdem a estrutura do Centro Universitario do Vale do
Jaguaribe;

XIII.  Apresentar, periodicamente ou a pedido da Pro- Reitoria Administrativa-Financeira,
relatorio circunstanciado de Controle Interno contendo diagnéstico e recomendacdes

para as areas que compdem a estrutura do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe.

Paragrafo unico — O Nucleo de Controle Interno trabalha em parceria com comissdes técnicas,
de acordo com o Plano de Gerenciamento de Risco, documento interno do setor, identificando,

classificando e comunicando ao Conselho Administrativo, para devidas providéncias.

Subsecdo 11

Nucleo de Apoio Financeiro

Art. 291. O Nucleo de Apoio Financeiro tem a responsabilidade de cuidar das entradas e saidas
financeiras da organizacdo, bem como dos tramites bancéarios e legais que envolvem o nome da

instituicdo, resguardando-a de gargalos futuros e zelando o patriménio como um todo.

Art. 292. Sdo competéncias do Nucleo de Apoio Financeiro do Centro Universitario do Vale
do Jaguaribe:

I.  Atender ao aluno com atencdo, zelo e responsabilidade a fim de solucionar suas
demandas;
Il.  Atender aos professores que apresentam demandas junto ao setor de forma a atender
suas solicitagdes;
I1l.  Assessorar a biblioteca no que tange as pendéncias de empréstimos e multas por
atraso de livros;

IV. Assessorar 0 nucleo comercial no que tange as matriculas dos alunos novatos;
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V. Assessorar 0 nucleo de compras apresentando relatérios, solicitacfes e langcamentos de

pagamentos;

VI.  Prestar uma comunicacdo efetiva com os demais nucleos da instituicao;

VII.  Prestar informacGes eficazes a serem repassadas aos alunos de forma a zelar pela boa
comunicacgdo para com os discentes;

VIII.  Prestar informacdes através de relatorios dos alunos para as coordenacgdes de curso;

IX.  Compartilhar informac@es junto as Reitoria, Pro-Reitoria Administrativo-Financeiro,
Operac0es e Expansédo e Académica para fins gerenciais.

Subsecédo 111

Nucleo de Recursos Humanos

Art. 293. O Nucleo de Recursos Humanos tem como objetivo gerenciar todas as demandas
relacionadas a rotina dos funcionarios, assegurando que as leis trabalhistas sejam cumpridas,
garantindo, assim, todos os direitos dos colaboradores e evitando passivos trabalhistas para a

empresa.

Art. 294. Sdo competéncias do Nucleo de Recursos Humanos do Centro Universitario doVale

do Jaguaribe:

I.  Realizar admissdes de funcionarios em geral bem como os devidos cadastros;
Il.  Controlar e fazer o langamento de ASO’s no sistema financeiro da instituicéo;

I1l.  Lancar, organizar e controlar os dados referentes ao vale alimentacdo, refeicéo,
combustivel dos funcionarios (administrativo e professores) bem como emitir os recibos
e notas fiscais;

IV.  Controlar e organizar planilhas de dados de pagamentos de ajuda de custo de transporte,
aluguel e tickets do vale transporte do corpo técnico-administrativo;

V. Prestar informagdes através de relatérios a Pro-reitoria Administrativo-Financeira;

VI.  Realizar cadastros das contas bancéarias no sistema do Banco do Brasil Pague (Banco
do Brasil);
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VII.  Langar atestados médicos;
VIIl.  Controlar as informacdes de Registro de Ponto dos funcionarios;

IX.  Realizar envio das informac6es ao E-social referente as admissdes e atestados
médicos;

X.  Redigir declarag0es e realizar atendimento em geral a todos os colaboradores;
XI.  Gerar documentos de arrecadacdo da Receita Federal - DARF;
XIl.  Emitir os relatorios de provisdes de encargos e gerar os lotes contabeis;

XIIl.  Gerar a Folha de pagamento do corpo técnico-administrativo;

XIV.  Gerar Pré-labore;
XV.  Auxiliar na geracdo de rescisoes;

XVI. Realizar o controle do Ponto Eletrénico dos professores e do administrativo
(Importacdo de batida, Emissdo dos relatorios de justificativa de ponto, tratamento do

ponto no sistema e controle do banco de horas)

Subsecdo IV

Nucleo de Tecnologia da Informacéo

Art. 295. O Ndcleo de Tecnologia da Informacdo tem como objetivo suportar

tecnologicamente as rotinas operacionais, taticas e estratégicas de toda a organizacao.

Art. 296. Sdo competéncias do Nucleo de Tecnologia da Informacao do Centro Universitario

do Vale do Jaguaribe:

I.  Gerenciamento do parque tecnologico da organizagéo (hardware, software e
aplicativos);

Il.  Atendimento e suporte aos usuarios em relacdo a todas as ferramentas tecnologicas
utilizadas no setor;

. Analisar e propor projetos estratégicos que envolvam tecnologia;
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IV.  Desenvolvimento de softwares, aplicacdes, relatorios, filtros e fluxos de informacéo

entre sistemas.

Subsecéo V

Nucleo de Compras

Art. 297. O Nucleo de Compras € responsavel por gerenciar o patriménio da IES, tendo como
objetivo principal contribuir para as atividades didaticas dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo e demandas administrativas, suprindo o fluxo seguro de produtos e servigos para

atender as suas necessidades.

Art. 298, Sdo competéncias do Nucleo de Compras do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe:

I.  Obter um fluxo continuo de suprimentos;

Il.  Coordenar de maneira que seja aplicado o minimo de investimento;
1. Comprar materiais e insumos ao menos precos e melhores condicdes
IV. Maximizar os ganhos da empresa;

V. Perceber as prioridades do processo;

VI.  Procurar negociacao justa e honesta;

VII.  Estabelecimento de metas e geracdo relatérios de desempenho e analise do
departamento;
VIII.  Controle de entradas e saidas dos estoques;

IX.  Acompanhamento, organizacdo, controle e recebimento de notas fiscais, conferéncia,
arquivo e programacao de pagamento das contas a pagar pela empresa, administrando
todas as obrigagdes financeiras da empresa;

X.  Controle do fluxo de transporte administrativos, académicos da IES;

XI.  Controle no fluxo de contratacdes de servigos;

XIl.  Acompanhamento dos servicos terceirizados;
XII.  Assegurar continuidade de suprimento para manter relacionamentos efetivos dentro da
IES;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Comprar eficiente e sabiamente, obtendo por meios éticos o melhor valor por centavo
gasto;

Administrar estoques para proporcionar o melhor servigo possivel aos clientes e ao
menor custo;

Selecionar os melhores fornecedores do mercado;
Ter um bom relacionamento com os fornecedores;
Proteger a estrutura de custos da empresa;

Negociar eficazmente para trabalhar com fornecedores que buscardo beneficio muatuo,
por meio de desempenho economicamente superior;
Regulamentar, uniformizar os procedimentos de requisicoes e solicitacbes compras da

IES, visando alcancar eficiéncia operacional e transparéncia nos servicos prestados e

minimizacao de custos de operacao.

Secéo VI

Dos dérgéos suplementares de operacdes e expansao

Art. 299. O UNIJAGUARIBE, para o desempenho de sua missdo e para atingir 0s seus

objetivos, conta com o0s seguintes 6rgdos suplementares de operacdo e expansdo: Nucleo

Comercial, Nucleo de Comunicacdo e Nucleo de Responsabilidade Socio Ambiental.

Subsecdo VII

Nucleo Comercial

Art. 300. O Nucleo Comercial objetiva a captagdo de alunos de graduacéo e pos-graduacéo

para 0 UNIJAGUARIBE, atuando de acordo com as diretrizes institucionais, pautado no

comportamento ético e participativo nos processos de transformacao social.

Art. 301. Sao objetivos deste nucleo:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Desenvolver a politica de captacdo comercial, considerando 0s impactos
administrativos, financeiros e socioculturais desse processo;

Envolver e comprometer a comunidade universitaria com a promogdo dos servigos e
produtos académicos;

Implementar a melhoria continua dos programas, projetos, acdes e atividades em
desenvolvimento no relacionamento com o universo educacional, empresarial e
sociedade em geral da Regido do Vale do Jaguaribe;

Representar a IES em eventos consoantes com o0s objetivos do Nucleo Comercial;

Participar da definicdo e adequacdo das bases da politica de ofertas e promocges de
cursos e planos de inclusédo da IES;

Estruturar o processo de implementacdo e execucdo de metas de captacdo da
instituicao;

Participar da defini¢do dos procedimentos de matricula, relacionados a documentagéo
do processo de implementacéo da politica de acesso a IES;

Ativar e realizar atividades promocionais da IES, em escolas, empresas e municipios da
sua area de cobertura, de acordo com planejamento compartilhado com os demais

setores;

Apresentar relatorios visando a maior participacdo dos demais setores em cada fase do
processo;
Fazer-se representar nas reunides regulares e extraordinarias com a Pré-Reitoria de

Operac0es e Expanséo;

Estabelecer fluxo de comunicacgdo continuo para o pleno éxito de sua atividade com

todos os setores da IES.

Art. 302. Para a realizacdo de seus objetivos, o Ntcleo Comercial do UNIJAGUARIBE adota

as seguintes acoes:

Planejamento - observacéo e anélise constante do movimento do mercado, tendéncias,
desafios, e oportunidades
Plano de Acéo - definicdo de ofertas e promogéo dos cursos, relacionamento com o

mercado e no atendimento de prospectos;
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I1l.  Comunicacdo e Eventos - potencializar a visibilidade do Plano de Acdo, por meio de
criacdo, divulgacdo, pré-producdo de eventos e articulagdo com os canais de midia e
prospects;

IV.  Acordos e Parcerias - objetos de convénio, projetados e oportunizados durante o plano

acdo, em total consonancia com a politica institucional.

Art. 303. O Nucleo Comercial emitira relatdrios de prestacdo de contas de insumos financeiros
em cada fase do Plano de Agéo.

Paragrafo unico — Com foco nos resultados, o setor contard com ferramentas disponibilizadas
pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo para acompanhamento e monitoramento de cada fase
de campanhas comerciais.

Art. 304 — Sdo competéncias do Nucleo Comercial:

I.  Vestibulares e outras formas de acesso: o Nucleo Comercial realiza as pré-matriculas
de candidatos aprovados em vestibular de graduacdo, em transferéncia ou para segunda
graduacéo;

II.  Matriculas - cabe ao Nucleo Comercial encaminhar a Secretaria Académica o status
de candidatos a ingresso na IES, com acompanhamento do Nucleo de Tecnologia da

Informacéo e do Nucleo Financeiro;
Art. 305 — Cabe ao Nucleo Comercial a organizacdo e controle do material de divulgacao e

insumos financeiros, necessarios a atividade do setor;

Art. 306 — A Coordenacdo do Nucleo participara em colegiado da elaboragdo dos planos e
campanhas de captacdo para cada oferta, com regulamentagédo de bonificagdo, metas e
comissionamento, implementadas pela Pré-Reitoria Administrativo-Financeira junto ao
Nucleo;

Art 307 — O Nucleo contara com a seguinte equipe de trabalho:

I.  Coordenador do Nucleo Comercial;
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Il.  Consultores Contratados;

IIl.  Consultores Autbnomos,

Subsecdo V111

Nucleo Comunicacdo

Art. 308. O Nucleo de Comunicacdo € responsavel pela criacdo, implantacdo,
acompanhamento e analise de estratégias elaboradas com a Pré-Reitoria de Operacgdes e

Expansdo a qual esta subordinado.

Art 309. O Nucleo de Comunicacdo do UNIJAGUARIBE se propde a observacdo permanente
dos seguintes objetivos:

I.  Desenvolver a politica de comunicacao interna e externa do UNIJAGUARIBE,

compreendendo seu planejamento estratégico, polos, projetos e parcerias;

Il.  Envolver e comprometer a comunidade académica nos projetos e processos de
comunicagéo;
1. Estudar e propor solucGes criativas para a promocao, difuséo e posicionamento de
marca da IES, de seus cursos, projetos e servigos;
IV.  Suprir de contetido, monitorar e analisar as plataformas de comunicacdo institucionais

ou terceirizadas;

V. Participar, efetivamente, da elaboracdo de campanhas e planos de acdo da Coordenacao
Comercial e da composicdo de cronograma;
VI.  Promover, através dos mecanismos de comunicacao e eventos, o espirito colaborativo
entre todos os setores da IES;
VIl.  Registrar e manter organizado e acessivel o banco de imagens, de registros, de noticias
e de publicac0es referentes a IES;
VIIl.  Relacionar-se com os agentes de comunicacdo do mercado com a finalidade de
possibilitar uma estreita relacdo de cooperagéo entre a IES e veiculos de comunicagéo,

agéncias, editoras e personalidades influenciadoras digitais, entre outros;
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Coordenar a politica de patrocinio, apoio e parceria em eventos que representem
oportunidade de posicionamento da marca do UNIJAGUARIBE e seus servicos;
Participar do processo de pré-producdo dos eventos institucionais, académicos,

promocionais externos e apoiados pelo UNIJAGUARIBE;

Art. 310. Para a realizacdo de seus objetivos, o Nucleo de Comunicagdo do UNIJAGUARIBE

adota as seguintes agdes:

Planejamento - a partir do Calendario Académico Anual do UNIJAGUARIBE,
difundido no inicio do quarto trimestre do ano que o antecede, o Nucleo de
Comunicacdo busca pautar seu planejamento mensal, integrando o Calendario

Académico com demandas de outros setores e parceiros.

§1°. Esse planejamento é detalhado em um Cronograma de Atividades, adicionando eventuais

demandas, elencando:

VI.

Informes Institucionais, datas comemorativas e boletins informativos de cursos;

Pecas publicitarias e promocionais e de divulgacdo do comercial e demais setores e
polos;

Assessoria de Imprensa para coberturas jornalisticas e agendamentos de entrevistas e
participacdo em meios de comunicacdo - contratados ou espontaneos, levando
informacdes e servicos tendo a IES como matriz;

Producdo Audiovisual de programas diretos do Nucleo e/ou assessorando e
capacitando equipes de producéo voluntarias do Ndcleo de Projetos de Extens&o;

Eventos para pré-producdo, assessoria e direcionamento.

Art. 311. As demandas ao Setor, planejadas e eventuais, sdo langadas na Plataforma de Briefing

de producgdes/Service Desk, com janelas especificas para as solicitagoes.

Paragrafo Unico - A plataforma deve permitir o acompanhamento das demandas de todos os

interessados, em tempo real, nos estagios de: Pendentes, Em produgéo, Aguardando Feedback,

encaminhados para Compras e Concluidas.
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Art. 312, Os aspectos relativos ao acompanhamento e avaliacdo utilizardo ferramentas de
inteligéncia artificial, emitindo relatérios de analise dos trabalhos realizados, da producao da

equipe e dos resultados de atuacdo nas midias.

Art. 313, Poderdo ser efetivadas contratacfes e/ou convénios com canais de midia e com
influenciadores digitais, dentro dos planos estratégicos coordenados pelo Nucleo de

Comunicacao;

Art. 314 Todos as solicitacBes de apoio e patrocinio externos sao apreciados pelo Nucleo de

Comunicacéo considerando:

I. Afinidade com a Missao Institucional;
I. Prazo e condicGes de atendimento;
I1l. Contrapartida;

I\V. Parecer da Reitoria.

Paragrafo Unico. Apos analise das solicitacfes, o nucleo emitira relatorio potencializando a

repercussao midiatica, quando possivel.

Art. 315. Constitui-se equipe do nucleo de comunicacao:

I.  Coordenador de Comunicacéo - responsavel por promover o planejamento do Nucleo

integrado ao planejamento estratégico da IES, conduzindo a equipe na implementacao

de acOes, acompanhamento e avaliagdo de campanhas;

Il.  Designers - responsaveis pela criagdo e producdo de todas as artes e material grafico
necessarios & promogéo da imagems e realizacdo dos projetos da IES;

I1l.  Redator-Editoracdo/Relacionamento com Veiculos - responsavel pela elaboracdo de
texto e producdo de conteudo para os canais publicitarios e internos da IES e se articular

com os veiculos e parceiros de comunicag&o;
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IV.  Técnico em Marketing Digital - responsavel por elaborar e desenvolver o planejamento
de marketing da IES e seus produtos de forma integrada com os varios setores e de
acordo com o planejamento da Direcdo;

V. Produtor de Eventos - viabilizar a producao dos eventos institucionais e prestar apoio
aos eventos académicos de cada curso;

VI.  Produtor Audiovisual - responsavel pela direcdo, producdo e gestdo dos programas de
TV, videos e documentérios da IES.

Subsecao 1X

Nucleo de Responsabilidade Socioambiental

Art. 316. A Politica de Responsabilidade Social do UNIJAGUARIBE devera ser construida e
permanentemente refletida e reinventada por meio da criagéo de espagos de compartilhamento
e debate sobre as experiéncias e a¢des de projetos, e problematizacdo junto as comunidades
interna e externa.

Paragrafo Unico - A institucionalizacdo implicara no trabalho de andlise de indicadores sociais
internos e externos, considerados como indicativos das acGes a serem desenvolvidas nas

dimensoes de ensino, pesquisa e extensdo do UNIJAGUARIBE.

Art. 317. A Politica de Responsabilidade Social do UNIJAGUARIBE objetiva :

I.  Considerar os impactos administrativos, financeiros e socioculturais desse processo;

Il.  Envolver e comprometer a comunidade académica com a promocgdo da ética e do

desenvolvimento socioambiental sustentavel;

1. Implementar a melhoria continua dos programas, projetos, acdes e atividades em
desenvolvimento no ensino, na pesquisa, na extensdo e na gestdo institucional,
promovendo também, internamente, a responsabilidade social corporativa;

IV. Definir e adequar as bases da politica de responsabilidade social institucional a
legislacdo em vigor;

V. Estruturar metodologicamente, de maneira participativa, o processo de implementacao

e execucao de metas de responsabilidade social na instituicéo;
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VI.  Definir os procedimentos relacionados a documentacao do processo de implementacéao

da politica de responsabilidade social institucional;

VII.  Criar mecanismos institucionais que oportunizem o0 acesso e producdo do
conhecimento;

VIIl.  Construir um sistema participativo de monitoramento e avaliacdo da Politica de
Responsabilidade Social do UNIJAGUARIBE, possibilitando a produgdo de novas
respostas as necessidades sociais, econémicas e ambientais da regido do Vale do
Jaguaribe;

IX.  Definir e institucionalizar regras que possibilitem a transparéncia das a¢6es vinculadas
a implementacdo desta Politica de Responsabilidade Social no UNIJAGUARIBE.

X.  Elaborar, de maneira participativa, estratégias que oportunizem ao UNIJAGUARIBE,
como um todo, conhecer, planejar e executar acdes constitutivas da sua Politica de

Responsabilidade Social institucional.

Art. 318. A Politica de Responsabilidade Social do UNIJAGUARIBE sera executada atraves
do Nucleo de Responsabilidade Socioambiental, que tem como objetivos:

I.  Coordenar, em parceria com o IVJ — Instituto Vale do Jaguaribe, o planejamento,
execucdo, sistematizacdo, monitoramento e avaliacdo das acdes, projetos e programas
de Responsabilidade Socioambiental, garantindo a participacdo da comunidade
académica e da comunidade do Vale do Jaguaribe nesse processo;

Il.  Definir, em parceria com o IVJ, acbes de divulgacdo e promoc¢do das atividades,
projetos e programas de Responsabilidade Socioambiental, junto a comunidade
académica do UNIJAGUARIBE e a sociedade do Vale do Jaguaribe;

I1l.  Propor, junto & Gestdo do UNIJAGUARIBE, parcerias, convénios e a¢des de captacdo
de recursos que possam viabilizar a realizacdo das atividades, projetos e programas de
responsabilidade socioambiental;

IV. Elaborar, em parceria com o IVJ, relatorios periédicos que possam evidenciar 0s
resultados e impactos, diretos e indiretos, das acOes, projetos e programas de
Responsabilidade Socioambiental promovidos no ambito desta Politica de
Responsabilidade Social, junto a sociedade do Vale do Jaguaribe, e apresenta-los junto
a Gestdo institucional do UNIJAGUARIBE;
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V. Divulgar, anualmente, junto a Comissdo Propria de Autoavaliacdo Institucional do

UNIJAGUARIBE. o0s resultados e impactos das acOes de Responsabilidade
Socioambiental, para encaminhamento ao Ministério da Educacdo, no ambito do

monitoramento da educacéo superior realizado pelo SINAES.

Art. 319. A equipe executiva do Nucleo de Responsabilidade Socioambiental serd nomeada
pela Gestdo do UNIJAGUARIBE por meio de portaria institucional.

Paragrafo unico - Seu funcionamento sera definido através de Regimento interno.

Art. 320. O Instituto Vale do Jaguaribe — 1VVJ, entidade sem fins lucrativos, configura-se neste
Regimento como parceiro permanente do UNIJAGUARIBE, articulador, promotor e realizador
de projetos de cunho socio econdmico e cultural para desenvolvimento da Regido do Vale do
Jaguaribe.

Paragrafo Unico - As acbes de parcerias ocorrerdo por meio de convénios para projetos de
ensino, pesquisa, educacao, saude, cultura, esporte, formacéo profissional, experimentacdo de
modelos produtivos e sistemas alternativos de producdo ou ainda por meio de fomento a

cooperacao técnica, gerencial e operacional e do desenvolvimento de programas sociais.

Subsecdo X

Nucleo de Infraestrutura, Patriménio e Manutencéo

Art.321- O Nucleo de Infraestrutura, Patrim6nio e Manutencdo tem o objetivo geral de criar,
preservar, assegurar, gerir e garantir as condicoes ideais favoraveis para o pleno funcionamento
operacional do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE,seus cursos,

projetos e convénio, observando as particularidades e protocolos de cada setor.

Paragrafo unico - Cabe ao Nucleo de infraestrutura patriménio e Manutengéo primar pelo bem
estar dos colaboradores,alunos e visitantes em todos os ambientes,cuidando e promovendo o

patrimdnio material e imaterial da IES.
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Art. 322. O Nucleo de Infraestrutura, Patriménio e Manutencdo tem como responsabilidade

direta a:

I.  Gestéo direta do patrimdnio do UNIJAGUARIBE;

Il. Observacdo as normas de seguranca, instalacbes e edificacbes e, ainda, a
regulamentacdo do ensino superior, garantindo as condigdes ideais para a exitosa
experiéncia académica através do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o;

I1l.  Garantia de seguranga e bem-estar no compartilhamento do campus e demais
instalacbes de responsabilidade da IES, em seus diversos setores por alunos,
professores, colaboradores e visitantes;

IV. Colaboracdo direta com nlcleo de contabilidade para processo atualizacao de relatério

para fechamento do balanco patrimonial.

Art. 323. O Nucleo de Infraestrutura, Patrimdnio e Manutencdo deve proporcionar
oportunidades de aproveitamento de plataformas, bytes e metodologias que acenem para a

utilizacao de recursos e espacos além das salas de aula.

Art.324. O Nucleo de Infraestrutura. Patrimoénio e Manutencdo do UNIJAGUARIBE se propée a:

I.  Planejar, em colegiado, as a¢Oes de expanséo e de manutencao patrimonial do
UNIJAGUARIBE ;

Il.  Garantir seguranca, integridade e bem-estar das pessoas que utilizam os espagos
fisicos da IES;

1. Zelar e promover a boa imagem institucional;

IV.  Gerenciar e observar a documentacao necessaria ao funcionamento das instalagGes da
IES nas esferas municipal, estadual e federal, de acordo com a legislagéo vigente;

V. Identificar, Codificar, Cadastrar e Controlar os bens patrimoniais da IES;

VI.  Administrar e preservar os direitos de marcas e patentes da IES;

VII.  Gerenciar o monitoramento eletrénico e a vigilancia nas instalacdes da IES;

VIII.  Atender as exigéncias diarias de manutencao, limpeza e servicos gerais no campus e
demais instalacdes da IES;

IX. Garantir as condicdes de infraestrutura e suporte aos eventos e promogoes;
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X. Dar suporte técnico e de manutencdo aos equipamentos tecnoldgicos (hardwares,
periféricos, telefonia, audiovisuais e redes) de uso nos varios setores e atividades da
instituicdo, na sede e em seus polos;

XI.  Fazer treinamento e dar orientacdo técnica a professores e colaboradores no uso correto
de equipamentos disponibilizados pela IES;

XIl.  Organizar depo6sito de equipamentos e bens fora de uso;

XIIl.  Responsabilizar-se por contratar, acompanhar e relatar obras de construgéo,
manutencdo e ampliagéo civil;

XIV.  Promover uma politica de uso consciente de espacos e insumos, alinhada a politica
socioambiental da IES;

XV.  Acompanhar a aquisicdo e descarte de bens e insumos;

Art. 325, Para a realizacdo de seus objetivos, o Nucleo de Infraestrutura, Patrimonio e
Manutencdo do UNIJAGUARIBE adota as seguintes acdes:

I.  Planejamento - definir cronograma detalhado de atividades, adicionando eventuais
demandas;

Il.  Gestdo de Demandas — acompanhar em tempo real todas as demandas dos
interessados;

I1l.  Acompanhamento, Avaliacdo e Relatérios — oferecer orientacGes, no que couber, aos
setores envolvidos;

IV.  Insumos — viabilizar projetos de médio e grande portes, considerando 0s recursos
recursos financeiros e reserva técnica necessarios aos investimentos projetados;
V. Requisicdo de Material — requisitar materiais observando o grau de importancia de

cada projeto;

Art.326. O Nucleo de Patrimdnio, Manutencdo e Infraestrutura é composto pela seguinte

equipe:

I.  Teécnicos, prestadores de servigos terceirizados, seguranca, profissionais de servi¢os
gerais entre outros, exigindo um desenho de cargo com as atribuicdes de cada

fungéo.
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Paragrafo Unico - Deverdo ser realizadas constantemente treinamentos, imersdes e reuniées

de trabalho do Nucleo para promover, zelar e preservar o patriménio do UNIJAGUARIBE.

Secéo X1

Demais Estruturas de Apoio

Art. 327, As demais estruturas de apoio diretamente ligadas ao UNIJAGUARIBE terdo suas
atribuigcdes descritas no Regimento Interno do UNIJAGUARIBE ou Regulamento Préprio
aprovados pela Reitoria.

Art. 328. Se necessario, 0 UNIJAGUARIBE instituira outros 6rgdos suplementares e de apoio,
sendo estes aprovados pela Mantenedora e suas competéncias, estrutura e funcionamento

definidos no Regimento Interno em regulamento proprio e aprovados pela Reitoria.

TITULO 111

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 329. As atividades académicas do UNIJAGUARIBE, em suas modalidades, sdo
desenvolvidas de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, pelo Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI, pelo Projeto Pedagdgico de Curso — PPC e orientadas pela Pro-
Reitoria Académica e pela Coordenagéo do Curso.

Paragrafo Unico. Em relacdo a Pesquisa, embora ndo haja a obrigatoriedade da mesma na
IES devido ao seu perfil institucional, hd a opcdo em té-la na forma de Iniciagdo Cientifica e
no Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, quando previsto nas Diretrizes Curriculares do

Cursos.

CAPITULO V

DO ENSINO

Secdo |
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Natureza dos Cursos

Art. 330. O Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE ministrara cursos
de graduacéo (bacharelado, licenciatura e superior de tecnologia), pés-graduacdes lato sensu
(programas de especializacdo e incluem os cursos designados como Master Business
Administration (MBA) e stricto sensu (programas demestrado), assim como cursos de
formacdo continuada, aperfeicoamento e de extensdo e cursos técnicos na modalidade

presencial ou a distancia, em conformidade com a legislacdo em vigor emanadas pelo poder
publico.

§1° Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pelo UNIJAGUARIBE serdo
gerenciados pela Prd-Reitoria Académica, pela Coordenacdo de Pos-Graduagdo, pela
Coordenagéo de Curso e pela Reitoria.

§2°. O UNIJAGUARIBE informara aos interessados, antes do inicio de cada periodo letivo, 0s
objetivos e 0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo,
requisitos, titulacdo do corpo docente, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-

se a cumprir as respectivas condicdes, conforme Legislacéo.

83° As atividades de ensino, de acordo com a caracteristica do Curso ofertado pelo
UNIJAGUARIBE, obedecem as normas estabelecidas neste Regimento Geral, no Projeto
Pedagdgico de Curso e em Atos Normativos da Reitoria, com base em decisdes do Conselho
Superior - CONSU.

Secéo 11

Dos Cursos de Graduagao

Art. 331. Os cursos de graduacéo ofertados pelo UNIJAGUARIBE destinam-se & formagéo em
nivel superior, a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham
obtido classificacdo em processo seletivo, transferidos de outra IES ou que sejam portadores de

diploma de graduacdo emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo poder publico.

CNPJ: 00.138.864/0001-74
RODOVIA CE-040, S/N°, KM 138,

B o 08000000722 | unijaguaribe.edu.br

ARACATI - CEARA




UNIJAGUARIBE er.\ INSTITUTO
@ W) vate oo nunmee

§1°. Os cursos de graduacdo tém sua organizacdo, tempo de integralizacdo, duracédo e carga

horéria estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo deverdo ser
elaborados em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs emanadas do Poder

Publico.

§2°. As habilitacdes especificas, compreendidas nos cursos de graduacéo, sdo as definidas nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC autorizados ou reconhecidos pelos 6rgaos competentes
do Sistema Federal de Ensino.

§3°. A integralizacdo curricular é feita pelo regime seriado semestral, e em cada periodo letivo,
ha a correspondente indicacdo das disciplinas que o compdem, conforme previsto no Projeto

do Curso.

84°. O curriculo pleno tal como formalizado habilita & obtencdo do diploma.

Art. 332. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo € integrado por disciplinas e praticas

estabelecidas, cargas horarias respectivas, duracao total e prazo de integralizacao.

81°._Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em

determinadas horas, distribuidas ao longo do semestre letivo.

§2°_F obrigatorio o cumprimento integral do contetido e da carga horaria previstos no Plano
Geral de Ensino de cada disciplina / componente curricular.

83°. A duracdo da hora/atividade é computada em 60 (sessenta) minutos, conforme legislacédo

em vigor.

Art. 333. As Atividades Complementares previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos -
PPCs de graduacdo do UNIJAGUARIBE se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se confundam com

estagio curricular supervisionado e serdo normatizadas por meio de Resolucéo propria emitida
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pela Pré - Reitoria Académica, apreciada pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE e contidas no Regimento Interno do UNIJAGUARIBE.

Secao 111

Dos Cursos de Pos-Graduagao

Art. 334. O UNIJAGUARIBE promovera cursos de Pds-Graduacao lato sensu e stricto sensu,
objetivando a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de atuacao dos seus cursos

de graduacédo ou necessidades regionais.

Art. 335. Os cursos de Pds-Graduacgdo, compreendendo os cursos de especializacdo, mestrado,
MBA, aperfeicoamento e atualizacdo profissional, sdo destinados a portadores de diplomas de

curso de graduacao que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso.

Art. 336. Os cursos de Pos-Graduacdo funcionardo de acordo com o Regulamento Préprio,
aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE do
UNIJAGUARIBE.

Art. 337. Além dos proprios cursos, 0 UNIJAGUARIBE podera também ofertar cursos de Pos-

Graduacao em convénio com outras Instituicdes em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 338. Compete ao Reitor do UNIJAGUARIBE regulamentar as atividades de Pds-
Graduacdo, nos aspectos relativos a sua organizagdo, administracdo, financiamento e
funcionamento, assim como os relacionados & sua avaliacdo e divulgacdo, submetendo a

apreciacéo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Secéo 1V

Dos Cursos de Extensao

Art. 339. Os cursos, programas e atividades de extensdo, abertos aos candidatos que atendam

aos requisitos fixados pelo UNIJAGUARIBE, destinam-se a divulgacéo e atualizacao de
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conhecimentos e técnicas, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo
cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no UNIJAGUARIBE que devem ser

disseminados & comunidade em geral.

§1°. A extensdo universitaria deve decorrer do ensino e da pesquisa e sera desenvolvida sob
forma de programas que se traduzem por cursos, atividades ou servigos, em nivel de curso,

visando a integracdo do UNIJAGUARIBE com setores da comunidade local e regional.

§2°. Consideram-se mecanismos de extensao universitaria:

l. Cursos, estagios e atividades ndo curriculares que se destinem a formacéo dos
discentes;

Il.  Consultoria ou assisténcia técnica a institui¢des publicas ou privadas;
I1l.  Atendimento direto a comunidade pelos cursos;
IV. Iniciativas de natureza cultural;

V. Estudos de aspectos da realidade local e regional, quando nédo vinculados a

programas de pesquisa;

VI.  Divulgacdo, através de publicacdes ou outra forma, de trabalhos de interesse cultural,
técnico ou tecnoldgico;

VII.  Estimulos a criacdo literaria, artistica, técnica ou tecnolégica.

§3°. - Os programas de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa dos Colegiados
de Curso, do Nucleo Docente Estruturante - NDE, da Coordenacao de Curso e da Coordenagéo

de Pds-Graduacdo e Extensdo e aprovados pelo Conselho Superior - CONSU.

§4°. Os servicos de consultoria e assessoria institucionais serdo coordenados diretamente pelo
Centro de Empreendedorismo - CEMPRE do UNIJAGUARIBE.

§5°. Cabe ao Coordenador de Pos-graduacéo e Extensdo a supervisdo dos cursos, programas e
atividades de extensdo, sendo-lhe facultado indicar ao Reitor do UNIJAGUARIBE um

professor para sua coordenacéo.
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86°. A operacionalizacdo dos cursos de extensdo devera ser recepcionada pela politica de
extensdo definida no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do UNIJAGUARIBE.

§7°. Caberéa ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE fixar as normas
para a elaboracédo, aprovacdo e operacionalizacdo de projetos de extensdo, bem como para a

divulgacéo de seus resultados.

Art. 340. Os cursos e atividades de extensdo séo de iniciativa do UNIJAGUARIBE ou por
solicitacdo de interessados, representados por grupos de pessoas ou por uma coletividade ou,

ainda, por empresa publica, particular ou instituicdes do terceiro setor.

Paragrafo Unico. A participacdo do discente em atividade de extensdo é supervisionada pelo
professor responsavel pela respectiva atividade.

Art. 341, A politica de extensdo tera fulcro no oferecimento de cursos de curta, média e longa
duracdo, na forma dos artigos 43 e 44 da LDB, oferecidos sob demanda, sazonais ou

espontaneas.

Art. 342. Os cursos de extensdo de curta duracdo, atenderdo as demandas para aprofundamento
em determinada area do conhecimento ou de atividades teoérico-praticas. Destinar-se-do a
comunidade em geral e ndo exigirdo obrigatoriamente, formacdo escolar especifica. A duracdo

destes cursos varia de 20 a 120 horas.

Art. 343. Os cursos de aperfeicoamento profissional, a serem ofertados, como cursos de média
e longa duracdo, atenderdo a demanda de aperfeicoamento e/ou atualizacdoprofissional nas
diversas areas do conhecimento e da pratica profissional. Destinar-se-do a profissional no
exercicio de suas fungdes e/ou aqueles em formacdo em nivel médio ou superior. A duracéo

destes cursos varia de 120 a 420 horas.

Secéo V
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Dos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Art. 344. Os cursos técnicos de nivel médio podem ser oferecidos pelo UNIJAGUARIBE a
partir da necessidade da comunidade local, e mediante chancela dos 6rgdos normativos
responsaveis do sistema estadual de educacdo ou do sistema federal de educacgéo, de acordo

com o que prevé a legislacdo em vigor sobre a oferta desses cursos pelo UNIJAGUARIBE.

CAPITULO VII

DA PESQUISAE INICIACAQ CIENTIFICA

Art. 345. O UNIJAGUARIBE incentivara a pesquisa, mediante o auxilio para a execucgédo de
projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal em graduacgdo, pos-
graduacdo, promocdo de congressos e congéneres, intercdmbio com outras instituicdes,

divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios aos seus alcances.

Paragrafo Unico._Para executar as atividades e projetos de que trata o caput desse artigo o
UNIJAGUARIBE poderéa adotar providéncias para captacdo de recursos de outras fontes,
promovendo a sua integracdo com a comunidade, as empresas € 0S governos, com incentivo a

geracdo e a transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.

Art. 346. O UNIJAGUARIBE estimula a pesquisa como funcéo indissociavel do ensino e da
extensdo e como forma de produzir e divulgar o conhecimento através da producdo cientifico-

académica nos campos técnico, cientifico e artistico-cultural.

Art. 347. Compete a Instituicdo prever e organizar mecanismos de incentivo ao
desenvolvimento da pesquisa e da producdo cientifico-académica, assegurando, para isso, 0S
recursos necessarios e observando os principios éticos da igualdade de acesso, da diversidade

e da liberdade intelectual.
Art. 348. Com o objetivo de promover a integracdo das atividades de pesquisa com o ensino e
a extensdo e em consonancia com as demandas sociais, sdo definidas, periodicamente, as linhas

de pesquisa prioritarias para a Instituicao.
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§1°. A execucdo dos projetos de pesquisa, em suas diversas modalidades, é orientada por
Regulamento Interno do UNIJAGUARIBE e esta a cargo do NEP — Nucleo de Estudos e
Pesquisas, que tem como finalidades promover, estimular e desenvolver a producéo cientifica
da comunidade académica do UNIJAGUARIBE.

§2°. - Constituem objetivos especificos do NEP- UNIJAGUARIBE:

I.  Congregar as competéncias dos docentes do UNIJAGUARIBE que atuam na area da
pesquisa, para que em um ambiente multidisciplinar possam agilizar e viabilizar projetos
de pesquisa e iniciacao cientifica no Centro Universitario do Vale do Jaguaribe;

I1. Criar, assessorar e articular os grupos de estudos e pesquisas;
I1l. Assessorar a Reitoria nas acOes e politicas de pesquisa do UNIJAGUARIBE;

IV.  Planejar, realizar e apoiar eventos cientificos pertinentes e relevantes para a
producéo cientifica dos discentes e docentes do UNIJAGUARIBE;

V. Promover e apoiar publicacdes e divulgacdo de producdo cientifica dos discentes e
docentes;
VI.  Pesquisar e desenvolver materiais técnicos e formac6es continuadas para docentes e

discentes do UNIJAGUARIBE, visando a pesquisa e producdo cientifica;
VII.  Gerenciar beneficios e convénios mantidos pelo UNIJAGUARIBE para a pesquisa e
participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos;
VIII. Exercer quaisquer outras atividades com a finalidade de promover e desenvolver a
pesquisa e a producdo cientifica no UNIJAGUARIBE.

§ 3% O NEP - UNIJAGUARIBE ¢ constituido por 1 (um) Coordenador e por um Conselho

Cientifico formado por 1(um) docente de cada area do conhecimento que compde 0S Cursos

de graduacdo do UNIJAGUARIBE, e por 1 (um) representante discente.

8§ 4°. A designagdo do Coordenador do Ndcleo de Estudos e Pesquisas-NEP sera objeto de
portaria institucional especifica emitida pelo Reitor.
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§ 5°. Os membros do Conselho Cientifico do NEP-UNIJAGUARIBE serdo indicados ou
selecionados por edital de convocacao, que atenderd as necessidades das atividades de pesquisa

expressas pelo coordenador do NEP-UNIJAGUARIBE, em comum acordo com a Reitoria e

com a Proé-reitoria Académica, sendo nomeados por meio de portaria institucional.

§ 6°. Compete ao Coordenador do NEP:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas pelo Ndcleo,
inclusive atividades de pesquisa e de seus pesquisadores;

Representar o NEP perante os 6rgaos colegiados e executivos da instituicéo;
Presidir as reunides do Conselho Cientifico;
Coordenar programas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica;

Fixar normas e regulamentos sobre os trabalhos de conclusdo de curso (TCC),
juntamente com os NDEs dos cursos, observadas a legislagcdo em vigor;
Assessorar 0s NDEs dos cursos na definicdo de linhas de pesquisa;

Contribuir com a consolidacéo dos grupos de pesquisa ja existentes
Incentivar a formacdo de novos grupos de pesquisa;

Fixar normas e regulamentos para selecéo de discentes em grupos de pesquisa e a
demais atividades cientificas no UNIJAGUARIBE;

Assessorar pesquisadores-lideres do UNIJAGUARIBE no cadastro de Grupos de
Pesquisa junto as plataformas do CNPq;

Fixar normas e regulamentos sobre a criagdo e/ou institucionaliza¢do dos Grupos de
Pesquisa;

Analisar e emitir parecer técnico em processos que versem sobre a criacéo e/ou
institucionalizacdo dos Grupos de Pesquisa;

Coordenar eventos, encontros e simposios de pesquisa junto aos docentes, discentes e

a comunidade cientifica;

Assessorar 0s editores-chefe dos periddicos cientificos do UNIJAGUARIBE no
intuito de manter as publicagOes atualizadas e promovendo a elevagdo avaliativa

Qualis-Capes.
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§7°. Sédo fungbes do Conselho Cientifico do NEP-UNIJAGUARIBE:
I. Orientar e assessorar a Coordenagdo do NEP-UNIJAGUARIBE;
I. Propor e apreciar linhas de pesquisas a serem desenvolvidas pelo NEP -

UNIJAGUARIBE ou pelos cursos de Graduagdo do UNIJAGUARIBE;

I1l. Aprovar, anualmente o plano estratégico, bem como o plano de trabalho do Ndcleo;

IV. Elaborar o Relatorio Anual do Nucleo.

§8°- Os recursos humanos e orcamentarios necessarios para o funcionamento do NEP serdo
providos do or¢camento anual do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, aprovado por sua
entidade mantenedora, pelo CONSU — Conselho Superior e pelo CONSEPE - Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO VIII

DO PROGRAMA DE MONITORIAACADEMICA

Art. 349  Entende-se como monitoria a atividade académica, desenvolvida pelo aluno com a

orientacdo do professor, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

§1°. A monitoria, como atividade académica auxiliar, é privativa de aluno regularmente

matriculado na Graduacéo.

§2°. A determinacdo dos objetivos da monitoria e o disciplinamento de seu exercicio séo
objetos de regulamentacdo pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE.

Art. 350. Os programas de monitoria serdo aprovados pela Reitoria mediante proposta
apresentada pela Pro-Reitoria Académica e pelas de coordenagdes de curso, sendo regida por

meio de regulamento proprio.
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Paragrafo Unico._A funcdo de monitor ndo tera vinculo empregaticio nem lhe sera atribuida

remuneracao especifica. Entretanto podera ser beneficiado com bolsas a titulo de incentivo.

Art. 351. O UNIJAGUARIBE instituira o Programa de Monitoria, nos termos regulamentados
pelo CONSEPE.

§1° No processo de selecdo, deve ser levado em consideracdo o rendimento satisfatério do(a)
candidato(a) na disciplina ou area da Monitoria, bem como a aptiddo para as atividades

auxiliares de ensino.

§2° A Monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacdo de um(a)
professor(a), vedada a utilizacdo de monitor(a) para ministrar sistematicamente aulas tedricas

ou préticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§3°. O exercicio de Monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério do
UNIJAGUARIBE.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO IX

~

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 352. Fazem parte da comunidade académica a Reitoria e as Pro-Reitorias, as Assessorias
Especiais, os Coordenadores dos Cursos de graduacdo e pos-graduacdo, o corpo docente, 0

corpo discente e o corpo técnico-administrativo.

Art. 353. Aos membros da comunidade académica cabe manter adequado clima de trabalho,

respeito e cooperacgdo solidaria, buscando, por sua conduta e trabalho, dignificar a
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UNIJAGUARIBE e a vida académica, promover a realiza¢do dos objetivos comuns e observar

as normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

CAPITULO X

DO CORPO DOCENTE

Secdo |

Da Constituicao

Art. 354 Docente é aquele que professa ou ensina uma ciéncia, uma arte, uma técnica, uma

disciplina. O corpo docente € entdo a reunido de todos os docentes de uma instituicdo.

Art. 355. O corpo docente é constituido por profissionais legalmente habilitados e qualificados
para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo e que se comprometem a respeitar 0s principios e 0s
valores do UNIJAGUARIBE.

§1°. As categorias que formam a carreira do magistério no UNIJAGUARIBE, bem como as
condicdes para acesso, direito e deveres, promogao encontram-se definidas no Regimento Geral
e no Plano de Cargos e Salarios da Instituicdo, aprovado pelo CONSU e homologado junto a

Superintendéncia Regional do Trabalho.

§2°. O regime de trabalho e os direitos e deveres do corpo docente obedecem ao disposto na

CLT e demais legislacOes trabalhistas pertinentes.

Art. 356. O pessoal docente compreendera os professores integrantes da carreira do magisteério,
de reconhecida capacidade moral e intelectual e que preencham os requisitos académicos,
legais, regimentais e o Estatuto da Mantenedora, admitidos de acordo com a legislagéo

trabalhista vigente.
Art. 357. Os Docentes serdo contratados pela Mantenedora através de Edital de Processo
seletivo do UNIJAGUARIBE, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no

Plano de Carreira Docente € em normas institucionais do UNIJAGUARIBE.
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Art. 358. A admissdo do Docente sera realizada mediante selecdo definida em edital a cargo
da Coordenacdo do Curso a que pertenca a disciplina, juntamente com a Pré-Reitoria
Académica, sendo homologada pela Reitoria do UNIJAGUARIBE, observados os seguintes

critérios:

I Além da idoneidade moral do(a) candidato(a), serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a(s) atividade(s) a

ser(em) por ele(a) lecionada(s).
. Constituira requisito basico o diploma de graduacéo e pos-graduacgdo correspondente
a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a

ser lecionada.

Paragrafo Unico. Os demais critérios serdo os constantes no Plano de Carreira Docente, nas
normas institucionais e os fixados pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 359. Sdo atribui¢bes do Docente:

I. Participar da elaboracdo, atualizacdo e implantacdo do Projeto Pedagogico
Institucional - PPI e do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC em que atuar;
Il.  Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo
do Colegiado de Curso por intermédio da coordenacdo respectiva;
I1l.  Orientar e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e
a carga horaria;

IV. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos discentes;

V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos Discentes;

VI. Alimentar o sistema com as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames,
bem como a frequéncia dos Discentes dentro dos prazos fixados no Calendario
Académico;

VII.  Observar o regime disciplinar do UNIJAGUARIBE;

VIII.  Participar das reunibes e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de

comissdes para as quais for designado;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Reitoria do
UNIJAGUARIBE e seus 6rgaos colegiados;
Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e

pela sua conservagao;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;

Planejar, orientar e realizar pesquisas, estudos e publica¢des que tenham sido
previamente aprovadas pelos 6rgdos competentes da instituicéo;

Né&o defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento Geral, o Regimento Interno,
Regulamentos do UNIJAGUARIBE e as leis emanadas do poder publico;

Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,
por convocacao da Pro-Reitoria Académica, da Coordenacdo do Curso ou da Reitoria
do UNIJAGUARIBE;

Elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizacao;

Comparecer obrigatoriamente as aulas, atividades e programas aprovados pelos 6rgéos
colegiados e executivos do UNIJAGUARIBE;

Zelar pelo patriménio do UNIJAGUARIBE;

Abster-se de tratar de assuntos ndo pertinentes a sua funcdo docente dentro do
UNIJAGUARIBE;

Ter procedimento ético-social compativel com sua condicdo docente na comunidade
externa e no interior das dependéncias do UNIJAGUARIBE, ou quando estiver atuando
em nome dela;

N&o se eximir das responsabilidades e encargos atinentes aos trabalhos, pesquisas e
orientacdes de monografias executados pelos alunos sob sua orientacéao;

Respeitar e atender as determinac¢6es do Coordenador de Curso;

Promover a devolucdo, de todos os equipamentos ou materiais que Ihe forem confiados,
nos setores especificos, apds a utilizacdo, durante as aulas tedricas ou praticas,
responsabilizando-se por qualquer desvio, estrago ou defeito durante a utilizacéo;

Ministrar, na totalidade, o contetdo programatico citado no plano de ensino da sua

disciplina;
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XXIV.  Cumprir integralmente a carga horéria da sua disciplina durante o ano (semestre) letivo;

XXV.  Ser criterioso no controle e na apuragdo da frequéncia do aluno as aulas;
XXVI.  Exercer as demais atribui¢fes que Ihe tiverem sido previstas em lei e neste Regimento

Geral;
XXVII.  Conceder, se necessario, e de forma célere, a revisdo da prova do aluno, esclarecendo
na totalidade e por escrito as suas duvidas;
XXVIII.  Estabelecer e acompanhar a execuc¢do das tarefas do aluno em “Regime Especial de
Estudos e Exercicios Domiciliares para Alunos Merecedores de Tratamento Especial”
de conformidade com o Capitulo X, artigos de 175 a 192 deste Regimento Geral;
XXIX.  Né&o promover substituicbes sem prévia informacédo e anuéncia da Coordenacao do Curso;

XXX.  Frequentar obrigatoriamente, os eventos que ocorram no UNIJAGUARIBE, nos
horarios e nos dias relativos as suas aulas, sendo que em caso de auséncia, serd
considerado dia faltoso de forma a ensejar os respectivos descontos por falta;

XXXI. Conhecer e vivenciar a missdo institucional do UNIJAGUARIBE que é: “formar lideres

para o desenvolvimento sustentavel”.

Art. 360. Com a finalidade de manter a devida qualificacio do corpo docente, o
UNIJAGUARIBE manterd um Programa de Qualificacdo dos Docentes (PQD), com incentivos
especificos e devidamente descritos em Regulamento Prdprio e aprovado pelo Conselho
Superior — CONSU do UNIJAGUARIBE.

CAPITULO Xl

DO CORPO DISCENTE

Secdo |

Da Caracterizacao do Corpo Discente

Art. 361 Constituem o corpo discente do UNIJAGUARIBE os alunos regulares e os alunos

especiais, matriculados em seus cursos.
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§1°. Aluno regular é o matriculado em curso de graduacdo ou pds-graduacdo que, apos o

cumprimento de todas as exigéncias legais, tera direito ao respectivo diploma ou certificado;

§2% Aluno especial € o inscrito em curso de pds-graduacdo lato sensu, especializacao,
aperfeicoamento, atualizagédo, extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos

oferecidos regularmente.

Secao |1

Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 362. Sdo direitos dos alunos:

I.  Ser respeitado na sua dignidade humana e respeitar os demais membros da comunidade
académica;
Il.  Participar das atividades discentes oferecidas pelo UNIJAGUARIBE;

I1l.  Receber ensino de qualidade referente aos cursos em que esta matriculado;

IV. Promover atividades ligadas aos interesses da vida académica;

V. Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacfes de orientacdo pedagogica;
VI.  Recorrer das decisfes dos 6rgdos administrativos para os de hierarquia superior;

VII.  Participar de colegiados e comissfes do UNIJAGUARIBE, quando eleito pelo seus

pares ou indicados pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Para que se candidate a quaisquer das representacdes junto aos Grgaos
colegiados do UNIJAGUARIBE, devera o aluno estar regularmente matriculado em qualquer
dos cursos do UNIJAGUARIBE e apresentar bom desempenho académico, entendendo-se

como tal ndo ter o aluno sofrido reprovagdes, por notas ou faltas.

Art. 363. Cabe aos membros do corpo discente, individual ou coletivamente, 0s seguintes

deveres fundamentais:

CNPJ: 00.138.864/0001-74

elelo L fe sl el OO 0800 000 0722 | unijaguaribe.edu.br

BAIRRO AEROPORTO, CEP: 62800-000
ARACATI - CEARA




VALE DO JAGUARIBE

CENTRO UNIVERSITARIO CULTURA & DESENVOLVIMENTO

UNIJAGUARIBE O INSTITUTO
\/

I.  Frequentar as aulas no minimo 75% da carga horéaria prevista para cada disciplina;

Il.  Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientagcdo didatica, a
frequéncia as aulas, a execucdo dos trabalhos escolares e ao pagamento da
contraprestacao dos servigos educacionais e das taxas escolares;

1. Ter procedimento ético-social compativel com sua condicdo discente na
comunidade e no interior das dependéncias do UNIJAGUARIBE;

IV.  Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento Geral e no Regimento
Interno e nas demais normas vigentes no UNIJAGUARIBE;

V. Cumprir o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, assinado no ato da
matricula, contratado com a Unido de Educacéo e Cultura Vale Jaguaribe (Mantenedora
do UNIJAGUARIBE);

VI.  Abster-se de fatos que possam importar em perturbacdo da ordem, desrespeito as
autoridades publicas e as do UNIJAGUARIBE, aos Docentes, aos integrantes do corpo
técnico- administrativo, Mantenedora e aos alunos;

VII.  Abster-se de, no UNIJAGUARIBE, fazer proselitismo em favor de ideias contréarias
aos principios que a orientam;

VIIl.  Cooperar com a administracao para realizacdo dos objetivos do UNIJAGUARIBE;
IX.  Contribuir para a elevagdo do conceito do UNIJAGUARIBE;

X.  Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de ensino, pesquisa e extensao, dos
quais participe, bem assim dos programas de monitoria e outras atividades académicas
relacionadas com sua formacao.

XI. Usar indumentéria de acordo com o bom senso e as caracteristicas dos cursos e as
exigéncias das profissoes;
XIl.  Respeitar os dirigentes da Mantenedora, da Reitoria, da Coordenagéo de Curso, 0s
docentes, 0s técnico-administrativos, os visitantes e demais;
XIIl.  Promover a devolucéo, dentro do prazo previsto, de todos os equipamentos ou materiais
que Ihe forem confiados, responsabilizando-se por danos causados aos mesmos;
XIV. Nao utilizar meios ilicitos na resolucao de qualquer tipo de avaliacdo académica durante
Seu curso;
XV. N&o sair da sala de aula, laboratorio ou outro local onde haja atividade académica sem

a permisséo do professor responsavel,
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XVI.  Participar, semestral e ativamente, do processo de avaliacao institucional, da CPA e dos

trabalhos por ela desenvolvidos dentro da IES, incentivando os demais colegas a macica
participacao.

Art. 364 S&o consideradas normas de conduta para todos os membros do UNIJAGUARIBE:

I.  Ter conduta ético-social compativel com a sua condi¢do de membro do UNIJAGUARIBE;
Il.  Respeitar os membros do UNIJAGUARIBE;

I1l.  Manter siléncio, evitar aglomeracdes e tumultos nas salas de aula, corredores,
laboratdrios, instalacfes administrativas, auditorio, NPJ, biblioteca, etc;

IV.  Ter comportamento adequado durante apresentacGes diversas, eventos, concursos e
competicdes;

V. Zelar o patriménio do UNIJAGUARIBE;

VI.  Quando autorizado, representar o UNIJAGUARIBE, fazendo-o do melhor modo possivel,

VIl.  N&o utilizar material de consumo ou equipamento do UNIJAGUARIBE para fins

particulares;

VIIl.  Nao utilizar impressos oficiais do UNIJAGUARIBE para fins particulares.

Art. 365. Sdo deveres comuns de toda Comunidade Académica, que engloba corpo docente,

corpo técnico-administrativo e corpo discente:

I.  Afidelidade aos fins, objetivos do UNIJAGUARIBE, como também no cumprimento de

sua missao;
Il.  Observagdo continua e reiterada das normas legais e regimentais;

I1l. O alto grau de respeito e obediéncia as ordens e recomenda¢des emanadas da
Mantenedora, Reitoria e Pro-Reitorias do UNIJAGUARIBE e de suas respectivas
autoridades;

IV. O zelo pela assiduidade;

V. Aobservancia da pontualidade;

VI.  Compromisso com a urbanidade;
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VIl.  Aresponsabilidade pela conservacdo dos bens e patriménio do UNIJAGUARIBE.

Art. 366. A organizacao e o funcionamento dos 6rgédos de representacao estudantis far-se-ao

consoante a legislacdo pertinente em vigor.

Secao 111

Da Representacdo Estudantil

Art. 367. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgdos colegiados
do UNIJAGUARIBE.

Paragrafo Unico._A representacio tem por objetivo promover a cooperagio da comunidade e
0 aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico-partidarias e

respeitada a liberdade de culto religioso.

Art. 368. Os representantes estudantis nos 6rgados colegiados sdo escolhidos por seus pares, ndo
podendo ser indicado estudante cuja situacdo ndo atenda aos dispositivos deste Regimento
Geral, que esteja respondendo a inquérito administrativo, cumprindo pena disciplinar, que

tenha obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

CAPITULO XII

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 369. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os empregados nao docentes,
tem a seu cargo 0s servic¢os necessarios ao bom funcionamento do UNIJAGUARIBE.

§1°. O Corpo Técnico-Administrativo sera regulamentado por regulamento préprio.
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§2°. O Reitor zelara pela manutencdo de padrbes de recrutamento e condi¢des de trabalho

condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidades

de aperfeicoamento técnico-profissional a seus trabalhadores.

§3°. O pessoal técnico-administrativo sera admitido e dispensado por atos da entidade

Mantenedora, observados a legislacdo trabalhista vigente e o Plano de Cargos e Salarios do
corpo técnico-administrativo do UNIJAGUARIBE.

84°._Alem dos especificados na legislacdo em vigor, sdo deveres dos empregados técnico-

administrativos, bem como o regime disciplinar serdo descritos no Regimento Interno e no
Plano de Cargos e Saléarios do UNIJAGUARIBE.

Art. 370. S&o deveres do Corpo Técnico-Administrativo:

VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir o manual de conduta, deveres e fungdes da Comunidade
Académica;

Ter procedimento ético-social compativel com sua condicdo técnico administrativa
na comunidade e no interior das dependéncias do UNIJAGUARIBE;

Usar indumentaria de acordo com as atividades exercidas, e sendo o caso, o uniforme
institucional;

Né&o se eximir das responsabilidades inerentes as suas funcdes;

Respeitar os dirigentes da Mantenedora, os membros da Coordenacdo de Curso e demais
6rgdos de apoio, o corpo docente, o corpo discente, 0s egressos e demais membros da
comunidade;

Tratar as pessoas que frequentam e utilizam e/ou fornecem servigos para a
UNIJAGUARIBE com respeito, educacdo e urbanidade.

Participar ativamente do processo de autoavaliagdo institucional e dos trabalhos
desenvolvidos pela CPA dentro da IES, incentivando os demais colegas de trabalho a
macica participacéo.

Art. 371. Aos membros da Comunidade Académica em geral é vedado:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos fatos ou
criar direitos ou obrigagdes;
Apresentar documentos falsos;

Coagir ou aliciar pessoas;

Praticar atos de racismo ou discriminatorios de qualquer ordem;

Proceder de forma desidiosa ou com falta de exacdo do cumprimento do dever;
Ausentar-se do servico sem prévia autorizacdo do supervisor imediato;

Opor resisténcia imotivada ao andamento de processo ou execucao de servico;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
funcéo e com o horério ou regime de trabalho;
Praticar usura no ambito do UNIJAGUARIBE;

Valer -se do cargo para pleitear vantagem junto aos Orgdos do UNIJAGUARIBE,
visando lograr proveito pessoal ou de terceiro;

Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuicGes que Ihe sdo cometidas;

Revelar fato, informacdo ou documento de natureza reservada, salvo quando em
depoimento em processo judicial ou administrativo;

Prestar declaracdo falsa sobre atividades do UNIJAGUARIBE a imprensa ou
veiculé-la através das redes sociais ou de outros meios de comunicagao;

Cometer a terceiros o desempenho de seus encargos ou obrigacdes e deveres;

Cometer a subordinados atribui¢fes ndo pertinentes com as especificas de suas
atividades normais;

Dedicar - se, nos locais e horas de desempenho de suas tarefas, a atividades estranhas
as suas funcoes e aos interesses do UNIJAGUARIBE;

Utilizar material ou bens do UNIJAGUARIBE em servicos particulares;

Retirar, sem ordem escrita da autoridade competente, material bibliografico, didatico,
equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao acervo do
UNIJAGUARIBE;

Manter sob sua geréncia imediata, em cargo ou funcao de confianga, conjuge,

companheiro ou parente, até o segundo grau;
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XX.  Adquirir produtos quimicos controlados pela Policia Federal sem autorizacao da

autoridade competente;
XXI.  Portar ou guardar arma nas dependéncias do UNIJAGUARIBE sem estar devidamente

autorizado;

XXII.  Produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebida alcodlica, salvo para uso em
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo com expressa autorizacdo do Conselho
Superior - CONSU;

XXIIl.  Produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que ocasionam
dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo com autorizacdo da autoridade competente;

XXIV.  Praticar, dentro ou fora dos limites do UNIJAGUARIBE, o trote, entendendo-se como,
tal toda e qualquer manifestacdo estudantil que configure agressao fisica, psicoldgica,
moral ou outra forma de constrangimento ou coac¢do, ou que cause danos materiais a
quem quer que seja;

XXV. Acessar sites, salas de bate-papo impréprios ao pudor, dentro dos limites do
UNIJAGUARIBE.

TITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO XllI

DAS SANCOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Secdo |

Das Disposicoes Gerais

Art, 372 E da competéncia do Reitor do UNIJAGUARIBE fazer cumprir o regime
disciplinar, ouvindo, quando for o caso, a equipe de apoio e demais gestores da IES.
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Art. 373, As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas e a extensao

do dano, conforme seja necessario e suficiente para reprova e prevencdo da conduta.

Art. 374. A sancdo disciplinar aplicada ao aluno sera anotada nos registros académicos do
UNIJAGUARIBE.

Art. 375. Considera-se reincidente o aluno que praticar nova infracdo, independentemente da
penalidade que tenha sido aplicada para a conduta anterior.

Paragrafo Unico. Para efeitos de reincidéncia, ndo prevalece a penalidade aplicada
anteriormente, se entre a data do seu cumprimento e a infracdo posterior tiver decorrido periodo

de tempo superior a 01 (um) ano.

Art. 376. A punicdo de natureza penal ou contravencional recebida pelo aluno na forma da
legislacdo propria, ndo o exime do regime disciplinar, podendo o Reitor do UNIJAGUARIBE

aplicar a san¢do cabivel, observadas as prescri¢es desta secao.

Art. 377. Os casos omissos relacionados a condutas e aplicacdo da respectiva penalidade
serdo resolvidos pelo Reitor do UNIJAGUARIBE, ouvindo, quando entender necessario, o

Coordenador de Curso e/ou a Pré - Reitoria Académica.

Secéo 1l

Das penalidades

Art. 378. O regime disciplinar a que esta sujeito o corpo discente prevé as seguintes sancdes:

I.  Adverténcia;
Il. Suspensdo; e

1. Desligamento.

Art. 379. A pena de adverténcia é aplicavel nos seguintes casos:
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I. Deixar de observar os preceitos regimentais, ou as normas emitidas pelos 6rgéos da
administracdo do UNIJAGUARIBE em suas respectivas areas de competéncia,;
Il. Deixar de acatar, no campus do UNIJAGUARIBE, determinagéo oriunda de autoridade

académica;

Il.  Praticar atos contra a integridade fisica, moral e profissional, ou submeter a ultraje,
afronta ou vergonha, de qualquer membro da comunidade académica (docentes,
discentes, técnico-administrativos e demais colaboradores da Instituicdo);

I1l.  Praticar qualquer forma de agressdo, fisica ou moral membros da comunidade
académica ou a alunos do UNIJAGUARIBE;

IV. Praticar atos contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da instituicéo,

devendo pagar o prejuizo;

V. Praticar atos contra o exercicio das fun¢des pedagogicas, cientificas e administrativas
da instituigéo;
VI.  Utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos de aproveitamento
da vida escolar, em trabalhos escolares ou na prestacao de provas ou exames;

VIl.  Improbidade na execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIIl.  Promover algazarra nos corredores e patio, bem como nas imediacGes do
estabelecimento, durante o periodo das aulas, no seu inicio ou término ou no intervalo;
IX.  Praticar, dentro ou nas imediac@es do estabelecimento, atos ofensivos a moral e aos
bons costumes;
X.  Trazer ao estabelecimento revistas, jornais, livros ou quaisquer impressos ou objetos
que possam perturbar o estudo ou serem ofensivos a moral;
XI.  Promover vendas, coletas e subscri¢do dentro da Instituicdo, para qualquer finalidade que

seja, sem a prévia autorizacdo da Reitoria do UNIJAGUARIBE;

XIl.  Promover, no recinto da Instituicdo, sem autorizacdo explicita da Reitoria, qualquer
tipo de campanha ou atividade cultural, religiosa ou comercial;

XIIl.  Portar armas ou objetos contundentes que atentem contra a integridade fisica de
pessoas na UNIJAGUARIBE;

XIV. Introduzir e usar bebidas alcodlicas, cigarros e outras drogas ilicitas em qualquer
ambiente do UNIJAGUARIBE;

XV. Comparecer ou permanecer na sala de aula ou demais dependéncias do
UNIJAGUARIBE em estado visivel de embriaguez;
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XVI.  Divulgar, por qualquer meio de comunicacdo, assuntos que envolvam, direta ou

indiretamente, 0 nome do UNIJAGUARIBE e seus empregados, sem antes comunicar

as autoridades competentes;

XVII.  Denegrir, por qualquer meio de comunicacdo, rede social, direta ou indiretamente, o
nome do UNIJAGUARIBE e seus empregados;
XVIII.  Rasurar ou adulterar qualquer documento Institucional,

XIX.  Tratar de forma descortés, arrogante, despolida ou sem urbanidade, autoridades
académicas, professores, colegas ou empregados do UNIJAGUARIBE;
XX. Inutilizar editais e avisos afixados pela administracdo do UNIJAGUARIBE.

Paragrafo Unico._Para 0s casos acima previstos, podera, a depender da gravidade da conduta

ou da extensdo do dano, ser aplicada, substitutivamente, suspensdo ou desligamento.

Art. 380. A pena de suspensdo é aplicavel quando da reincidéncia ou elevada gravidade, nos

casos a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico._Para 0s casos acima previstos, poderd, a depender da gravidade da conduta

ou da extensdo do dano, ser aplicada, substitutivamente, a pena de desligamento.

Art. 381. A pena de desligamento é aplicavel ao discente quando reincidente nas situacdes
previstas, independente de anterior aplicacdo de pena de adverténcia ou suspensao, e quando
demonstrada gravidade no ato praticado que impossibilite a continuacdo de suas atividades
académicas junto a UNIJAGUARIBE.

Art. 382. Acarretara a perda do titulo académico, quando comprovada a pratica de copia parcial ou

total de trabalho, constituindo-se em “plagio”, bem como se utilizar de trabalhos académicos

elaborados por terceiros.

Secéao 111

Dos procedimentos
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Art. 383. A pena aplicada serd comunicada ao Discente por escrito, mediante recibo que

indique a data da infragdo e da ciéncia do Discente.

Art. 384, As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo serdo aplicadas por escrito pela
Académica Académica ou, na sua auséncia, pelo Reitor do UNIJAGUARIBE,

independentemente da abertura de sindicancia ou procedimento administrativo.

Art. 385. A pena de suspensdo serd aplicada pelo prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 386. Durante o periodo da suspensdo o aluno ndo tera acesso as dependéncias do
UNIJAGUARIBE e aos servicos educacionais, incluindo-se a ndo realizacdo de provas,
trabalhos e testes avaliativos, sem abono de faltas e/ou repeticdo destes, sem prejuizo do
pagamento integral da mensalidade escolar durante o periodo da suspenséo.

Art. 387, A aplicacdo da pena de desligamento é de competéncia do Reitor do
UNIJAGUARIBE, e somente podera ser aplicada mediante a instauracdo de procedimento

administrativo disciplinar.

Art. 388. Cabe ao Reitor ou, em sua auséncia, ao Diretor Académico ou ainda ao Coordenador
do Curso, determinar a abertura de procedimento administrativo disciplinar e constituir
comissdo para apuracdo do caso, a qual devera ser formada por, no minimo, 03 (trés)

profissionais do Corpo Docente e/ou Técnico-Administrativo indicados pelo Coordenador.

Art. 389. Instaurado o procedimento, devera ser dada ciéncia ao aluno por escrito sobre os fatos
que lhe sdo imputados para, que querendo, apresente defesa escrita em 05 (cinco) dias.A
UNIJAGUARIBE e 0 aluno poderao indicar ate 2 (duas) testemunhas.

Art. 390. Apds instrugdo do procedimento, serdo os atos registrados em ata com a manifestacao
dos profissionais acerca do caso, recomendando ou ndo ao Reitor a aplicacdo da pena de

desligamento.

Art. 391. Encerrada a instrucdo, cabera ao Reitor resolver, ou ndo, pela aplicacdo da pena de

desligamento, mediante decisao irrecorrivel.
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Art. 392. Antes ou apds o inicio do procedimento administrativo, o Reitor do
UNIJAGUARIBE ou o Diretor Académico, em decisdo motivada, podera suspender o aluno,

em carater cautelar, até sua conclusao.

Secéo IV

Dos conteudos indevidos na internet

Art. 393, O bom uso das novas ferramentas de comunicacdo implica, acima de tudo, o exercicio
da ética, e da responsabilidade para consigo mesmo, e para com o outro. Os alunos que
produzirem contetdos constrangedores e ofensivos a imagem do UNIJAGUARIBE, ao corpo
diretivo, professores, funcionarios, e aos proprios colegas, em quaisquer midias virtuais e rede
sociais, estardo sujeitos as penalidades disciplinares descritas nesse Regimento Geral, que

preveem, inclusive, o desligamento do estudante da Instituicdo.

TITULO VI

DO REGIME DIDATICO

CAPITULO X1V

DO PERIODO LETIVO

Art. 394. O periodo letivo, independentemente do ano civil, terd duracdo minima de 200
(duzentos) dias distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com, no minimo 100
(cem) dias de atividades académicas efetivas, excluido o tempo reservado a exames finais,

quando houver, conforme estabelecido pela Legislacéo vigente.

§1°. O semestre podera ser prorrogado, sempre gque necessario para compensar empecilhos no
calendario académico, devido a causas excepcionais ou a redimensionamentos que devam ser
feitos, bem como para o cumprimento dos conteudos programaticos e das cargas horarias
estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes dos curriculos plenos dos cursos, por

resolugéo do Conselho Superior.
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§2°. Durante os periodos letivos regulares, ou entre estes, podem ser executados programas de

ensino extracurriculares, programas de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas as condi¢des didatico- cientificas,

pedagdgicas e administrativas constantes neste Regimento Geral.

§3°. Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares, mediante
planos previamente aprovados pela Reitoria Geral e obedecidos 0os mesmos programas,
frequéncia e carga horaria estabelecidos para a disciplina ministrada em periodo regular,

devendo a carga horéria diaria ndo ultrapassar a oito (8) horas-aula.

84°. Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais podem ser ministrados cursos
de recuperacéo de estudos, mediante plano aprovado pela Reitoria Académica.

Art. 395. A UNIJAGUARIBE informara aos interessados, antes de cada periodo Letivo, 0s
Programas dos Cursos e demais Componentes Curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condi¢des através da publicacdo de um Catélogo de Cursos disponiveis

para aquele ano letivo.

Art. 396. As atividades académicas, durante o ano académico, constardo do Calendario

Académico apreciado e aprovado pelo CONSU - Conselho Superior.
Art. 397. O Calendéario Académico € um documento Institucional que estabelece os periodos
de aula e de recesso, além de outras identificacGes julgadas convenientes, tendo em vista o
interesse do processo educacional e a observancia da Legislacdo pertinente.
CAPITULO XV
DOS CURRICULOS
Art. 398. O curriculo do UNIJAGUARIBE estd fundamentado em bases filoséficas,

epistemologicas, metodologicas, socioculturais e legais, expressas no seu Projeto Pedagogico

Institucional - PPI, norteado pela busca de uma formacéo ética, densa formacao teorica,
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aplicabilidade imediata dos saberes e tecnologias adquiridas, formacdo de lideres

empreendedores e com vocagao para o desenvolvimento da regido.

Art. 399. Toda a execucgdo do curriculo e o funcionamento académico do UNIJAGUARIBE
obedecem aos principios definidos no Projeto Pedagdgico de Curso e nas normas da
organizacdo didatica, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte integrante

deste Regimento Geral.

CAPITULO XVI

DAS FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS SUPERIORES

Art. 400. O ingresso nos cursos UNIJAGUARIBE, seréa realizado da seguinte forma:

I.  Processo seletivo regular ou simplificado, ou seja, exame de selecdo para candidatos
que tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente;

Il.  Transferéncia oriunda de Instituicdo de Ensino Superior - IES, de curso autorizado ou
reconhecido pelo MEC, ap6s avaliacdo das disciplinas cursadas na IES de origem e
aprovacao em processo seletivo especifico;

I1l.  Vagas oferecidas a pessoas que ja possuam graduacdo em curso superior, mediante
apresentacao do Diploma de Graduacé&o.

IV.  Alunos advindos do ENEM em conformidade a legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. O estudante servidor publico federal que mudar de sede no interesse da
administracdo publica sera aceito na UNIJAGUARIBE para prosseguir um curso em que ja
esteja matriculado regularmente em instituicdo de educacéo superior da rede privada ou publica
no momento da mudanga de sede, ou para ingressar em curso afim. O direito estende-se aos
dependentes legais do servidor. Essa forma de ingresso independe da existéncia de vaga no

curso pretendido e de processo seletivo.
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CAPITULO XVII

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 401. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduacgéo, destina-se a avaliar 0s
conhecimentos adquiridos pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e a classifica-los no limite das vagas autorizadas ou remanescentes ofertadas.

§1°. Asvagas ofertadas para os cursos ministrados pela UNIJAGUARIBE seréo definidas pelo
Conselho Superior, respeitando as portarias de autorizacdo de cursos publicadas pelo Ministério

da Educacdo e a legislacdo especifica para vagas remanescentes.

§2°. O processo seletivo sera precedido de edital, divulgado de acordo com as determinacdes
legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 402. O processo seletivo de ingresso obedecerd a critérios e normas centrados na
mensuracdo de conhecimentos e habilidades dos candidatos, sem ultrapassar o nivel de
complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, cuja estruturacdo sera disciplinada pela
Comissdo de Processo Seletivo, no respectivo edital, e em consonéncia com as normas

especificas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 403. A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

Paragrafo Unico._A classificacio é vélida apenas para a matricula no periodo letivo a que se
refere o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou ndo atender a todas as exigéncias contidas no
edital.

CAPITULO XVIII

DAS MATRICULAS
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Art. 404. 0 ingresso na UNIJAGUARIBE se efetua mediante a formalizacdo e pagamento da

matricula.

§1°. A matricula se efetiva com o cumprimento de todas as formalidades previstas nas
regulamentaces proprias e pela assinatura de contrato de prestacao de servi¢os educacionais entre
a UNIJAGUARIBE e o matriculando e, sendo este incapaz (menor de idade), por seu representante

legal.

§2°. A matricula pressupfe, de um lado, ciéncia da parte do aluno sobre os programas dos
cursos, duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de
avaliacdo, calendério e horario, valor da mensalidade, custos adicionais, e, de outro, 0

compromisso do UNIJAGUARIBE em cumprir as obrigacdes decorrentes do ato de matricula.

Art. 405. O ato da matricula importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a UNIJAGUARIBE, as normas aplicaveis da legislacdo do ensino, neste Regimento
Geral, nos Regulamentos dos Cursos, nos regulamentos das atividades académicas e,

complementarmente, naquelas editadas pelos érgdos ou autoridades académicas competentes.

Art. 406. A matricula de alunos estrangeiros nos cursos superiores de graduacdo e pos-
graduacdo, resultantes ou ndo de convénios culturais, institucionais ou governamentais, €
precedida de processo seletivo préprio, segundo normas especificas estabelecidas pelo CONSU
- Conselho Superior do UNIJAGUARIBE.

Art. 407, Os candidatos classificados no Processo Seletivo podem requerer matricula dentro

dos prazos fixados no Calendario Académico.

Paragrafo Unico. Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas pelo Processo Seletivo, a
UNIJAGUARIBE, a critério da Reitoria Geral, podera:

I. Realizar novo Processo Seletivo de ingresso;

Il.  Realizar um Processo Seletivo especifico para receber alunos transferidos de cursos de

areas de conhecimentos afins; ou
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. Realizar um Processo Seletivo para receber candidatos portadores de diploma de

graduacédo devidamente registrados.

Art. 408. A matricula seré feita por semestres letivos nos prazos estabelecidos no Calendario

Académico.

Art. 409. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no Calendério
Académico.

Art. 410. O candidato classificado no Processo Seletivo podera requerer ao Reitor a sua
matricula inicial, ap6s a publicacdo dos resultados na sede do estabelecimento.

Paragrafo Unico. O candidato que, embora classificado ndo venha a efetivar sua matricula no
prazo fixado, perde o direito de fazé-lo, sendo convocado o que vier logo imediatamente apds

o ultimo classificado e assim sucessivamente.

Art. 411. O requerimento de matricula inicial regulamentar devera ser instruido com os

seguintes documentos:

I.  Certificado ou diploma de curso do Ensino Médio, ou equivalente, devidamente
registrados pelo 6rgdo competente;
Il.  Cébpia da prova de quitacdo com a justica eleitoral;

I1l.  Cépia da carteira de reservista (para o sexo masculino até 45 anos);

IV. Comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos educacionais;
V. Copia da cédula de identidade;

VI.  Copiado CPF;

VIl.  Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
VIIl.  Contrato de prestacdo de servi¢os educacionais, em duas vias, devidamente assinado
pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos;

IX.  Copia do comprovante de endereco;

X.  Copia do CPF do responsavel, para estudantes menores de 18 (dezoito) anos.
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§1°. Sera obrigatoria, ainda, a entrega de duas fotografias recentes do aluno, tamanho 3 x 4.

§2°. Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso de graduacao

juntamente com o Historico Escolar substitui a documentagdo indicada no item I.

Art. 412 Sera concedida matricula nos cursos ofertados pela UNIJAGUARIBE, ao aluno
transferido de curso superior de instituicbes congéneres, nacionais ou estrangeiras, respeitada

a legislacdo em vigor.

Art. 413. A matricula como Académico Especial em Disciplina Isolada ndo necessita de
classificacdo em Processo Seletivo, pois se destina a complementacdo ou atualizacdo de
conhecimentos. As atividades desenvolvidas na modalidade de Disciplinas Isoladas podem ser
utilizadas, quando ingresso do académico no Curso de Graduacao, para fins de integralizagcéo do

Curriculo.

Paragrafo Unico. E admitida a inscri¢do, na condicdo de Académico N&o Regular em até 2
(duas) Disciplinas Isoladas por semestre de qualquer um dos Cursos oferecidos regularmente
pela UNIJAGUARIBE. Sera expedido Declaracdo ou Certificado de Frequéncia e

aproveitamento assinado pelo Coordenador do Curso e Reitoria Académica.

Art. 414 E vedado ao académico cursar, simultaneamente, dois (2) ou mais Cursos de
Graduacdo na UNIJAGUARIBE no mesmo periodo.

Art. 415 O académico que, na primeira fase do ano de ingresso no Curso Superior, ausentar-
se em todas as disciplinas matriculadas nos trinta (30) primeiros dias corridos do ano letivo,

sem motivo justificado, terd sua matricula cancelada.

Art. 416. Sera permitida a recep¢do por Curso diverso ao do ingresso na UNIJAGUARIBE,
mediante solicitacdo do académico, quando o mesmo adquirir deficiéncia fisica ou sensorial ou
desenvolver doenga cronica incompativel com a natureza do Curso de matricula inicial,

devidamente amparada em laudo técnico especializado e devidamente aprovada pelo Reitor.
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§1°. A data para a integralizacdo Curricular passara a ser contada a partir da efetivacdo da

matricula por recepcéo.

§2°. Os académicos com Necessidades Educacionais Especiais, desde que amparados em laudo
técnico especializado poderdo ter uma sequéncia curricular diferenciada, constante em plano
especifico a ser elaborado pelo Colegiado de Curso, respeitando-se o limite maximo de tempo
para integralizacdo do Curriculo respectivo e as demais Normas Regimentais, devendo ainda

ser aprovado pelo Conselho Superior.

§3°. O académico que tiver se matriculado por 3 (trés) vezes em uma Disciplina sem alcancar
aprovacao, ao se matricular novamente nela (isto é, pela 42 oportunidade), tera sua matricula

limitada a 4 (quatro) disciplinas.

840, As disciplinas em que 0 académico reprovou e que estiverem sendo oferecidas no presente
semestre serdo incluidas na matricula independentemente da coincidéncia de horério,sendo que

as provas e avaliacdes serdo realizadas obedecendo as normas e horarios regulares.

§5°. O académico reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas no mesmo semestre, ndo podera
matricular-se nas disciplinas do bloco semestral seguinte, ficando obrigado a cursar apenas as

disciplinas em que foi reprovado.

Art. 417. A matricula ser& cancelada ou recusada, quando:

l. O académico solicitar por escrito;
. O académico tiver sido, em processo disciplinar, condenado a pena de excluséo;

1. O académico ndo tiver renovado a matricula dentro dos prazos previstos, salvo motivo
justificado e comprovado, a critério da Reitoria Académica, quando houver vagas ou
possibilidade de sua absorcéo no Curso;

IV.  Apresentar irregularidade na documentacdo inerente ao Ensino Médio ou equivalente

ou quanto & identificacdo utilizada no processo seletivo de ingresso.
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Art. 418. A Disciplina Especial € uma opcao que o académico tem de cursar disciplinas fora

do horério do cronograma de aulas. Isso em virtude da necessidade de alguns académicos dos
Cursos do UNIJAGUARIBE se adaptarem a integralizacdo das Matrizes Curriculares.

§1°. A disciplina oferecida em Regime Especial sera concedida se 0 Académico comprometer-

se a seguir o Projeto Pedagogico do Curso apresentado pela Instituicdo.
§2°, E necessario que o (a) professor (a) trabalhe com um cronograma especial, para que o
académico assista as aulas, podendo ser em regime concentrado, ou distribuido ao longo do

semestre, sem deixar de observar a carga horaria determinada na Matriz Curricular.

83°. O professor deve apresentar o Plano de Ensino da Disciplina, inclusive com a forma de

avaliagéo.

84°. A Coordenacdo do Curso tera a competéncia de organizar o cronograma das aulas e a

Reitoria Administrativo-Financeira orgar 0s custos conjuntamente com a Reitoria Académica.

85°. Sera apresentada ao académico uma proposta de custos e um cronograma das aulas em

Regime Especial, para que o mesmo fique ciente das condi¢des estabelecidas.

§6°. Cabe a Reitoria Académica o Parecer Final do Requerimento da disciplina em Regime
Especial requerida pelo Académico.

§7°. Os casos omissos serdo analisados pela Reitoria Académica, ouvidos o Coordenador do

Curso e o Professor da Disciplina.

CAPITULO XIX

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA
Art. 419. E concedido o trancamento de matricula, para efeito de interrupcéo temporaria dos
estudos, mantendo o estudante sua vinculacdo a UNIJAGUARIBE e seu direito a renovacéo de

matricula, nos prazos fixados no Calendario Académico.
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§1°. O trancamento é concedido semestralmente, no prazo estabelecido pelo calendario
académico, ndo podendo ser superior a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele em que

foi concedido.

§2°. Apo6s a data de vencimento do cancelamento da matricula, o académico assumira o
pagamento das mensalidades subsequentes.

83°% _Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em Sseu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, nao

consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

Art. 420. Néo sera devolvido qualquer valor monetério no ato de cancelamento da matricula,

independente dos prazos.

Art. 421. O trancamento de matricula é concedido pelo Reitor ou Reitoria Académica, podendo

o aluno requeré-lo em qualquer periodo letivo nos prazos fixados no Calendario Académico.
§1°. O trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava e sujeita-o a
processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudanca curricular acontecida durante o seu

afastamento.

§2°. O periodo que o aluno estiver com matricula trancada ndo serd computado na contagem de

tempo para integralizacdo do curriculo.

§3°. No reingresso, apds o trancamento, o estudante ficara sujeito aos curriculos plenos vigentes

na época do retorno.

84°. O estudante que deixar realizar a matricula por mais de 1(um) semestre letivo, sem pedido

de trancamento de matricula, perdera a sua vaga.

859, Casos especiais de trancamento serdo analisados pela Reitoria Geral do UNIJAGUARIBE.
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Art. 422, Por se tratar de regime seriado, o trancamento de disciplina ndo é permitido.

Art. 423. Quando da ocorréncia de vagas, a UNIJAGUARIBE poderé abrir matricula nas
disciplinas ou componentes curriculares de seus cursos a estudantes ndo regulares que
demonstrem capacidade de cursa-las com proveito mediante processo seletivo normatizado
pela Reitoria do UNIJAGUARIBE.

CAPITULO XX

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 424 Sera concedida a transferéncia interna e externa na UNIJAGUARIBE, ao aluno da
prépria IES ou de curso superior de instituicdes congéneres nacionais ou estrangeiras, conforme

0 que preceitua a legislagdo em vigor.

§1°. O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a documentagéo

exigida neste Regimento Geral, além do histérico escolar do curso de origem, programas e

cargas horarias das disciplinas cursadas, com 0s respectivos conceitos ou notas obtidas.

§2°. O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
inclusive no tocante ao aproveitamento de estudos realizados no curso de origem, nos termos

da legislagéo em vigor.

83°%. O cancelamento da matricula podera ser requerido nos prazos fixados no Calendario
Académico.

840°. Sera concedida a transferéncia interna e externa na UNIJAGUARIBE a alunos regulares,
ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo
disciplinar em tramite ou ainda em funcéao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo

periodo de curso, em conformidade com a legislagdo em vigor.
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Art. 425, As transferéncias externas de alunos obedecerdo a legislacdo vigente e ao calendario

da Instituicéo.

Art. 426. O processo de transferéncia externa de aluno regularmente matriculado sera instruido

com os documentos constantes no artigo Art. 128 deste Regimento Geral.

Art. 427, A transferéncia de estudantes de uma Instituicdo de Ensino para outra, em localidades
distintas, sera concedida em qualquer época do ano letivo, e independentementede vaga ou
quaisquer outras exigéncias quando se tratar de servidor publico ou de seu dependente, em

razdo de comprovada transferéncia ex-officio que acarrete mudanca de domicilio.

Art. 428. Na transferéncia interna, o aluno solicita a Central de Atendimento ao Aluno que
enviara a Coordenacdo do curso a qual estd sendo pleiteando a transferéncia e apds a
enturmacdo por parte coordenador devera ser enviado a Secretaria Académica, no periodo

estipulado em Calendario Académico.

Paragrafo Unico._O atendimento ficara sujeito & disponibilidade de vagas no curso e periodo
solicitado.

CAPITULO XXI

DAAVALIACAQ DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 429. O processo avaliativo do rendimento académico do UNIJAGUARIBE ¢ regido pelo
presente Regimento Geral, nos Regulamentos dos Cursos e pelas normas que lhe forem
posteriores, a juizo do Conselho Superior do UNIJAGUARIBE.

Art. 430. A avaliacdo de desempenho académico nos cursos de graduacdo é feita por

componentes curriculares e incide sobre a frequéncia e o rendimento escolar, mediante

acompanhamento continuo do académico e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes.
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Art. 431. A aprendizagem dos alunos dos cursos de graduacéo serd avaliada durante o periodo

letivo, individualmente e por disciplina, abrangendo os aspectos de assiduidade e

aproveitamento, ambos eliminatdrios.

§1°. Entende-se por "aproveitamento™ a aquisi¢do pelo aluno de conhecimentos previstos no
plano de curso comprovados no inicio de cada periodo letivo por ementas de disciplinas

cursadas com resultado de aprovacdo, validados pelo professor.

§2°. Entende-se por "assiduidade" a frequéncia as aulas e demais atividades académicas

obrigatdrias previstas no plano de ensino de cada disciplina.

§3°. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo a Coordenacdo do Curso supervisionar o cumprimento desta

obrigacdo, intervindo em caso de omisséo.

Art. 432, E exigida aos alunos a frequéncia minima de 75% das aulas de cada disciplina para
aprovacao por média das avaliacGes respectivas finais.

Art. 433. No registro da frequéncia s6 ndo serdo computadas as faltas decorrentes de

participacao dos alunos em:

§1°. Sessdo dos Colegiados do UNIJAGUARIBE, em todos os niveis, na condicdo de

representantes discentes;

§2°. Cursos de preparacao militar;

§3°. Audiéncias do Servico de Assisténcia Judiciaria da Faculdade, no cumprimento de Estégio

Profissional;

84°. Programa de realizacdo da Semana Académica ou outros eventos diretamente pertinentes

ao Curso, a critério do Colegiado de Curso;

§5°. Regime especial de estudos e trabalhos, concedido pelo Colegiado de Curso, nos termos
da lei.
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Art. 434, S&o atividades curriculares as pesquisas, exercicios, arguicoes, trabalhos préaticos,
seminarios, mesas redondas, excursdes, estagios, provas escritas e orais, dentre outros,

previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados pelo Conselho de Curso.

819 O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenacdo, pode promover

trabalhos, exercicios e outras atividades, em classe e extraclasse.

Art. 435. A avaliacdo de aprendizagem estd em consonancia com duas dimensoes:

§1° Dimensdo Formativa - que consiste na apresentacdo de trabalhos e no acompanhamento
do percurso de estudo do aluno e interacdo entre o material disponibilizado e o conteddo

aprofundado nas aulas presenciais.

§ 2°. O conteudo disponibilizado no ambiente virtual (trilha) ndo compora notas nas avaliacdes
parciais, sendo imprescindivel ao discente o acompanhamento dos conteldos para o

desenvolvimento da capacidade de organizacao das atividades e de autoaprendizagem;

§3°. Dimensdo Somativa - que consiste em provas sobre os conhecimentos adquiridos em cada

disciplina do curso. Visa atribuir notas de acordo com o desempenho apresentado pelo aluno.

§4°. O modelo de metodologias ativas utilizando as Tecnologias Digitais de Informacéo e
Comunicacéo (TIC’s) busca desenvolver no aluno a capacidade de produzir conhecimentos,
analisar e posicionar-se criticamente frente a situacfes concretas, com o auxilio dos mecanismos
tecnoldgicos ofertados pela UNIJAGUARIBE.

8§85°. A UNIJAGUARIBE adotard como principios norteadores da avaliagdo do ensino
aprendizagem as diretrizes institucionais que regulamentam esse processo em sua integridade,
baseando-se, prioritariamente, na avaliacdo dos avancos e dificuldades dos alunos para fornecer
aos professores indicagdes de como devem encaminhar e reorientar a sua pratica pedagdgica,

visando aperfeicoa-la.

Art. 436. Serdo realizadas 02 (duas) avalia¢Ges parciais (Avaliacdo Parcial 1 — AP1; Avaliacdo

Parcial 2 — AP2) em cada periodo letivo, a intervalos previamente programados.
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§1°. As AvaliacOes Parciais (AP1) e (AP2) constituem-se de uma prova escrita e individual,

que objetiva avaliar o desempenho discente em funcdo das competéncias desenvolvidas
tomando como embasamento a metodologia do Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

As avaliacdes parciais terdo 10 (dez) questdes em seu componente especifico da area de cada
curso e de cada disciplina, divididas em 08 (oito) questfes de multipla escolha e 02 (duas)
questdes dissertativas, ambos modelos ENADE, envolvendo situagdes-problemas e estudos de
casos. As avaliacdes parciais (AP1 e AP2) terdo valor correspondente ao somatorio de acertos
da Avaliacédo expressos de 0 (zero) a 10 (dez). As questdes de multipla escolha deverdo compor
60% (valendo 0,75 pontos cada) enquanto que as questdes subjetivas 40% (valendo 2,0 pontos
cada) do peso das avaliacOes parciais.

§2°. O professor também poderd aplicar outros instrumentos de avaliagdo que poderdo ser
pontuados como pontuacdo extra, sendo as provas computadas integralmente nas notas das

avaliacOes parciais 1 e 2.

§3°. A realizacdo da prova escrita é obrigatoria para todas as disciplinas e deve ser realizada
conforme os critérios apresentados nos artigos anteriores, exceto demais componentes

curriculares como TCC, estéagio, atividades complementares.

8§40, E atribuida nota 0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou no autorizados pelo professor,
quando da elaboragcdo dos trabalhos, de verificacbes parciais, exames ou qualquer outra
atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuices de notas, sem prejuizo da

aplicagdo de sancdes cabiveis, por ato de improbidade.

Art. 437, O professor de cada disciplina sera responsavel pela elaboracdo, correcédo e envio das
AvaliagOes Parciais (AP1) e (AP2), 22 chamadas e Avaliacdo Final (AF), dentro dos parametros

estabelecidos previamente.

81°. Os docentes deverdo encaminhar as avaliagbes para o0 e-mail
provas@UNIJAGUARIBE.br, com copia para 0s coordenadores de curso, em prazo

estabelecido pela Instituig&o.
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§2°. Os coordenadores de curso devem analisa-las e autorizar a impressdo e aplicacdo, bem

como solicitar retificages, quando se fizer necessario.

§3°, E obrigatério o envio das provas, mencionado no caput, sendo proibido a impresséo de

provas externas a instituicéo.

Art. 438. O aluno que deixar de comparecer as AvaliacGes Parciais, AP1 e/ou AP2, nas datas
fixadas, pode requerer segunda chamada para cada disciplina, dentro dos prazos estabelecidos

no calendario académico.

§ 1° O aluno tera direito a segunda chamada, conforme calendario estabelecido, de ambas
avaliagdes AP1 ou AP2 em ocasido de falta por justa causa comprovada por atestado médico
ou declaracdo de proprio punho explicitando o motivo, a ser analisado pela coordenacdo do

respectivo curso e pelo professor da disciplina.

§2°. As segundas chamadas terdo valor correspondente ao somatdrio de acertos da Avaliacdo
expressos de 0 (zero) a 10 (dez). Seguindo o mesmo modelo das avaliagdes parciais 1 e 2.

Art. 439. Atendida, nos cursos presenciais, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) as aulas e demais atividades escolares, o aluno é aprovado:

I.  Independentemente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento néo
inferior a 07 (sete), correspondente a média aritmética das notas dos avaliagdes
parciais 1 e 2 durante o periodo letivo; ou

Il.  Mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a 07 (sete),
igual ou superior a 04 (quatro) e obtiver média final ndo inferior a 05 (cinco),
correspondente a média aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de exame
final.

1. A media de aprovacdo (MA) sera calculada por uma média ponderada com pesol para

a AP1 e peso 2 para a AP2, conforme a seguinte formula:

Formula:
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Aprovacao Inicial

MA = AP1 + AP2
2

MA-Média de
Aprovagéo
AP1-Avaliagéo Parcial 1
AP2- Avaliacéo Parcial 2

Paragrafo Unico. As médias sdo expressas em numeros inteiros ou em ndmeros inteiros mais

cinco décimos.

Art 440. As avaliacOes finais terdo valor correspondente ao somatdrio de acertos da Avaliacéo

expressos de 0 (zero) a 10 (dez). Seguindo o mesmo modelo das avaliacGes parciaisl e 2.

§1°. O aluno que deixar de comparecer a Avaliacao Final, nas datas fixadas ndo tera direito a

segunda chamada, sendo atribuida a nota zero.

§ 2°. Ficara aprovado o aluno que obtiver nota de Verificacdo Final igual ou superior a 5,0
(cinco) calculada entre a média ponderada das Verificacbes Parciais e a nota de Avaliacdo

Final.

Aprovacao Final

MF = MA + AF
2

MF- Média Final
MA-Média de
Aprovacgédo AF-

Avaliacao Final
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Art 441, E considerado reprovado o aluno que:

I.  N&o obtiver frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina;
Il.  N&o obtiver na disciplina, média das avaliagdes parciais 1 e 2 igual ou superior a 4
(quatro).
I1l.  N&o obtiver na disciplina, média das avaliacdes parciais, incluindo o exame final,

igual ou superior a 5 (cinco).

Paragrafo Unico. Em caso de reprovacdo por assiduidade, o aluno ndo tera direito a realizagédo
da Avaliagéo Final.

Art. 442 Nos componentes curriculares identificados no Projeto Pedagdgico do Curso, como
Estagio, Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades Complementares, as avaliagcdes e

frequéncias serdo avaliados conforme regulamento especifico de cada componente.

Art. 443. Os resultados gerais da avaliacdo da aprendizagem, bem como os critérios avaliativos

utilizados deverdo ser analisados e comentados em classe pelo professor da disciplina.

§1°. Caberad ao professor a devolugdo ao aluno das provas de AP1, AP2 e 2° chamadas,

devidamente corrigidas, até 07 (sete) dias Uteis ap0s a aplicacdo das provas.

§2°. Cabera ao professor a devolucdo a Secretaria Académica das provas finais, devidamente

corrigidas, até 07 (sete) dias Uteis ap6s a aplicacdo das provas.

Art. 444, Ao aluno sera permitido a solicitagdo de revisdo dos resultados de qualquer avaliacdo da

aprendizagem, atendendo o0s seguintes critérios:

I. A revisdo é requerida ao coordenador do curso, no prazo maximo de 02 (dois) dias

apos a publicacgdo do resultado.

I1l.  Se deferido o requerimento, o coordenador constituird uma banca examinadora
composta por 02 (dois) professores do curso, que revisara a prova e emitird parecer

conclusivo.
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IV. Os professores responsaveis pela revisdo da nota poderdo manter ou alterar, devendo

sempre, fundamentar sua decisao.

Art. 445, O aluno reprovado em disciplina, como estabelecido neste Capitulo, devera cursa-la

novamente sujeitando-se as mesmas exigéncias quanto a frequéncia e ao aproveitamento.

Art. 446. A forma de avaliagdo do desempenho dos alunos nos estagios supervisionados é
disciplinada no respectivo Regulamento de Estagio, aprovado pelo CONSU do
UNIJAGUARIBE.

Art. 447, A avaliacdo do desempenho escolar nos cursos de pés-graduacdao lato sensu,
Especializacdo, Aperfeicoamento e programas especiais e de extensdo, obedecerdo as normas
estabelecidas nos regulamentos de cada programa ou curso, com a aprovacdo do Conselho
Superior do UNIJAGUARIBE.

CAPITULO XXII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art. 448. O aproveitamento de estudo é permitido na UNIJAGUARIBE, quando obtido em
Curso de Graduacdo ou de Pds-Graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacéo.

§1°. O aproveitamento de estudos podera ser concedido e as adaptacdes curriculares serdo

determinadas na forma das normas fixadas pela legislacdo em vigor.

§2° O exame do pedido de aproveitamento de disciplina em Curso de Graduagdo é da
competéncia da Coordenacdo do Curso. No aproveitamento, serdo aceitas pela
UNIJAGUARIBE, ficando o aluno dispensado de qualquer adaptacéo, uma vez comparados e
aprovados 0s conteldos programaticos em seus aspectos quantitativos e qualitativos na
disciplina ou disciplinas correspondentes, desde que tenham compatibilidade minima em 75%
do conteldo, e ndo tenha deixado de ser estudado topico considerado importante e a densidade

(carga horéria) seja satisfatoria (a mesma ou maior).
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84°. Caso a matéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, a UNIJAGUARIBE pode
exigir que o aluno curse em sede de adaptacdo as disciplinas que faltem para completar a

matéria, em se tratando de outras que ndo sejam exigidas nas diretrizes curriculares.

§5°. O tempo maximo para aproveitamento de estudos sera de cinco anos contados a partir da
data de expedicdo do diploma e/ou historico escolar, respeitando a autonomia didatico
cientifica da IES, conforme os artigos 206 a 209 da CF/88.

CAPITULO XXIl1I

DO REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS E EXERCICIOS DOMICILIARES
PARA ALUNOS MERECEDORES DE TRATAMENTO ESPECIAL

Art. 449. O Regime de Exercicios Domiciliares, como compensacdo de auséncia as aulas,
compreende a atribuicdo de exercicios prescritos pelo professor da disciplina, a serem
realizados pelo aluno fora da Faculdade e dar-se-4 em consonancia com o Decreto-Lei n® 1.044,
de 21 de outubro de 1969, a Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975 e o previsto neste Regimento
Geral do UNIJAGUARIBE.

§1°. Sera autorizado para disciplinas nas quais 0 acompanhamento da aprendizagem se mostrar
pedagogicamente viavel a critério do professor.

§2°. O afastamento somente ser& permitido se ndo causar prejuizos irreparaveis a continuidade

do processo pedagdgico, a juizo do professor, ouvido o Coordenador do Curso.
83°. Em casos excepcionais a critério do Colegiado de Curso e mediante apresentacéo de
laudo médico, tambem podera se permitido a realizacdo de exercicios domiciliares descritos

nesse artigo.

Art. 450. Sera concedido o Regime de Exercicios Domiciliares nos seguintes casos:

CNPJ: 00.138.864/0001-74

elelo L fe sl el OO 0800 000 0722 | unijaguaribe.edu.br

BAIRRO AEROPORTO, CEP: 62800-000
ARACATI - CEARA




VALE DO JAGUARIBE

CULTURA & DESENVOLVIMENTO

UNIJAGUARIBE @ INSTITUTO

CENTRO UNIVERSITARIO

l. Ao aluno portador de doenca infecto-contagiosa, traumatismos e cirurgia e outras
condi¢cdes morbidas, caracterizadas por incapacidade relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares desde que se verifique a conservacdo das condigdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar, para um periodo a partir de
15 (quinze) dias de afastamento, cedido a partir do décimo sexto dia e no maximo um periodo
letivo.

. A aluna em estado de gravidez, a partir do 8° (oitavo) més, por 3 (trés) meses, com
possibilidade de antecipacdo ou prorrogacdo, nos casos excepcionais, necessarios para o

prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

Paragrafo Unico._Auséncias por periodos de até 15 dias, incluindo o décimo quinto dia,
deverdo ser enquadradas no limite de faltas de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 451. O periodo de concessdo do Regime de Exercicios Domiciliares podera ser

ampliado, de acordo com o estado de saude do aluno, comprovado mediante laudo médico.

Art. 452. Nao sera concedido o Regime de Exercicios Domiciliares:

I.  Quando o periodo de afastamento for inferior a quinze dias consecutivos, incluido o
décimo quinto dia;
Il. Quando a patologia apresentada implicar impossibilidade de exercer atividades
intelectuais;
I11. No caso de atividades e/ou disciplinas de estagio supervisionado, Nucleo de Prética
Juridica, atividades préaticas obrigatdrias do curriculo e verificagdes com datas marcadas
no calendario do UNIJAGUARIBE.

Paragrafo Ginico. O aluno que apresentar atestado médico de afastamento das atividades académicas
para acompanhar um familiar enfermo, por qualquer motivo, ndo terad direito aoRegime de

Exercicios Domiciliares.

Art. 453. O Regime de Exercicios Domiciliares sera requerido pelo aluno, ou seu representante
legal, em formuléario proprio, protocolado na Central de Atendimento ao Aluno do
UNIJAGUARIBE que enviara para a coordenagdo de seu respectivo curso, instruido como

original ou copia autenticada dos seguintes documentos:
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I.  Laudo meédico, em caso de incapacidade fisica relativa, do qual constara a
identificacdo do requerente, caracterizacdo sumaria do estado de saude, codigo da doenca e o
inicio e o término previsto da situacao;

Il. Atestado médico, em caso de gravidez.

Art. 454, A solicitacdo devera ser feita até, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de

emissao do atestado ou laudo médico na Central de Atendimento ao Aluno.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da concess&o do regime de exercicio domiciliar restara

ao aluno a opcdo de solicitar o trancamento de matricula.

Art. 455, Efetuada a solicitacdo de Regime de Exercicios Domiciliares, 0 processo sera
encaminhado ao Nucleo de Apoio Académico que enviara a Coordenacgdo do Curso para analise
e deciséo.

Art. 456. A Coordenagdo do Curso avaliara se o pedido se enquadra nos requisitos exigido na

legislacao especifica podendo solicitar parecer Médico ou néo.

Art. 457. Apo6s o deferimento do pedido, a Coordenacdo do Curso encaminhara aos Professores
responsaveis pelas disciplinas o formulario referente ao acompanhamento das atividades
amparadas pelo Regime de Exercicios Domiciliares, para o registro do programade estudo,

que devera ser seguido pelo aluno, no periodo e no prazo fixado para a sua realizacéo.

Parégrafo Unico. O aluno podera solicitar o cancelamento do Regime de Exercicios Domiciliares,
mediante apresentacdo de um laudo médico atestando que esta apto a retomar suas atividades
académicas presenciais e assinatura de um termo de compromisso. O aluno tera ciéncia que

perdera todo e qualquer direito do regime e devera cumprir 0 programa do semestre.

Art. 458. O formulario de cada disciplina com o registro das tarefas, incluindo trabalhos e os
prazos que deverdo ser cumpridos pelo aluno, sera devolvido a Coordenagdo do Curso, que o

passara ao requerente ou ao seu representante legal, mediante recibo.
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Art. 459. As atividades realizadas pelo aluno serdo entregues diretamente ao Professor da

disciplina, junto com o formulario de acompanhamento das atividades domiciliares.

Art. 460. Uma copia do formulario de acompanhamento das atividades domiciliares, de cada
disciplina, ficard anexada ao processo, que serd encaminhado ao Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico - NAP, para os devidos acompanhamentos e uma outra serd enviada a

Secretaria Académica para registro do Regime de Exercicios Domiciliares.

Paragrafo Unico - Apds encerrado o processo, 0 NAP encaminha para a Coordenacao de Curso
de Graduacdo da qual o aluno pertence, e em seguida envia para registros e posterior

arquivamento na Secretaria Académica.

Art. 461. Durante o periodo em que o aluno estiver sob 0 Regime de Exercicios Domiciliares,
o professor registrara o codigo RE, na pauta da disciplina, no local destinado ao registro de

frequéncia.

Art. 462, As avaliagOes escritas e individuais, previstas no processo de avaliacdo da IES,
relativas as disciplinas que estdo sendo desenvolvidas com o aluno em Regime de Exercicios
Domiciliares, deverdo ser aplicadas apds o retorno do aluno a UNIJAGUARIBE. O prazo para
cumprimento das avaliacGes pendentes, apos o retorno da licenca e durante o semestre letivo, €
de 10 dias Uteis a contar do 1° dia do regresso do aluno as atividades normais. Cabendo ao
Coordenador do Curso e professor da disciplina o auxilio, informacdo e agendamento das

avaliacGes que serdo realizadas.

Paragrafo unico._O ndo cumprimento dos Exercicios Domiciliares pelo beneficiado nos prazos

estabelecidos pelo professor implica abandono da disciplina.

Art. 463. Caso as atividades do semestre letivo se encerrem sem que o aluno em Regime de
Exercicios Domiciliares tenha sido avaliado pelo professor, este deixara em branco o local

reservado ao langamento do resultado das avaliagdes.

Art. 464. Ao aluno serd assegurado o direito a avaliacdo das disciplinas em Regime de
Exercicios Domiciliares e ao langcamento do resultado das avaliagcdes no local reservado para

registro dos resultados das avaliagdes.
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Art. 465, Apos a realizacdo da avaliacdo prevista no paragrafo anterior, o resultado sera

encaminhado pela Coordenacdo do Curso a Secretaria Académica para os devidos registros.

Art. 466. A renovacdo de matricula do aluno que se encontrar em regime especial de

aprendizagem obedecerd aos mesmos prazos e procedimentos fixados para os demais alunos.

CAPITULO XXIV

DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO NOS ESTUDOS

Art. 467. O aproveitamento extraordinario de estudos é o reconhecimento ou a validacdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos pelo aluno em experiéncia anterior,
formacé&o extra escolar ou em decorréncia de capacidades de aprendizagem, e sua comprovagao

é obtida mediante processo de avaliagcdo por banca examinadora.

Art. 468. O aproveitamento extraordinario se aplica a todas as disciplinas que compdem o
curriculo dos cursos de graduacdo, exceto os Estagios Supervisionados, os Trabalhos de
Conclusdo de Curso, os Projetos Interdisciplinares e as Préaticas de Ensino dos cursos de

Licenciatura.

§ 1°. Acritério dos Colegiados de Curso, outros componentes curriculares obrigatorios poderao

ser excluidos da modalidade de aproveitamento extraordinario.

8§ 2. O aproveitamento extraordinario de estudos refere-se também as disciplinas dos cursos de
pos graduacao.

Art. 469. A operacionalizacdo para a obtencdo do aproveitamento extraordinario de estudos
devera estar expressa no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional do UNIJAGUARIBE,
bem como obedecer a Resolucdo especifica do CONSU - Conselho Superior, na forma do
Artigo 47, 8 2° da LDB.
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Art. 470. O aproveitamento extraordinario de estudos podera ser solicitado no ato da matricula
e/ou a qualquer tempo mediante requerimento na Central de Atendimento ao Aluno, que

encaminhara a Reitoria Académica.

Art. 471 A avaliacdo devera ser aplicada na forma do edital especifico para tal fim, que estara

vinculado ao que requer o discente.

Art. 472, O aluno interessado em abreviar a duracdo de seu curso, mediante demonstracédo de

extraordinario aproveitamento nos estudos deve:

I.  Requerer, em modelo especifico, na Secretaria Geral, especificando as disciplinas de
interesse; e

I. Apresentar justificativa escrita de seu pleito.

§ 1°. A Central de Atendimento ao Aluno deve juntar aos documentos acima o Plano de Ensino

da disciplina e encaminhé-los, no prazo de cinco dias Uteis, & Coordenagdo do Curso.

§ 29 O Coordenador do curso, apés analise, apresentard ao Diretor Académico do
UNIJAGUARIBE, no prazo de cinco dias Uteis, relatorio com decisao justificada, favoravel

ou de negada ao pleito.

§ 3°. Considerada favoravel a decisdo, no prazo de dez dias Uteis, através de Edital, publicado
no Site Oficial do UNIJAGUARIBE, o Reitor divulgara a constituicdo de Banca Examinadora,
composta por trés docentes, todos com formacdo na area da disciplina a ser avaliada,

informando, ainda, a data, o horério e o local, de realizacdo dos exames.

8§ 4°. _Docentes de outras instituicOes de ensino superior poderdo participar como membros de
banca examinadora, como especialmente convidados, devendo apresentar curriculum lattes e
ter formac&o na area da disciplina a ser avaliada, mediante autorizagéo prévia do Coordenador

de Curso.
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Art. 473 Cabe recurso da decisao desfavoravel da comissao referida no paragrafo primeiro, ao
Reitor do UNIJAGUARIBE, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo unico: Deferido o pedido, pelo Reitor do UNIJAGUARIBE cumprird os

procedimentos referidos no paragrafo segundo deste artigo, no prazo de 07 (sete) dias Uteis.

Art. 474, A presidéncia da banca examinadora cabe ao professor responsavel pela disciplina
na UNIJAGUARIBE.

Art. 475, Os trabalhos da banca examinadora tém a dura¢do méxima de uma hora e trinta

minutos para cada disciplina.

§1°. Cada membro da banca examinadora atribuira nota na escala de zero (0,0) a dez (10,0),
sendo o extraordinario aproveitamento de estudos concedido ao aluno que obtiver média

aritmética igual ou superior a oito (8,0) dentre as notas atribuidas.
Art. 476. Cabe recurso do resultado da Banca Examinadora ao CONSU - Conselho Superior
do UNIJAGUARIBE, no prazo de cinco dias, sendo a decisdo desse 6rgao exaurida no ambito

da Instituicéo.

Art. 477. O valor da taxa de requerimento pleiteando extraordinario aproveitamento de estudos
deve ser recolhido junto ao Setor Financeiro do UNIJAGUARIBE.

CAPITULO XXV

PRATICA DE ENSINO E ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 478. O estagio supervisionado consta de atividades de pratica profissional, exercidas em
situacdo real de trabalho na &rea especifica do curso, ndo estabelecendo vinculo empregaticio com
0 aluno, mediante convénios do UNIJAGUARIBE com institui¢Bes publicas, privadas ou entidades

de classe e associagoes.
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§10° Para a concluséo do curso, a cada aluno é obrigatoria a integraliza¢do da carga horéria total
de estagio prevista no curriculo do curso, de conformidade com a legislacdo em vigor, nela
podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento e orientacdo paralela a avaliacdo das

atividades.

§2°. Os estdgios supervisionados serdo orientados por docentes ou por profissionais
credenciados para esse fim pela UNIJAGUARIBE.

§3°,. O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do aluno a comprovacéo

do aproveitamento, segundo as normas especificas de cada curso ministrado.

84°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais podera ter até 40 horas semanais de conformidade com a

legislacdo em vigor.

Art. 479. Os estagios supervisionados e as praticas de ensino serédo realizados de acordo com o
curriculo pleno de cada curso e normas especificas fixadas pelo Reitor e aprovadas pelo

Conselho Superior.

Art. 480. Além dos estagios supervisionados, poderdo ser ofertados estagios extracurriculares,
diretamente ou mediante convénios com instituicBes publicas ou empresas privadas, sendo
permitida remuneracdo ao estagiario, conforme normas préprias aprovadas pela Reitoria do
UNIJAGUARIBE e submetidas a apreciacdo do CONSU - Conselho Superior.

CAPITULO XXVI

DOS TRABALHOS DE DE CONCLUSAQ DE CURSO DE GRADUACAQ

Art. 481. O Trabalho de Concluséo do Curso de Graduagéo - TCC, sob a forma de monografia,

artigo ou projeto experimental, pode ser exigido, quando constar do curriculo do curso.
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Paragrafo Unico - Cabe ao Colegiado de Curso, ouvindo o NDE - Nucleo Docente Estruturante

e 0 Coordenador do curso, fixar as normas para a escolha do tema, a elaboracao, apresentagéo
e avaliacdo do trabalho referido neste artigo.

TITULO VII

DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO XXVII

DOS GRAUS

Art. 482 A conclusao do curso é representada pela colacdo de grau, ato oficial destinado aos
discentes que, no prazo determinado para a integralizacéo do curso de graduagdo, quer minimo
ou maximo, tiverem concluido todos os componentes curriculares obrigatérios e carga horéria

total prevista na estrutura curricular do curso.

§ 1° Concluidas as atividades académicas exigidas para a integralizacdo do curso em que
estiver matriculado, ou de uma de suas habilitacdes ou modalidades, o discente devera colar

grau.

§ 2° Nas datas previstas no Calendario Académico, o discente formando devera solicitar a

Central de Atendimento ao Aluno, em formulario préprio, sua colacdo de grau.

§3°. 0 ato de colacdo de grau dos graduandos de cada curso sera realizado em sessao solene,
em data prevista no Calendario Académico, com hora e local previamente determinados pela
Comisséo de Cerimonial do UNIJAGUARIBE, podendo ser o graduando representado por

procurador devidamente constituido para o ato, através de procuragao.

Art. 483. Ao concluinte que ndo comparecer a solenidade oficial de colagdo de grau referida
neste artigo, sera assegurado o direito de colar grau em separado em ato simplificado, perante
o0 Reitor, com a presenca de pelo menos dois professores, que servirdo de testemunhas, em data

previamente estabelecida pelo Reitor, lavrando-se a respectiva ata, em local e data
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determinados pelo Reitor.

Art. 484 Sera permitida a colacdo de grau antecipada ao discente, desde que comprovada a
necessidade de obtencdo do Grau, de imediato, pelo concluinte e tendo concluido as atividades
académicas exigidas para a integralizacdo do curso, e se enquadrar em uma das seguintes

situacoes:

l. Nomeagédo em concurso publico;
. Residéncia;
. Exame de ordem / OAB;
IV.  Aprovacdo em cursos de pés-graduacao;

V. Contratacdo por empresa publica ou privada;

VI. Domicilio em outro Estado.

Art. 485. A documentacdo comprobatoria de que trata o artigo anterior, devera ser
encaminhada a Reitoria Académica, através da Central de Atendimento ao Aluno, juntamente
com o requerimento para analise e deferimento do pleito, ap6s ouvida a Coordenacgdo de
Curso e a Secretaria Académica.

Art. 486. O concluinte, no ato da colacdo de grau, proferird o juramento protocolar de bem

servir a causa profissional e ao pais, segundo a formula propria do UNIJAGUARIBE.

CAPITULO XXVIIL

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 487, Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor ou na sua auséncia, pelo Diretor
Académico, em sessdo publica e solene do CONSU - Conselho Superior, no qual os graduados

prestardo compromisso na forma aprovada pela UNIJAGUARIBE e assinardo uma ata ad hoc.
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§1°. Ao concluinte que requerer a Colacdo de Grau em separado, o grau seré conferido em ato

simples na presenca de 3 (trés) professores, mediante requerimento, em dia e hora determinados
pela Reitoria Geral.

§2°. O aluno devera estar em situacao regular no Exame Nacional do Ensino Médio.

§3°._O diploma ou certificado serd assinado pelo Reitor, pelo Direto Académico e pelo

préprio concluinte, além do responsavel pelo registro académico.

84°. A cerimonia de colacdo de grau oficial € um evento Unico para todos os cursos oferecidos,
organizado e dirigido pela Instituicdo e de sua Unica e exclusiva responsabilidade.

85°._A Instituicdo ndo reconhece qualquer outro tipo de solenidade que ndo a especificada no
Artigo anterior e nem autoriza nenhum de seus Dirigentes, Coordenadores, Professores e/ou

Técnico-administrativos a participarem de tais eventos, ainda que a titulo de homenagens.

86°. A desobediéncia a esse Artigo é considerada falta grave passivel de punigéo.

§7°. Ao aluno ndo regular, concluinte de curso de aperfeicoamento, extensdo e disciplina

isolada, sera expedido o respectivo Certificado pelo Reitor e Coordenador de Curso.

Art. 488. As vestes e insignias relativas a colagdo de grau e outras ceriménias solenes
obedecerdo ao que for determinado pelo Conselho Superior do UNIJAGUARIBE.

CAPITULO XXIX

DOS TITULOS HONORIEICOS

Art. 489. A UNIJAGUARIBE concedera os seguintes titulos honorificos:

I. Professor Emérito;
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Il. Professor Honoris Causa;

[1l. Ex-Aluno Insigne;
IV. Medalha de Mérito Educacional.

§1°. O titulo de Professor Emérito é outorgado aos seus professores, em atividade ou ndo, que
tenham revelado invulgares qualidades docentes, plena dedicacao ao ensino e decidida vocacao

para 0 magistério.

§2°. O titulo de Professor Honoris Causa sera conferido a personalidade que tenha

notabilizado-se no campo cientifico, cultural, civico ou filantrépico.

§3°. Otitulo de Ex-Aluno Insigne sera concedido aquele que tenha distinguido-se por seus dotes
incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura, pela dedicacdo aos estudos e galgado
posicoes de destaque, na comunidade ou fora dela.

84°. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de empregados do UNIJAGUARIBE, em razdo de colaboracao
dada ou servicos prestados a Instituicdo, ou, ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha

projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido na UNIJAGUARIBE.

Art. 490. Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessdo de quaisquer titulos

honorificos, cabendo a iniciativa da indicacdo ao Reitor.
§1°. No processo de concessdo de titulos honorificos, 0 Conselho Superior decidira pelo voto
de, no minimo, trés quartos (3/4) de seus membros presentes na reunido respeitado o quérum

regimental.

§2°. A entrega de titulos honorificos realizar-se-a em sesséo solene do Conselho Superior.

TITULO VIII

DAAVALIACAOQ INSTITUCIONAL
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Art. 491. A Comissdo Prépria de Avaliacdo do UNIJAGUARIBE, com a participacao de todos
0s segmentos da comunidade académica, criard os instrumentos de avaliacao institucional, que

serdo submetidos a aprovacédo da Reitoria do UNIJAGUARIBE, com o objetivo de:

I. Diagnosticar o alcance da acdo educacional no seu desempenho institucional,
I1. Medir o nivel de produtividade das atividades didatico-pedagogicas;
I11. Conhecer os indices de evasao e repeténcia;
IV. Conferir a execucdo do plano de aperfeicoamento de seus docentes;
V. Sondar o nivel de satisfacdo de toda a comunidade escolar;
VI. Verificar as condi¢des de seus equipamentos e instalacoes;
VII. Mensurar o seu desempenho em relagdo as metas definidas;

VIII. Realizar os ajustes necessarios a consecucao dos objetivos do
UNIJAGUARIBE IX.

TITULO IX

DAS RELACOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

CAPITULO XXX

~

DAS ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Art. 492, A Unido de Educacéo e Cultura Vale do Jaguaribe Ltda. - mantenedora € responsavel
perante as autoridades publicas e o puablico em geral pela UNIJAGUARIBE, incumbindo-lhe
de tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus

orgéos deliberativos e consultivos.

Art. 493 Compete a Mantenedora, por meio de sua Reitoria:
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I.  Provisionar 0s necessarios recursos para 0 desenvolvimento das atividades
educacionais;

Il.  Fixar politica salarial, das anuidades, das taxas e dos emolumentos escolares,
respeitada a legislacéo;

I1l.  Apreciar relatorios e propostas orcamentarias anuais;

IV. Assinar atos de designacao e dispensa dos gestores, dos membros dos 6rgaos de apoio
e do pessoal administrativo, bem como do corpo docente do UNIJAGUARIBE;

V. Resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisi¢cdo de equipamentos

ou de novas instalagdes;
VI.  Autorizar acordos, convénios, outras formas de contato, ou de compromissos;
VII.  Sugerir a instituicdo de prémios e a concessao de titulos honorificos;

VIIl.  Decidir sobre a criagdo de novos cursos, submetendo a deliberacdo a apreciacao do
Ministério da Educagdo;
IX.  Aprovar planos de aplicacdo, de subvencGes e doacOes e decidir sobre a aceitacdo e o
destino de legados;

X.  Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento Geral;

XI.  Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades
econdmico-financeiras, além de orgcamento, e sobre outros assuntos de sua competéncia;

XI1I.  Decidir sobre a estrutura organizacional do UNIJAGUARIBE, podendo criar, modificar
ou extinguir érgdo, ouvindo a Reitoria do UNIJAGUARIBE.

§1°, E assegurada & Mantida a gestdo dos recursos previstos no orcamento permitindo a
entidade mantenedora o poder de vetar deliberacdes do colegiado maximo ou de 6rgéo

administrativo que impliqguem aumento de despesa.

§2°. Dependem da aprovacdo da Mantenedora a criacdo ou a estruturacdo de 6rgdos
complementares como nucleos, institutos, gerencias e assemelhados, bem como, as decisdes

dos 6rgéos colegiados, que importem aumento de despesas.

83°._A Mantenedora promovera auditoria econdmico-financeira junto a UNIJAGUARIBE,

sempre que julgar oportuno.
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84°. Os convénios inter-institucionais e Contratos de Prestacdo de Servigos Educacionais

firmados entre os estudantes e a Instituicdo, serdo assinados pela Entidade Mantenedora ou
por membro da Reitoria do UNIJAGUARIBE, por delegacdo de competéncia.

Art. 494 Os mandatos citados neste Regimento Geral poderdo ter sua duracdo inferior a
prevista no caso de desligamento do representante, ndo gerando a expectativa de mandato

nenhum direito rescisorio ou indenizatério.3

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 495 Nenhum dérgdo ou pessoa vinculada a UNIJAGUARIBE podera convidar pessoas
estranhas para realizar palestras, conferéncias ou cursos no recinto ou dependéncias do

estabelecimento, sem o conhecimento prévio e a autorizacdo do Reitor.

Art. 496. Incumbe aos corpos docente, discente e técnico-administrativo a fiel observancia dos
preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da instituig&o.

Art. 497. Os ocupantes de cargos de Reitoria, bem como o pessoal docente e técnico-
administrativo devem abster-se de promover ou autorizar, no exercicio de suas atividades,

manifestacdes de carater politico-partidario.

Art. 498. Este Regimento s6 podera ser reformado ou alterado por proposta do CONSU -
Conselho Superior homologado pela Entidade Mantenedora, que o submetera ao érgéo

competente do Ministério da Educacdo.

Art. 499. Nenhuma publicacdo que envolva a responsabilidade do UNIJAGUARIBE, direta ou
indiretamente, poderd ser feita sem autorizacdo previa do Reitor do UNIJAGUARIBE e

aprovacéo do Presidente da Mantenedora.

Art. 500. Dependeréo da aprovagédo do Presidente da Mantenedora todos os atos que criam ou
modificam responsabilidades no ambito do UNIJAGUARIBE, quando ndo previstas neste

Regimento.
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Art. 501, E dever do Reitor, de acordo com as normas da legislacio do ensino superior vigente,

publicar atos - avisos, editais, manuais, ordens de servigo, resolucdes, portarias — para garantir
o funcionamento regular das atividades do UNIJAGUARIBE, bem como para a instauragao de

processo administrativo e disciplinar.

Art. 502. Para o bom andamento das atividades académicas, o Reitor publicara normas e
orientacdes, com aprovacdo do CONSU - Conselho Superior, que constardo no Manual de
Normas Académicas (Manual do Aluno), entregue aos discentes a cada inicio de semestre

letivo.

Art. 503. Serdo enviados, nas épocas proprias, relatorios sobre as atividades da Instituicdo
aos 6rgdos competentes do Ministério da Educacgdo, quando solicitado.

Art. 504. O CONSU - Conselho Superior expedira, sempre que necessarias resolucoes

destinadas a complementar disposicao deste Regimento Geral.

Art. 505. O Reitor expedira Portaria especifica, designando as pessoas responsaveis por assinar
documentos expedidos pelo UNIJAGUARIBE.

Art. 506. Os casos omissos sao resolvidos pela Reitoria Geral, observadas as normas legais

vigentes, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 507. O prazo para a interposi¢do de recurso junto a Mantenedora contra decisdao do
CONSU - Conselho Superior é de 15 (quinze) dias corridos contados da comunicacdo da

decisdo ao interessado.

Art. 508. O presente Regimento Geral sera aprovado pelo CONSU - Conselho Superior do
Centro Universitario do Vale do Jaguaribe e entrara em vigor na data da sua aprovacgéo pelo
orgéo federal competente, revogadas todas as disposi¢fes que lIhe sejam contrarias.

As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo Conselho Superior - CONSU
do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE.
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Aprovado pela Reitoria da Uni&o de Educagéo e Cultura Vale do Jaguaribe Ltda. em 28 de
janeiro de 2021.

Antonio Henrique Dummar Antero

Reitor do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE
Presidente do Conselho Superior UNIJAGUARIBE

Aracati - CE, 28 de janeiro de 2021.

Prof°. Pedro Henrique Chaves Antero

Presidente da Unido de Educacao e Cultura Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE Ltda.
Mantenedora do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe — UNIJAGUARIBE
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CONSELHO SUPERIOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DO VALE DO JAGUARIBE

Resolucéo n° 01/2021

Aprova o Regimento Geral do Centro Universitario do Vale
do Jaguaribe.

O Reitor do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, Antonio Henriqgue Dummar Antero,
presidente do Conselho Superior do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, tendo em

vista as decisdes ocorridas na reunido extraordinaria desta data de 28 de janeiro 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Geral do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe.

Art. 2°. O Regimento Geral entrara em vigéncia imediatamente apds aprovacédo pelo Ministério
da Educacao.

Art. 3°. Para efeitos académicos e visando evitar descontinuidade ou prejuizos no processo de
ensino-aprendizagem, o Regimento Geral ora aprovado sera aplicado no ano letivo seguinte

ao de sua vigéncia.

Data, 28 de janeiro 2021

Antonio Henriqgue Dummar Antero

Presidente do Conselho Superior — CONSU do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe -
UNIJAGUARIBE
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