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RELATÓRIO PARCIAL DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
ANO 2024 

 
INTRODUÇÃO  

O Centro Universitário do Vale do Jaguaribe -  UNIJAGUARIBE é uma instituição privada 

de ensino superior, mantida pela União de Educação e Cultura do Vale do Jaguaribe. Fundada em 

3 de julho de 1994, na época intitulada Faculdade do Vale do Jaguaribe - FVJ, a FVJ iniciou suas 

atividades em outubro de 1999, estando sediada na cidade de Aracati, no estado do Ceará. 

Atende aos municípios situados na região metropolitana de Fortaleza e no Vale do Jaguaribe, 

expandindo sua abrangência até o Estado vizinho do Rio Grande do Norte.  

A UNIJAGUARIBE é caracterizada por um perfil institucional que se identifica com um 

modelo de avaliação institucional que se define como democrático e participativo, envolvendo 

todos os segmentos da comunidade acadêmica, contando também com os representantes da 

sociedade local. Compromete-se com um processo de autoavaliação que seja contínuo e 

considere indicadores que revelem de maneira clara a relação entre o desempenho acadêmico e 

os fins aos quais a instituição se propõe a realizar, com atitude aberta e crítica frente aos 

resultados produzidos e compromisso com a transparência na apresentação desses resultados e 

sua utilização no planejamento institucional. 

A atual equipe da CPA – Comissão Própria de Avaliação da UNIJAGUARIBE apresenta a 

seguinte composição: 

NOME FUNÇÃO 

Ayrles da Costa Bezerra Presidente 

Marcelo Moura de Lima Vice-Presidente 

Valberson da Silva Viana Representante Docente 

Leoneide Barbosa Lima Representante Docente 

Hilberson dos Santos Giló Representante do Corpo Técnico-administrativo 
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Camila de Souza Maia Representante do Corpo Técnico-administrativo 

Samuel Fernandes Ferreira de Souza Representante do Corpo Discente 

Letícia da Silva Rebouças Representante do Corpo Discente 

Icaro Gabriel Nogueira Lima Representante da Comunidade 

Rômulo de Castro Teixeira Rocha Representante da Comunidade 

A CPA, em sua primeira reunião do segundo ano do ciclo avaliativo 2024-2026, realizada 

em fevereiro/2024, determinou a entrada de novos membros na CPA e apresentou o 

planejamento para o ano. O primeiro semestre de 2024 seguiu o planejado, priorizando as 

avaliações de desempenho docente, coordenação de curso e NPS dos cursos e instituição. Já o 

segundo semestre acrescentou avaliações como Infraestrutura e serviços em geral. 

Para o novo ciclo, a CPA revisou os eixos de avaliação, considerou aspectos levantados 

como resultado da escuta acadêmica, onde a comissão se disponibilizou a ouvir suas críticas e 

sugestões, decidindo manter uma avaliação coesa e pensada na experiência do usuário. Assim 

sendo, as atividades foram distribuídas da seguinte maneira: 

ANO ATIVIDADES/EIXOS DE AVALIAÇÃO 

2024 Semestre 2024.1: 

 

Eixo 1 (Planejamento e Avaliação): 

● Avaliação das Ações de Planejamento institucional; 

● Avaliação do trabalho de Autoavaliação Institucional realizado pela CPA. 

 

Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional): 

● MISSÃO e PDI; 

● Programa de Responsabilidade Social; 
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Eixo 3 (Políticas Acadêmicas): 
● Avaliação de Desempenho Docente e de Coordenação; 
● Avaliação dos atendimentos e serviços - Front de atendimento, Secretaria, 

Financeiro, Biblioteca, Coordenação de Curso, Ouvidoria, Comunicação, 
NULAB, CPA, NAP, NIT, RH; 

● Grau de recomendação dos cursos e IES; 
● Processos acadêmicos pedagógicos; 
● Preceptoria; 
● Grupo focal - Calouros; 
● Grupo focal - Veteranos; 
● Estágio Supervisionado; 
● Projeto de Conclusão de Curso; 
● Atividade Prática Supervisionada; 
● Percepção dos egressos; 
● Materiais virtuais e tecnologias educacionais (Ambientes de Ensino e 

Aprendizagem - AVA,Tutoria Técnica, Biblioteca Virtual); 
● Avaliação de Núcleos de Apoio e Assessoria (CPA, Ouvidoria, NAP, NAI, 

Monitoria); 
● Avaliação dos Serviços prestados pelos cursos: Psicologia (SPA), Farmácia 

(SFarA), Enfermagem (SEA), Fisioterapia (SfiA), Educação Física (SEFA), 
Nutrição (SNA), Direito (NPJ). 

 

 

 

Semestre 2024.2: 

Eixo 3 (Políticas Acadêmicas): 
● Avaliação de Desempenho Docente e de Coordenação; 
● Avaliação dos atendimentos e serviços - Front de atendimento, Secretaria, 

Financeiro, Biblioteca, Coordenação de Curso, Ouvidoria, Comunicação, 
NULAB, CPA, NAP, NIT, RH; 

● Grau de recomendação dos cursos e IES; 
● Processos acadêmicos pedagógicos; 
● Preceptoria; 
● Grupo focal - Calouros; 
● Grupo focal - Veteranos; 
● Estágio Supervisionado; 
● Projeto de Conclusão de Curso; 
● Atividade Prática Supervisionada; 
● Percepção dos egressos; 
● Materiais virtuais e tecnologias educacionais (Ambientes de Ensino e 

Aprendizagem - AVA,Tutoria Técnica, Biblioteca Virtual); 
● Avaliação de Núcleos de Apoio e Assessoria (CPA, Ouvidoria, NAP, NAI, 

Monitoria); 
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● Avaliação dos Serviços prestados pelos cursos: Psicologia (SPA), Farmácia 
(SFarA), Enfermagem (SEA), Fisioterapia (SfiA), Educação Física (SEFA), 
Nutrição (SNA), Direito (NPJ). 
 

Eixo 4 (Políticas de Gestão): 

● Políticas de Pessoal; 

● Organização e Gestão; 

● Sustentabilidade Financeira 

 

Eixo 5 (Infraestrutura): 

● Infraestrutura Geral; 

● Infraestrutura de Equipamentos (equipamentos de prática e serviços por curso). 

 

 
 

 

2025 Semestre 2025.1: 

 

Eixo 1 (Planejamento e Avaliação): 

● Avaliação das Ações de Planejamento institucional; 

● Avaliação do trabalho de Autoavaliação Institucional realizado pela CPA. 

 

Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional): 

● MISSÃO e PDI; 

● Programa de Responsabilidade Social; 

 

Eixo 3 (Políticas Acadêmicas): 
● Avaliação de Desempenho Docente e de Coordenação; 
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● Avaliação dos atendimentos e serviços - Front de atendimento, Secretaria, 
Financeiro, Biblioteca, Coordenação de Curso, Ouvidoria, Comunicação, 
NULAB, CPA, NAP, NIT, RH; 

● Grau de recomendação dos cursos e IES; 
● Processos acadêmicos pedagógicos; 
● Preceptoria; 
● Grupo focal - Calouros; 
● Grupo focal - Veteranos; 
● Estágio Supervisionado; 
● Projeto de Conclusão de Curso; 
● Atividade Prática Supervisionada; 
● Percepção dos egressos; 
● Materiais virtuais e tecnologias educacionais (Ambientes de Ensino e 

Aprendizagem - AVA,Tutoria Técnica, Biblioteca Virtual); 
● Avaliação de Núcleos de Apoio e Assessoria (CPA, Ouvidoria, NAP, NAI, 

Monitoria); 
● Avaliação dos Serviços prestados pelos cursos: Psicologia (SPA), Farmácia 

(SFarA), Enfermagem (SEA), Fisioterapia (SfiA), Educação Física (SEFA), 
Nutrição (SNA), Direito (NPJ). 

 

 

Semestre 2025.2: 

Eixo 3 (Políticas Acadêmicas): 
● Avaliação de Desempenho Docente e de Coordenação; 
● Avaliação dos atendimentos e serviços - Front de atendimento, Secretaria, 

Financeiro, Biblioteca, Coordenação de Curso, Ouvidoria, Comunicação, 
NULAB, CPA, NAP, NIT, RH; 

● Grau de recomendação dos cursos e IES; 
● Processos acadêmicos pedagógicos; 
● Preceptoria; 
● Grupo focal - Calouros; 
● Grupo focal - Veteranos; 
● Estágio Supervisionado; 
● Projeto de Conclusão de Curso; 
● Atividade Prática Supervisionada; 
● Percepção dos egressos; 
● Materiais virtuais e tecnologias educacionais (Ambientes de Ensino e 

Aprendizagem - AVA,Tutoria Técnica, Biblioteca Virtual); 
● Avaliação de Núcleos de Apoio e Assessoria (CPA, Ouvidoria, NAP, NAI, 

Monitoria); 
● Avaliação dos Serviços prestados pelos cursos: Psicologia (SPA), Farmácia 

(SFarA), Enfermagem (SEA), Fisioterapia (SfiA), Educação Física (SEFA), 
Nutrição (SNA), Direito (NPJ). 
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Eixo 4 (Políticas de Gestão): 

● Políticas de Pessoal; 

● Organização e Gestão; 

● Sustentabilidade Financeira 

 

Eixo 5 (Infraestrutura): 

● Infraestrutura Geral; 

● Infraestrutura de Equipamentos (equipamentos de prática e serviços por curso). 

2026 Semestre 2026.1: 

 

Eixo 1 (Planejamento e Avaliação): 

● Avaliação das Ações de Planejamento institucional; 

● Avaliação do trabalho de Autoavaliação Institucional realizado pela CPA. 

 

Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional): 

● MISSÃO e PDI; 

● Programa de Responsabilidade Social; 

 

Eixo 3 (Políticas Acadêmicas): 
● Avaliação de Desempenho Docente e de Coordenação; 
● Avaliação dos atendimentos e serviços - Front de atendimento, Secretaria, 

Financeiro, Biblioteca, Coordenação de Curso, Ouvidoria, Comunicação, 
NULAB, CPA, NAP, NIT, RH; 

● Grau de recomendação dos cursos e IES; 
● Processos acadêmicos pedagógicos; 
● Preceptoria; 
● Grupo focal - Calouros; 
● Grupo focal - Veteranos; 
● Estágio Supervisionado; 
● Projeto de Conclusão de Curso; 
● Atividade Prática Supervisionada; 
● Percepção dos egressos; 
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● Materiais virtuais e tecnologias educacionais (Ambientes de Ensino e 
Aprendizagem - AVA,Tutoria Técnica, Biblioteca Virtual); 

● Avaliação de Núcleos de Apoio e Assessoria (CPA, Ouvidoria, NAP, NAI, 
Monitoria); 

● Avaliação dos Serviços prestados pelos cursos: Psicologia (SPA), Farmácia 
(SFarA), Enfermagem (SEA), Fisioterapia (SfiA), Educação Física (SEFA), 
Nutrição (SNA), Direito (NPJ). 
 

Semestre 2026.2: 

Eixo 3 (Políticas Acadêmicas): 
● Avaliação de Desempenho Docente e de Coordenação; 
● Avaliação dos atendimentos e serviços - Front de atendimento, Secretaria, 

Financeiro, Biblioteca, Coordenação de Curso, Ouvidoria, Comunicação, 
NULAB, CPA, NAP, NIT, RH; 

● Grau de recomendação dos cursos e IES; 
● Processos acadêmicos pedagógicos; 
● Preceptoria; 
● Grupo focal - Calouros; 
● Grupo focal - Veteranos; 
● Estágio Supervisionado; 
● Projeto de Conclusão de Curso; 
● Atividade Prática Supervisionada; 
● Percepção dos egressos; 
● Materiais virtuais e tecnologias educacionais (Ambientes de Ensino e 

Aprendizagem - AVA,Tutoria Técnica, Biblioteca Virtual); 
● Avaliação de Núcleos de Apoio e Assessoria (CPA, Ouvidoria, NAP, NAI, 

Monitoria); 
● Avaliação dos Serviços prestados pelos cursos: Psicologia (SPA), Farmácia 

(SFarA), Enfermagem (SEA), Fisioterapia (SfiA), Educação Física (SEFA), 
Nutrição (SNA), Direito (NPJ). 
 

Eixo 4 (Políticas de Gestão): 

● Políticas de Pessoal; 

● Organização e Gestão; 

● Sustentabilidade Financeira 

 

Eixo 5 (Infraestrutura): 

● Infraestrutura Geral; 
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● Infraestrutura de Equipamentos (equipamentos de prática e serviços por curso). 

 

 

Em suma, o planejamento institucional para os anos de 2024 a 2026 segue uma estrutura 

semestral baseada em cinco eixos principais de avaliação e desenvolvimento (1 - Planejamento e 

Avaliação, 2 - Desenvolvimento Institucional, 3 - Políticas Acadêmicas, 4 - Políticas de Gestão e 5 

- Infraestrutura). 

2024 

Semestre 1: 

● Avaliação das ações de planejamento e autoavaliação institucional. 

● Desenvolvimento institucional com foco na missão e no PDI, além do programa de 

responsabilidade social. 

● Avaliação das políticas acadêmicas, incluindo desempenho docente, qualidade dos 

serviços institucionais, percepção de estudantes e egressos, além da infraestrutura 

tecnológica e suporte pedagógico. 

Semestre 2: 

● Continuação da avaliação acadêmica e institucional. 

● Inclusão de políticas de gestão, abordando organização, gestão de pessoal e 

sustentabilidade financeira. 

● Avaliação da infraestrutura, tanto geral quanto dos equipamentos de prática dos cursos. 

2025 

A estrutura do planejamento se mantém, com a repetição das avaliações institucionais e 

acadêmicas ao longo dos semestres. 

● Semestre 1: Ênfase na avaliação de planejamento e desenvolvimento institucional. 

● Semestre 2: Continuidade das políticas acadêmicas e inclusão das avaliações de gestão e 

infraestrutura. 

2026 

9 
 



                                   

Segue o mesmo modelo dos anos anteriores, com ciclos semestrais de avaliação e 

aprimoramento contínuo da instituição, contemplando: 

● Planejamento e autoavaliação institucional. 

● Desenvolvimento e responsabilidade social. 

● Políticas acadêmicas e processos pedagógicos. 

● Gestão institucional e sustentabilidade financeira. 

● Infraestrutura e equipamentos. 

O planejamento enfatiza a melhoria contínua da instituição, garantindo qualidade 

acadêmica, eficiência na gestão e aprimoramento da infraestrutura. Portanto, o presente relatório, 

de caráter parcial, apresenta-se como um balanço analítico das ações de autoavaliação 

institucional realizadas na UNIJAGUARIBE no ano de 2024 pela CPA.  

1 METODOLOGIA  

Durante o ano de 2024, para a realização do processo de autoavaliação Institucional, foi 

utilizada fundamentalmente a pesquisa quantitativa, conforme os eixos previstos no planejamento 

da CPA.  A técnica de coleta de dados utilizada para a avaliação da maioria dos itens dos eixos 

do SINAES foi a aplicação de formulários objetivos digitais, disponíveis na plataforma TOTVS, 

junto a estudantes, professores, coordenadores de curso de graduação e funcionários 

técnico-administrativos.  

Na coleta de dados objetiva, a cada item dos questionários respondidos, foi atribuída uma 

nota que variou de 1 a 5 (com exceção dos questionários para cálculo NPS - Net Promoter Score 

- que variam de 0 a 10). O preenchimento dos formulários foi feito de maneira digital e online, com 

apoio de professores e líderes de turma, sob a supervisão da equipe da CPA.  

Metodologia – Pesquisa Quantitativa 

O tamanho da amostra (n) foi determinado pela seguinte equação: 

 Onde:     
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Z – é o valor da variável aleatória normal padronizada, para um coeficiente de confiança 

para um nível de confiança de 95%, = 1,96. 

 Desvio padrão populacional. Para garantir um tamanho amostral que garanta a margem de 

erro e o grau de confiança aqui definidos, o desvio padrão assumirá p e q desconhecidos e iguais 

ao valor de 0,5. 

Erro máximo em torno do verdadeiro parâmetro populacional. Nesta pesquisa, conforme 

fora informado anteriormente, será admitido um erro máximo de 3,77% para alunos. 

A metodologia para estimar o tamanho da amostra definida acima será utilizada para 

populações de tamanho desconhecido. Quando se tratar de populações finitas, utilizar-se-á o 

seguinte fator correção: 

 Onde: 

N – população finita 

n – tamanho da amostra 

Agora, o tamanho da amostra foi estimada segundo a fórmula abaixo: 

 

Definição do Universo - 2024 

A população estudada é composta pelos alunos da graduação presencial e EAD do Centro 

Universitário UNIJAGUARIBE. 

● Universo pesquisado em 2024.1  

Foram pesquisados 1.358 alunos do total de 1.493 matriculados no semestre de 2024.1 na 

UNIJAGUARIBE, representando 90,95% do total.  

● Universo pesquisado em 2024.2 

Foram pesquisados 1.261 alunos do total de 1.395 matriculados no semestre de 2024.2 na 

UNIJAGUARIBE, representando 90,39% do total.  
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POPULAÇÃO PESQUISADA - 2024.1 
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POPULAÇÃO PESQUISADA - 2024.2 

 

Metodologia - pesquisa qualitativa 

Durante o ano de 2024, para a realização do processo de autoavaliação Institucional, a 

análise documental e constatação presencial foram as técnicas de coleta de dados utilizadas para 

a avaliação dos itens dos eixos 1, 2 e 4 do SINAES.  

Na avaliação dos indicadores, a cada um, foi atribuída uma nota que variou de 1 a 5, 

conforme escala descrita a seguir. 

Nota 1 - RUIM: Quando a IES não atende ao solicitado, não há comprovação, as políticas 

não estão explícitas ou implantadas. Não existem ações, programas ou projetos e não são 

orientadas pelo planejamento institucional. 

Nota 2 - FRACO: Quando a IES atende de forma precária o item solicitado, há 

comprovação mas sem controle sistemático das informações, as políticas não estão explícitas e 

parcialmente implantadas. As ações são raras e não são orientadas pelo planejamento 

institucional.  

Nota 3 - REGULAR: Quando a IES atende de forma razoável o item solicitado, existe 

registro e controle das informações, as políticas estão explícitas e parcialmente implantadas. As 

ações, programas ou projetos são eventuais e não são orientadas pelo planejamento institucional.  
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Nota 4 - MUITO BOM: Quando a IES atende de forma satisfatória o item solicitado, existe 

registro e controle das informações, as políticas estão explícitas e implantadas, porém 

parcialmente regulamentadas. As ações, programas ou projetos são eventuais e são orientadas 

pelo  

Nota 5 - EXCELENTE: Quando a IES atende de forma satisfatória o item solicitado, existe 

registro e controle das informações, as políticas estão claramente definidas, atualizadas, 

regulamentadas e efetivamente praticadas. As ações, programas ou projetos são sistemáticos e 

orientados pelo planejamento institucional.  

2 DESENVOLVIMENTO 

 

Conforme mencionado na introdução deste relatório, aqui são apresentados os resultados 
obtidos durante o ano de 2024. Os Eixos 1, 2 e 4 foram avaliados por análise documental e 

constatação presencial da CPA. O eixo 3 e 5 foram avaliados por meio de pesquisa quantitativa, 

envolvendo docentes, discentes, coordenadores de graduação e corpo técnico administrativo. 

Eixo 1 – Dimensão 8 – Planejamento e Avaliação Institucional 

Esse eixo foi considerado muito bom. O Projeto de Autoavaliação institucional da CPA 

UNIJAGUARIBE foi atualizado para o novo ciclo (2024-2026) trazendo as inovações do anterior, 

como a avaliação mais inclusiva e digital. Avaliamos que o processo de autoavaliação institucional 

passou por avanços durante os anos do ciclo avaliativo anterior (2021-2023). Dessa forma, 

mantivemos os pontos positivos e refizemos o planejamento considerando o que devemos 

melhorar. Em 2024, continuamos a inovar quanto à metodologia de avaliação, tendo sido 

melhorado a avaliação da graduação EAD e adaptado a avaliação de infraestrutura de forma  a 

ter uma leitura clara desse eixo, tão complexo e tão importante quanto, não deixando de 

considerar pontos como acessibilidade e condições de entrega de um serviço de qualidade. 

Expandimos o espaço para avaliações abertas na parceria conjunta com a Ouvidoria e Líderes 

Acadêmicos, onde pudemos ter um feedback contínuo para além dos questionários aplicados no 

semestre. A divulgação dos resultados, em 2024, aconteceu por meio das mídias eletrônicas 

(e-mail, Instagram e grupos do whatsapp) e nos flanelógrafos da instituição. Trabalhamos em 

conjunto à Procuradoria Institucional e Ouvidoria para reportarmos às demandas necessárias à 

Reitoria e, buscarmos melhorar continuamente em nossos serviços no geral. 
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Atribuímos a este item o conceito 4.  

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 

● MISSÃO, PDI e Programa de Responsabilidade Social; 

Foram consideradas excelentes as ações de responsabilidade social. A revisão e reescrita 

do PDI, foi realizada por meio de um trabalho árduo e detalhado, com a participação plural de 

todos os setores da instituição, e da comunidade, por meio do IVJ. A CPA esteve presente desde 

as primeiras reuniões, com participação direta na escrita do Propósito Transformador Massivo, 

dos novos Valores, Missão, Visão e Objetivos Institucionais. Por fim, chegou-se a um conjunto 

que representa o que a instituição realmente é no seio da comunidade a qual pertence, com base 

nos heróis locais e na cultura da região, focada no desenvolvimento de líderes, na 

sustentabilidade e na educação. 

As ações voltadas à Responsabilidade Social, mostrou a força e importância da instituição 

no seu papel social, mantendo o atendimento nos seus diversos serviços e ampliando para a 

comunidade em parceria com os órgãos públicos e privados. 

Atribuímos, a este item, o conceito 5. 

Eixo 3 – Política Acadêmica  

Em 2024.1, por questões de correção e adaptação dos questionários aplicados, foram 

pesquisados apenas o desempenho dos docentes e coordenadores de curso, bem como a 

satisfação dos alunos quanto ao curso e IES. Em 2024.2 houve um atraso na aplicação das 

pesquisas devido as atualizações do sistema de aplicação dos formulários online, porém não 

atrapalhou na entrega dos resultados. 

Neste eixo foram avaliados, enquanto ações da Política Acadêmica da UNIJAGUARIBE, 

dentro das dimensões 2 (políticas de ensino, pesquisa e extensão, 4 (comunicação) e 9 

(atendimento ao estudante), os seguintes itens, no semestre de 2024.1 e 2024.2, 

respectivamente: 

2024.1 

● Avaliação docente pelos discentes e coordenadores; 

● Avaliação da coordenação de curso pelos discentes; 
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2024.2 

● Avaliação da coordenação de curso pelos discentes; 

● Avaliação docente pelos discentes e coordenadores; 

● Avaliação quanto a satisfação dos discentes quanto ao curso e a IES. 

● Atendimento e Serviços; 

● Materiais Virtuais; 

● Núcleos de Apoio; 

● Processos Acadêmicos Pedagógicos. 

 

Autoavaliação Institucional - 2024.1 e 2024.2 

2024.1 

                             AVALIAÇÃO DA GESTÃO E COORDENAÇÃO DE CURSO    
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                                               AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE      
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2024.2 

● Avaliação da coordenação de curso pelos discentes; 

● Avaliação docente pelos discentes e coordenadores; 

● Avaliação quanto a satisfação dos discentes quanto ao curso e a IES; 

● Atendimento e Serviços; 

● Materiais Virtuais; 

● Núcleos de Apoio; 

● Processos Acadêmicos Pedagógicos. 
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                             AVALIAÇÃO DA GESTÃO E COORDENAÇÃO DE CURSO    
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             AVALIAÇÃO DOCENTE      

Objetivo: Avaliar a percepção discente quanto a atuação docente de seu curso 

considerando os seguintes aspectos: planejamento, didática, relacionamento, orientação, 

aderência ao modelo educacional e satisfação em geral. 

A partir dos dados apresentados, pode-se observar que houve uma melhora significativa no 

quadro de satisfação dos alunos quanto a atuação dos professores comparado ao semestre 

anterior, tendo em vista que todos os cursos obtiveram conceitos acima de 4 como média geral. 
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                                 AVALIAÇÃO DO ATENDIMENTO E SERVIÇOS     
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                                         AVALIAÇÃO DOS NÚCLEOS DE APOIO         
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                                         AVALIAÇÃO DOS MATERIAIS VIRTUAIS        
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                    AVALIAÇÃO DOS PROCESSOS ACADÊMICOS PEDAGÓGICOS     

 

 

 

 

Eixo 4 – Políticas de Gestão 

● Políticas de Pessoal;  

● Organização e Gestão;  

● Sustentabilidade Financeira 
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4.1 Política de capacitação docente e formação continuada.  

A Política de capacitação docente está descrita no PDI e formalizada na Resolução 

1-A/2020 de 15 de janeiro de 2020. Segundo o PDI, o Programa de Capacitação Permanente dos 

Docentes da Unijaguaribe prevê a abordagem de diferentes temáticas, como Didática, Recursos 

pedagógicos e Tecnológicos, ética docente, entre outros. São realizados dois encontros 

pedagógicos por ano com os docentes da instituição, em janeiro e julho, conforme publicado no 

site da instituição. Todos os professores foram novamente capacitados para a inserção dos 

conteúdos de suas disciplinas na plataforma AVA, entre outros. Ainda segundo o PDI, é prevista a 

capacitação permanente dos docentes da Unijaguaribe, que consiste de cursos de curta duração 

com carga horária de 20 horas, 40 horas ou 80 horas que ocorrerão durante o semestre letivo. 

Além disso, é concedido incentivo para a participação em eventos científicos, tais como: Fóruns, 

Congressos, Seminários, Colóquios e outros correlatos. O incentivo será parcial em até 50% 

(cinquenta por cento) do valor da inscrição para o evento. É viabilizado aos docentes sua 

qualificação em Mestrado ou Doutorado, mediante Licença não remunerada, com manutenção da 

vigência do contrato.  

Conceito: 5 

4.2 Política de capacitação e formação continuada para o corpo técnico-administrativo. 

Visando o aperfeiçoamento e a atualização dos servidores, promove cursos, treinamentos 

e palestras diretamente ou através de outras instituições, que contribuam com a qualificação dos 

mesmos. Permite o afastamento para capacitação em programas de estudos, em cursos técnicos, 

de graduação e pós graduação. Há previsão de conceder apoio financeiro sob a forma de ajuda 

de custo para participação em eventos de capacitação técnica, de bolsas de estudo para 

Pós-graduação e em programas de treinamentos específicos. Estas informações foram 

confirmadas com depoimentos na reunião in loco com os técnico-administrativos. Conforme 

relatório da Formação Continuada, houve: 

1. Treinamento para Inventário Geral da Unijaguaribe; 

2. Treinamento Atendimento TOTVS; 

3. Capacitação Líderes do Agora; 

4. Apresentação e Treinamento das Plataformas e-Controle e e-Capacitação; 

5. Treinamento Demandas Internas TOTVS. 
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 A Unijaguaribe possui Plano de Cargos e Salários do Corpo Técnico-Administrativo, que 

estrutura o quadro da instituição em quatro categorias funcionais e níveis, ou seja, Auxiliares I e II, 

Assistentes I e II, Analistas I, II e III, e supervisores I, II e III, todos com referências de 1 a 5. A 

promoção dá-se por merecimento e antiguidade; são permitidas três possibilidades de 

crescimento na estrutura de cargos: horizontal, vertical e reclassificação.  

Conceito: 5 

4.3 Política de capacitação e formação continuada para o corpo de tutores presenciais e a 
distância.  

Em consulta ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os tutores selecionados pela 

EaD-UNIJAGUARIBE passam por um longo período de preparação antes de assumirem as 

atividades de tutoria. Além dos cursos de capacitação e frequentes treinamentos previstos nas 

semanas pedagógicas, os tutores selecionados para os cursos também realizam um curso de 

Formação de Tutores juntamente com a Coordenação do NEAD. Além dos cursos de capacitação 

e frequentes treinamentos previstos nas semanas pedagógicas, os tutores selecionados para os 

cursos também realizam um curso de Formação de Tutores juntamente com a Coordenação do 

NEAD. Assim sendo, pode-se considerar que a Política de capacitação e formação continuada 

para o corpo de tutores presenciais e a distância atende de maneira suficientemente às 

necessidades institucionais.  

Conceito: 5 

4.4 Processos de gestão institucional.  

A Organização administrativa da UNIJAGUARIBE está descrita no PDI e apresenta o 

Organograma da IES. Refere que "adota uma política de gestão profissional, participativa, 

democrática, voltada à conduta ética e moral". De acordo com o Regimento da IES (p.5-6), são 

órgãos de gestão: o Conselho Superior (CONSU), o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão (CONSEPE), a Reitoria, a Pró-reitoria Administrativo - Financeira, a Pró-reitoria 

Acadêmica, a Pró-Reitoria de Relacionamento, a Coordenação de Pós-graduação e ainda, 

vinculados aos cursos, o Colegiado do Curso, o NDE e a Coordenação do Curso. O Conselho 

Superior - CONSU é composto por Reitor, na qualidade de presidente nato; Pró - Reitor 

Administrativo-Financeiro, membro nato; Pró - Reitor Acadêmico, membro nato; Pró - Reitor de 

Relacionamento, membro nato; 1 (um)representante dos coordenadores de cursos de Graduação;  

1(um)representante do corpo docente, eleito pelos seus pares; 1(um) representante do corpo 
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discente, eleito pelos seus pares;  1(um) representante do quadro técnico-administrativo, 

nomeado pelo Reitor;  1(um) representante da comunidade, nomeado pelo Reitor;  

1(um)representante da entidade Mantenedora, por ela mesma designado, nomeados por Portaria 

(PORTARIA N.º 20 /2021,  DE 02 DE SETEMBRO DE 2021)- em vigor, que define o mandato dos 

integrantes por dois anos). Os colegiados de curso são constituídos pelo próprio Coordenador do 

curso e por todos os docentes do curso, além de um representante do corpo discente de cada 

turno de funcionamento do curso. Os NDEs são constituídos por: coordenador do Curso, no 

mínimo 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso (indicados pelo colegiado do 

curso). As decisões colegiadas são divulgadas pela IES aos segmentos interessados, de acordo 

com a implicação nos processos e decisões tomadas.  

Conceito: 5 

4.5 Sistema de controle de produção e distribuição de material didático.  

Em consulta ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a IES apresenta o sistema 

de controle de produção e distribuição de material didático considerando o atendimento da 

demanda, a existência de uma equipe técnica multidisciplinar responsável e estratégias e que 

garantem a acessibilidade comunicacional. Disponibilizado O VLIBRAS voltado para as 

especificidades da Língua de Sinais (LIBRAS) e aplicativo Moodle mobile o que facilita o acesso 

aos alunos pois o mesmo permite o acesso off-line, bem como o acesso a bibliotecas virtuais. 

Assim sendo, pode-se considerar que o sistema de controle de produção e distribuição de 

material didático atende de maneira suficientemente às necessidades institucionais, pois 

garantem a acessibilidade comunicacional.  

Conceito: 5 

4.6 Sustentabilidade financeira: relação com o desenvolvimento institucional.  

A UNIJAGUARIBE é uma instituição privada com fins lucrativos. Um dos pilares 

estratégicos da faculdade é a sustentabilidade financeira. Por meio do orçamento e do seu 

acompanhamento é possível realizar a gestão dos custos, despesas e receitas da IES, tornando-a 

financeiramente viável. O DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE 

FINANCEIRA é apresentado no PDI. O planejamento financeiro foi elaborado para o quinquênio 

2021-2025 (Plano Orçamentário), com o objetivo de controlar e acompanhar a viabilidade 

econômica e financeira da UNIJAGUARIBE com periódicas reuniões de demonstração de dados 

e métricas que devem ser apontadas. As receitas são projetadas a partir da combinação da 
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expectativa do número de alunos relacionada ao valor das mensalidades dos cursos em 

comparação com os exercícios anteriores. O acompanhamento do fluxo de caixa, do 

planejamento orçamentário, dos relatórios contábeis que sempre foram utilizados como 

ferramentas de gestão financeira, entre outros. Apresenta um Plano de Investimentos para o 

período de 2021-2025. em que faz projeções e planejamento econômico-financeiro equilibrado 

para os próximos anos, de modo a investir em diversas áreas elencadas para o desenvolvimento 

das atividades futuras de ensino, pesquisa e extensão, como biblioteca (incluindo o acervo físico 

e eletrônico e mobiliários); equipamentos para laboratórios; informática (incluindo locação de 

equipamentos, aquisição de mobiliários); investimento em novas tecnologias e equipamentos para 

o EAD; e outros investimentos como: novos imóveis, instalações físicas e pessoal para o apoio ao 

ensino, pesquisa e extensão universitária. Apresenta também, um Plano de Expansão. A 

expansão geográfica da Educação a Distância da UNIJAGUARIBE, em sua primeira fase, 

considera como área de abrangência o estado do Ceará e a região do Rio Grande do Norte tendo 

a cidade de Mossoró como epicentro. Apresenta as diversas regiões e o potencial de matrículas.  

Conceito: 5 

4. 7 Sustentabilidade financeira: participação da comunidade interna. 

Os recursos financeiros da UNIJAGUARIBE são provenientes de: matrículas, 

mensalidades, taxas, contribuições ou emolumentos; receitas provenientes de convênios, 

contratos ou serviços, aluguéis de seus imóveis internos e saldos de exercícios financeiros, entre 

outras receitas. As demonstrações contábeis são anualmente preparadas e, posteriormente, 

auditadas por empresas independentes. Todos os gestores acadêmicos e administrativos 

participam ativamente da elaboração do orçamento anual, prevendo os investimentos e despesas 

para o referido ano, tendo como foco suprir e atender as necessidades apontadas pela 

comunidade acadêmica, por meio de pesquisa de satisfação no âmbito do processo de 

autoavaliação (CPA). Além disso, aponta que a alta gestão e coordenadores estão capacitados 

para a gestão de recursos, uma vez que é constante o compartilhamento de informações entre os 

setores e as reuniões periódicas para acompanhamento e monitoramento dos resultados e 

elaboração de planos de ação para garantir que as metas sejam, de fato, atingidas. Acompanham 

a execução do orçamento anual, atuando para as adequações orçamentárias necessárias e 

tomada de decisões pautadas nesse planejamento, sem deixar de suprir as lacunas de eficiência 

e eficácia e garantir a qualidade de ensino e serviços prestados. A evidência da referida 

capacitação é o “Encontro Integrador para Desenvolvimento do Planejamento Estratégico 
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2021-2025”. O orçamento considera as análises do relatório da comissão de avaliação interna 

(CPA), tendo a ciência, participação e acompanhamento das instâncias gestoras e acadêmicas.  

Conceito:5 

Eixo 5 – Infraestrutura 

5.1 Infraestrutura e Serviços no campus 

Tendo em vista o porte da Infraestrutura da Unijaguaribe e buscando evitar pesquisas 

longas e cansativas para o nosso respondente, o novo formato de avaliação englobou questões 

que pudesse avaliar a infraestrutura quanto a sua infraestrutura física e recursos disponíveis, 

onde obteve-se o seguinte resultado: 

RELATÓRIO PARCIAL DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL - EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 

A avaliação de infraestrutura contou com formulário adaptado de acordo com a experiência 

de cada respondente, dessa forma, tomando-se pelas médias das avaliações, a Infraestrutura da 

Unijaguaribe obteve conceito 3,97 (alunos), 4,12 (professores), 3,17 (coordenadores) e 3,83 

(funcionários do técnico-administrativo), resultando numa média geral 3,77. Observando as 

avaliações subjetivas, pode-se concluir que a IES necessita melhorar no que diz respeito:  

● Infraestrutura tecnológica; 

● Melhorar espaço e recursos do refeitório para funcionários; 

● Criar espaço para convivência e descanso tanto para alunos como para 

funcionários; 

● Manutenção dos banheiros, incluindo a troca de espelhos; 

● Aumentar espaço do auditório; 

● Aumentar espaço da biblioteca; 

● Melhorar sala dos professores quanto ao tamanho e recursos; 

● Melhorar rede wi-fi; 

● Aperfeiçoar os equipamentos tecnológicos de sala de aula; 

● Aumentar espaço dos laboratórios; 

● Melhorar limpeza do estacionamento; 

● Iluminação dos ambientes externos. 
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AVALIAÇÃO DE INFRAESTRUTURA - EQUIPAMENTOS DE PRÁTICAS 

Os equipamentos de práticas foram avaliados pelos cursos que os utilizam para estágios e 

atividades focadas na prática profissional ofertados à toda comunidade.  

Brinquedoteca - Avaliado pelo curso de Pedagogia

 

Núcleo de Práticas Jurídicas - Avaliado pelo curso de Direito
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Clínica Escola - Avaliado pelos cursos de Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia e Nutrição

 

SPA - Serviço de Psicologia Aplicada - Avaliado pelo curso de Psicologia 
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3. ANÁLISE DOS DADOS E INFORMAÇÕES  

 

A avaliação da coordenação de curso pelos discentes é um elemento central para 

mensurar a eficácia da gestão acadêmica e sua proximidade com as necessidades dos alunos. É 

possível inferir que a instituição busca consolidar boas práticas de comunicação e atendimento 

dentro da gestão acadêmica. 

A percepção dos alunos sobre o corpo docente foi avaliada a partir de critérios como 

planejamento, didática, relacionamento, orientação, aderência ao modelo educacional e 

satisfação geral. O relatório destaca uma melhora significativa na satisfação dos discentes em 

relação ao corpo docente em comparação com o semestre anterior. Todos os cursos alcançaram 

médias superiores a 4 (em uma escala de 1 a 5), o que indica um avanço na qualidade percebida 

da docência. Essa melhora pode estar relacionada a diversas estratégias adotadas pela 

instituição, como capacitação docente, revisão de metodologias ativas ou melhorias na 

comunicação entre professores e alunos.  

A qualidade do atendimento administrativo e dos serviços de apoio é fundamental para 

a experiência acadêmica. Fatores positivos mensurados na avaliação: tempo de resposta da 

secretaria acadêmica; eficiência na resolução de problemas administrativos; facilidade de acesso 

aos canais de atendimento. 

Quanto a Infraestrutura, a avaliação foi realizada sob diferentes perspectivas: alunos, 

professores, coordenadores e funcionários técnico-administrativos. O conceito médio de 3,77 

sugere que a infraestrutura da instituição é considerada razoável, mas apresenta deficiências que 

precisam ser abordadas. A avaliação dos coordenadores (3,17) é a mais baixa entre os grupos, 

indicando que essa categoria tem uma percepção mais crítica da estrutura disponível para a 

gestão acadêmica. Já os professores atribuíram a maior nota (4,12), sugerindo que os recursos 

atendem melhor às suas necessidades de ensino. 

Os problemas mais urgentes incluem: falta de infraestrutura tecnológica adequada (Wi-Fi, 

equipamentos audiovisuais e laboratórios); espaços insuficientes ou mal conservados (biblioteca, 

auditório, refeitório e banheiros); ausência de áreas de convivência e descanso para alunos e 

funcionários. Para a próxima etapa da autoavaliação institucional, recomenda-se um 

acompanhamento contínuo das demandas de infraestrutura, com metas claras para solucionar os 

problemas identificados. 
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4. AÇÕES COM BASE NA ANÁLISE  

A partir de informações fornecidas pelos setores de gestão da faculdade, em 2024, 

apresentamos as principais ações desenvolvidas pela gestão da instituição para a solução de 

problemas percebidos pelos processos de autoavaliação institucional, durante os anos do ciclo 

avaliativo anterior e melhoria de serviços oferecidos pela IES à sociedade do Vale do Jaguaribe. 

Eixo 1 – Planejamento e Avaliação Institucional 

Mantém-se o apoio da Comissão Própria de Avaliação - CPA gerando mais credibilidade no 

processo de avaliação institucional, com maior aderência ao que determina o MEC, tendo 

recebido 8 visitas de avaliadores em 2024, com a CPA tendo obtido conceito acima de 4 em 
seis das avaliações. As avaliações e seus respectivos conceitos finais foram: 

● 13/05 a 15/05/2024 - Administração EAD (CPA: 4) - 4 

● 20/05 a 22/05/2024 - Ed. Física Licenciatura (CPA: 3)  - 3 

● 19/08 a 21/08/2024 - Pedagogia (CPA: 4) - 4 

● 21/10 a 23/10/2024 - Recursos Humanos EAD (CPA: 5) - 5 

● 28/10 a 30/10/2024 - Gestão Comercial EAD (CPA: 5) - 4 

● 04/11 a 06/11/2024 - Logística EAD (CPA: 3) - 3 

● 06/11 a 08/11/2024 - Pedagogia EAD (CPA: 5) - 5 

● 11/11 a 13/11/2024 - Marketing EAD (CPA: 5) - 5 

Eixo 2 – Desenvolvimento Institucional -  Dimensão 3 – 
Responsabilidade Social 

A partir de um desenvolvimento sustentado por anseios humanísticos, socioeconômicos, 

socioambientais e éticos, a IES apresenta diferenças positivas significativas em todos os âmbitos 

da sociedade. Desta forma, a UNIJAGUARIBE busca apontar seus fundamentos, seu 

compromisso com a região, as inovações previstas e o que se pretende alcançar nos próximos 

anos, descrito aqui, de maneira que possa ser efetivamente parte da realidade e usufruído por 

aqueles que vivem nesta região. Abaixo, descrevemos o relato institucional prestando contas das 

atividades desenvolvidas em 2024 com fins de Responsabilidade Social: 
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 ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - 2024.   

1. Nome da Atividade: Projeto Nossa Rua é Grande  

● Cursos Envolvidos: Administração, Ciências Contábeis, Direito, Enfermagem, Educação 

Física, Farmácia, Fisioterapia, Gastronomia, Letras, Nutrição, Pedagogia, Psicologia, 

Recursos Humanos, Serviço Social e comunidade  

● Local: Aracati (CE) 

● Descrição: O projeto tem por objetivo realizar o mapeamento simplificado do patrimônio 

imaterial da Rua Coronel Alexanzito e seu entorno, conhecida como “Rua Grande”, na 

cidade de Aracati – CE, para fins de exposição fotográfica a ser realizada nos dias 14 e 15 

de novembro de 2024. Para fins de concretização desta proposta, o Instituto Vale do 

Jaguaribe em parceria com a Superintendência de Equipamentos Culturais do município, e 

demais financiadores, alinham-se sob a perspectiva do registro patrimonial como memória, 

mas, também, versando sobre políticas culturais de construção dos pertencimentos sociais 

e das coisas que trazem impressas histórias silenciadas e outras pulsantes nos corpos dos 

indivíduos. 

 

2. Nome da Atividade:  Educação financeira para crianças e adolescentes 

● Cursos Envolvidos: Direito 

● Local: E.E.F. Antonio Monteiro - Bairro Pedregal -  Aracati (CE) 

● Descrição: A atividade extensionista referente a disciplina de Economia Política teve como 

tema : “EDUCAÇÃO FINANCEIRA” que aconteceu nos dias 10 e 11 de novembro. O 

objetivo da ação extensionista foi conscientizar as crianças e adolescentes da escola 

pública Antônio Monteiro sobre a importância da educação financeira para suas vidas no 

presente e no futuro. A ação extensionista foi implementada através das seguintes fases: 

A. divisão dos grupos e escolhas dos temas; 

B. construção da cartilha (aparência, digitação e conteúdo) e 

C. EQUIPE 1: apresentação e discussão da cartilha através de datashow com os 

adolescentes da escola pública Antônio Monteiro; 

D. EQUIPE 2: proporcionou às crianças momentos divertidos e construtivos (pintura de um 

porquinho de gesso) sobre a importância de se economizar os recursos as orientações da 

ação extensionista foram da responsabilidade do professor Fabrício José Costa de 

Holanda. 
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3. Nome da Atividade:  “Brincantos” - Brincadeiras, Narrativas e Encantos 

● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: EEF Francisco Sabóia - Centro - Aracati (CE) 

● Descrição: Estudo da história local - município, bairro ou comunidade; apresentação de 

narrativas para crianças.  

 

4. Nome da Atividade:  Era uma vez... Entre mindinhos e polegares, histórias são 

contadas em todos os lugares. 

● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: EEF Francisco Sabóia - Centro - Aracati (CE) 
● Descrição: Contação de história através de dedoches do livro ¨Tenho mais monstros na 

barriga¨, após este momento ocorreram propostas de atividades diárias que podem ajudar 

as crianças a lidar com essas emoções.  

 

5. Nome da Atividade:  Em cada canto um Conto, em cada Conto um Encanto.   

● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: EEF Francisco Sabóia - Centro - Aracati (CE) 
● Descrição: Apresentação da história pelos graduandos do curso de Pedagogia. Reflexão e 

interação com as crianças a partir da história. Construção da linha do tempo da história 

contada, com a participação das crianças. Caracterização das crianças com o personagem 

que eles se identificaram. 

 

 

6. Nome da Atividade:  "Cartilha em Libras “Diminuindo as barreiras da comunicação 

para multiplicar a inclusão”" 

● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: EEF Francisco Sabóia - Centro - Aracati (CE) 
● Descrição: Apresentação de vários grupos: roda de conversa; contação de história (com 

bonecas inclusivas/deficientes); jogos e brincadeiras em grupo que produziu a maletinha 

(Cartilha em Libras).  
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7. Nome da Atividade:  Ludicidade Inclusiva: oficina do brincar 

● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: EEF Francisco Sabóia - Centro - Aracati (CE) 
● Descrição: Cada aluno pesquisou brinquedos e brincadeiras que promovessem a inclusão 

entre os brincantes; ocorreu após a pesquisa, a confecção dos brinquedos e 

posteriormente, momentos na escola para a socialização junto às crianças dos brinquedos. 

 

8. Nome da Atividade:  Saúde Mental Indígena e Quilombola  

● Cursos Envolvidos: Psicologia 

● Local: Associação Quilombola - Córrego de Ubaranas - Aracati (CE) 

● Descrição: Aplicação de um Questionário na comunidade; realização de uma Rodas de 

Conversa sobre o tema do questionário. realização de uma uma Escuta Ativa  

 

9. Nome da Atividade:  Independência Funcional para Idosos. 

● Cursos Envolvidos: Fisioterapia 

● Local: Associação dos Idosos - Praia de Majorlândia - Aracati (CE) 

● Descrição: No primeiro momento, foi realizada educação em saúde sobre processo de 

envelhecimento fisiológico e seu impacto na funcionalidade dos sujeitos, destacando a 

importância do movimento para a independência funcional. No segundo momento foram 

realizados exercícios terapêuticos por meio da cinesioterapia, a partir da identificação das 

limitações dos pacientes em questão. Por fim, ocorreu o encerramento com entrega de 

cartilhas ao público-alvo. 

 

10. Nome da Atividade:   Educação Nutricional na Gestação de Alto Risco  

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local:  Policlínica Regional de Aracati - Várzea da Matriz - Aracati (CE) 

● Descrição: Elaboração de cartilha pelos alunos, apresentação e distribuição para as 

mulheres gestantes com alto risco.  
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11. Nome da Atividade:  Campanha para Captação de doadores de sangue e 

doadores de medula óssea. 

● Cursos Envolvidos: Farmácia 

● Local:  Auditório da Unijaguaribe 

● Descrição: Apresentação da campanha junto aos alunos com entrega de panfleto  

 

12. Nome da Atividade:  Uso Racional de Medicamentos Antidepressivos 

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local: Pedregal - Aracati (CE) 

● Descrição: O projeto contou com três eixos de atividades: a observação do cenário de 

estudo pelos alunos, com anotação sobre a temática. No segundo momento 

compartilhamento do conhecimento em sala de aula. Em terceiro momento realizou-se a 

partilha das informações com a comunidade.  

 

13. Nome da Atividade:  Recicla lá, que eu cato cá  

● Cursos Envolvidos: Direito 

● Local:  Associação de Moradores Pedregal - Pedregal e Pedra Redonda - Aracati (CE) 

● Descrição: Seguindo esta trilha, as (os) discentes que cursam as matérias Antropologia 

Social e do Direito (Curso de Direito), Antropologia e Filosofia (Curso de Psicologia), 

lecionadas pela profa. Dra. Abda Medeiros, produziram a Exposição “Recicla lá que eu 

Cato cá”, composta por registros fotográficos do lixão de Aracati e instalação artística a ser 

apresentada em uma sala de aula e, a performance enquanto fluxo, alusiva aos materiais 

mais recorrentes no lixão e utilizados nos processos de reciclagem. Por meio de pesquisa 

bibliográfica, observação em campo, registros audiovisuais e composição de figurinos 

feitos com material reciclável, objetiva-se despertar a atenção e reflexão dos discentes, 

catadores, recicladores e demais sujeitos sociais do entorno da UniJaguaribe e extramuros 

para uma vida saudável por meio da redução, reciclagem e reaproveitamento do lixo nosso 

de cada dia.  

 

14. Nome da Atividade:  Coleta de material com a Associação de Catadores(as) 

Recicladores(as) dos bairros Pedregal e Pedra Redonda-ACRPP  
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● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: Campus Unijaguaribe - Aeroporto - Aracati (CE) 

● Descrição: Coleta de materiais recicláveis (papel, plástico, papelão, papel filme, madeira, 

metal, garrafas pets, galões) feita pelo IVJ e entregue aos catadores de Pedregal e Pedra 

Redonda 

 

15. Nome da Atividade:  Educação Permanente em Saúde: capacitação de Agentes 

Comunitários de Saúde e a caderneta da criança. 

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local:  PSF do Pedregal 

● Descrição:  Alunos ministraram um Curso de Capacitação de curta duração para os 

Agentes Comunitáros de Saúde, tendo como temática a Caderneta da Criança. 

 

16. Nome da Atividade:  Cine PSI - O silêncio dos homens 

● Cursos Envolvidos: Psicologia 

● Local:  Auditório da Unijaguaribe - Aracati (CE) 

● Descrição: Sessão de cinema com alunos da psicologia. O filme é assistido coletivamente 

e posteriormente há discussões e debates a respeito do que foi visto 

 

17. Nome da Atividade:  Agentes mutagênicos e desenvolvimento do câncer.  

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local: E.E.M. Barão de Aracati 

● Descrição: Foi realizado um primeiro contato com a instituição; posteriormente uma 

explanação sobre o tema; realização de palestra sobre o tema estimulando a educação em 

saúde nos usuários da rede pública de saúde; foi realizado o registro das atividades ( fotos 

e vídeos ); aplicação de questionário para avaliar os hábitos do público. 

 

18. Nome da Atividade:  “Quando é uma agressão?’’ 

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local: Clínica Escola - Pedregal - Aracati (CE) 
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● Descrição: Entrega de panfletos confeccionados pelos alunos; apresentação de esquete 

teatral sobre o tema proposto; questionamentos, interação com o público participante.  

 

19. Nome da Atividade:   Prevenção ao câncer cérvico vaginal e DSTs 

● Cursos Envolvidos: Farmácia 

● Local: UBS Pedregal 

● Descrição: Inicialmente houve a observação do cenário de estudo pelos alunos, com 

anotação sobre a temática. No segundo momento compartilhamento do conhecimento em 

sala de aula. Em terceiro momento foi realizada a partilha das informações com a 

comunidade.  

 

20. Nome da Atividade:  Cuidados com a higiene corporal e dos alimentos para o 

controle de doenças parasitárias  

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local: E.E.M. Beni Carvalho - Nossa Senhora de Lourdes - Aracati (CE) 

● Descrição: Criação de um folder contendo todos os processos de higienização das mãos e 

dos alimentos que possam garantir maior qualidade alimentar, sem os riscos de 

contaminação parasitária. Socialização na escola.  

 

21. Nome da Atividade:  Abertura da Exposição Mosaicos de Papel Nixon Araújo 

● Cursos Envolvidos: Enfermagem, Direito e Psicologia 

● Local: Biblioteca da Unijaguaribe - Aeroporto - Aracati (CE) 

● Descrição: Exposição dos quadros do artista Nixon Araújo, que ocorreu na Biblioteca 

Salomão Mussolini - Campus da UniJaguaribe Aracati. A exposição é dividida em dois 

núcleos: Núcleo Experiência do Sagrado e Núcleo Outros Mosaicos. A abertura foi 

prestigiada com a presença do Magnífico Reitor da Unilab, Professor Dr. Roque do 

Nascimento Albuquerque. 

 

22. Nome da Atividade:   Coleta de material com a Associação de Catadores(as) 

Recicladores(as) dos bairros Pedregal e Pedra Redonda - ACRPP 

● Cursos Envolvidos:  Pedagogia  

68 
 



                                   

● Local:  Unijaguaribe - Aeroporto - Aracati (CE) 

● Descrição: Atividade exclusivamente realizada durante a Semana da Responsabilidade 

Social, que consiste na coleta de materiais recicláveis (papel, plástico, papelão, papel 

filme, madeira, metal, garrafas pets, galões) feita pelo IVJ e entregue aos catadores de 

Pedregal e Pedra Redonda.  

 

23. Nome da Atividade:  Diabetes Mellitus (DM) 

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local: UBS Pedregal - Pedregal - Aracati (CE) 

● Descrição: Informação e promoção da reflexão sobre a prevenção, identificação e 

identificação junto a pacientes que sejam acompanhados com quadro de diabetes.  

 

24. Nome da Atividade:  Roda de Conversa com pais e responsáveis das crianças do 

Jaguar Esporte Clube em Canoa Quebrada  

● Cursos Envolvidos:  Enfermagem, Educação Física, Fisioterapia, Pedagogia, Psicologia  

● Local: Canoa Quebrada - Aracati (CE) 

● Descrição: Roda de Conversa "Escuta Afetuosa", realizada com os (as ) cuidadores (as) 

das crianças e jovens que sonham em ser um jogador de futebol, mediada pela Profª. Dra. 

Abda Medeiros - Coordenadora de Projetos do IVJ. 

 

25. Nome da Atividade:   Cine PSI - A máscara em que você vive 

● Cursos Envolvidos: Psicologia  
● Local: Auditório da Unijaguaribe - Aeroporto - Aracati (CE) 

● Descrição: Sessão de cinema com alunos da psicologia. O filme é assistido coletivamente 

e posteriormente há discussões e debates a respeito do que foi visto. 

 

26. Nome da Atividade:  Coleta de material com a Associação de Catadores(as) 

Recicladores(as) dos bairros Pedregal e Pedra Redonda - ACRPP 

● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: Unijaguaribe - Aeroporto - Aracati (CE) 
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● Descrição: Coleta de materiais recicláveis (papel, plástico, papelão, papel filme, madeira, 

metal, garrafas pets, galões) feita pelo IVJ e entregue aos catadores de Pedregal e Pedra 

Redonda.  

 

27. Nome da Atividade:  Acompanhamento das crianças do Jaguar Esporte Clube de 

Fortim 

● Cursos Envolvidos: Enfermagem, Educação Física, Fisioterapia, Pedagogia, Pasicologia 

● Local: Clínica Escola - Aeroporto - Aracati (CE) 

● Descrição: Atividade realizada na semana de Responsabilidade Social, onde os 

meninos do Jaguar Esporte Clube foram para a Clínica Escola para o acompanhamento 

feito pelas (os) graduanda (os) em Enfermagem na Clínica Escola. 

 

28. Nome da Atividade:  Intervenções em Populações Diferenciadas. 

● Cursos Envolvidos: Psicologia 

● Local: Comunidade Quilombola - Cumbe - Aracati (CE) 

● Descrição: Alunas do curso de Psicologia realizaram um momento de acolhida e interação 

com os moradores quilombolas, cujo objetivo foi o potencializar as qualidades dos 

participantes, posteriormente ocorreu uma roda de conversa acerca dos desafios na 

identidade quilombola e foram ainda realizados exercícios de harmonização e relaxamento 

 

29. Nome da Atividade:  Direito em Cordel 

● Cursos Envolvidos: Direito 

● Local: EEF Antonio Monteiro - Pedregal - Aracati (CE) 

● Descrição: A atividade de extensão tem como finalidade a realização de ações, utilizando 

os conhecimentos e as habilidades adquiridas em sala de aula, que envolvam a 

comunidade externa, para perpetrar e consolidar o que foi aprendido. Diante disso, o 3o 

Período de Direito, unindo as disciplinas de Direito Civil II, Direito Constitucional II, Direito 

Penal I e Psicologia Jurídica, buscou conscientizar o público alvo (alunos do 9° ano da 

escola Antônio Monteiro) sobre os seus direitos e ensinar alguns conceitos essenciais 

através de uma linguagem apropriada, sem uso de jargões ou linguajar extremamente 

técnico, com a produção de cordéis com temáticas do Direito. 
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30. Nome da Atividade:  Entre brinquedos e brincadeiras, as linguagens se 

manifestam.  

● Cursos Envolvidos: Pedagogia 

● Local: Teatro Francisca Clotilde - Centro - Aracati (CE) 

● Descrição: Atividade extensionista que teve como objetivo promover a socialização e as 

brincadeiras com a participação das crianças de escolas públicas de Aracati/CE; os alunos 

anteriormente confeccionaram brinquedos, tendo como foco o Projeto Extensionista da 

BRINQUEDOTECA; no teatro as crianças participaram de um momento de ludicidade, por 

meio de inúmeras brinquedos e brincadeiras, numa significativa interação com os 

estudantes do curso de Pedagogia. 

 

31. Nome da Atividade:  Vacinação contra a Covid-19 em crianças de 05 a 11 anos 

● Cursos Envolvidos: Farmácia 

● Local:  Centro de Educação Infantil Rosa Filomena da Costa - Centro - Icapuí (CE) 

● Descrição: Os alunos foram caracterizados com jaleco e usando perucas coloridas para 

chamar atenção da turma. Na apresentação, foi questionado sobre o que eles já sabem a 

respeito das vacinas, se já tomaram alguma e se pretendiam tomar a da COVID-19, como 

forma de identificar se havia repulsa por algum ou se era algo normal para eles. A partir 

das respostas, falaram didaticamente o que é a COVID-19 e a importância de toda 

população se vacinar.  

 

32. Nome da Atividade:  Cidadania: conhecer para vivenciar 

● Cursos Envolvidos: Direito 

● Local: SESC Ler - Pedregal - Aracati (CE) 

● Descrição: Atividade extensionista que consistia em explicações sobre cidadania, com 

linguagem simples e clara, onde utilizaram slides dinâmicos e divertidos, próprios para 

crianças da faixa etária escolhida. Também foi apresentada uma esquete teatral com o 

tema da atividade e finalizou-se o momento com brincadeiras para as crianças, reforçando 

tudo o que tinha sido falado.  
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33. Nome da Atividade:  Eu cuido melhor com a sistematização da assistência da 

Enfermagem 

● Cursos Envolvidos: Enfermagem  

● Local: ONG Circo Multicor - Loteamento Residencial - Beberibe (CE) 

● Descrição: Os alunos compareceram a ONG com a proposta de fazer uma avaliação de 

saúde de crianças e adolescentes (avaliação física,comportamental e emocional) e a partir 

dos dados coletados através de entrevistas individuais foram elaborados diagnósticos de 

enfermagem com propostas de intervenção no intuito de promoção da saúde. Para as 

crianças avaliadas, o resultado da avaliação foi a entrega desta aos responsáveis, 

descontrair o grupo e facilitar a abordagem individual.  

 

34. Nome da Atividade:  A importância da Nutrição Esportiva 

● Cursos Envolvidos: Nutrição 

● Local: Projeto Jaguar - Centro - Fortim (CE) 

● Descrição: Foram transmitidos conhecimentos sobre alimentação saudável para os atletas 

do Jaguar Fortim, abordando quais alimentos trazem benefícios e malefícios para a saúde 

e bem estar dos atletas praticantes de esporte, assim como também foram realizadas 

dinâmicas educativas a fim de reforçar o aprendizado.  

 

35. Nome da Atividade:  Amamentação, a base da vida  

● Cursos Envolvidos: Enfermagem 

● Local: Distrito Sanitário XI - Várzea da Matriz - Aracati (CE) 
● Descrição: O grupo de alunos entrou em contato com a enfermeira do Distrito Sanitário XI 

Várzea da Matriz, localizado na zona urbana do município de Aracati-CE; foram utilizados 

panfletos ilustrativos, mostrando como amamentar corretamente, como posicionar o bebê 

para a pega correta, entre outros, também ocorreu uma roda de conversa com contação de 

histórias e relatos de experiência vivenciados pelas mulheres abordadas e para 

complementar também foi realizada uma demonstração com bonecos sobre a forma 

correta durante a amamentação, posições corretas do bebê no colo da mãe, tirando 

dúvidas, quebrando tabus, para que a prática de amamentar seja prazerosa e possa 

promover o aumento do vínculo mãe-bebê. A atividade foi registrada por meio de fotos e 

vídeos. 
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36. Nome da Atividade:   O caminho das drogas  

● Cursos Envolvidos: Psicologia 

● Local: Colégio Marista - Centro - Aracati (CE) 

● Descrição: Foi realizada uma oficina: o Caminho das Drogas, o principal objetivo era 

aproximar os alunos desse tema de uma forma mais leve, por meio de dinâmicas, leituras e 

conversas, fazendo com que eles conseguissem interagir e compartilhar seus 

conhecimentos acerca desse importante assunto. De início foi realizado uma dinâmica 

(carruagem) para que eles se sentissem mais à vontade, a dinâmica passava uma 

mensagem sobre o individualismo, de muitas das vezes pensarmos apenas em nós 

mesmos e esquecer o outro. O andar da carruagem depende de todos nós! 

Posteriormente, eles realizaram a leitura de um folheto e posteriormente foram formados 

grupos, para que interagissem sobre o tema, depois foi mostrado uma animação e eles 

fizeram uma interpretação a partir do que eles entenderam. Por fim, foi entregue uma tarja 

de papel para cada aluno e foi pedido que eles escrevessem um compromisso pessoal 

com a vida saudável, uma meta para a vida deles, podia ser apenas uma palavra, uma 

frase, um texto ou um desenho, contanto que expressassem de alguma maneira seu 

compromisso. Eles iam terminando, assinavam e colavam essa tarja na cartolina que ficou 

exposta em sala, finalizamos com uma foto coletiva e gravamos um vídeo dizendo “NÃO 

ÀS DROGAS'.  

 

37. Nome da Atividade:  Projeto Cine Psi  

● Cursos Envolvidos: Psicologia 

● Local: Unijaguaribe - Aertoporto - Aracati (CE) 

● Descrição: O presente projeto tem como intuito debater junto com os discentes e a 

comunidade em geral aspectos psicológicos relevantes ao conhecimento de todos, a partir 

de uma análise psicológica de um filme indicado pelo citado público, a partir da lente 

teórica de um psicólogo convidado.  

 

38. Nome da Atividade:   Projeto Tá Valendo  

73 
 



                                   

● Cursos Envolvidos: Administração, Ciências Contábeis, Direito, Enfermagem, Educação 

Física, Farmácia, Fisioterapia, Gastronomia, Letras, Nutrição, Pedagogia, Psicologia, 

Recursos Humanos, Serviço Social e Ensino Médio 

● Local:  On-line, transmitido pela TV Sinal e disponível no canal do YouTube Conexão FVJ 

● Descrição: O Programa Tá Valendo é pioneiro do Instituto Vale do Jaguaribe (IVJ), voltado 

para a promoção do protagonismo estudantil do ensino médio e superior da Região, que 

conta com o apoio institucional de universidades como a UNIJAGUARIBE CENTRO 

UNIVERSITÁRIO, o Grupo Sinal de Comunicação (AracatiCE), a Casa de Vovó Dedé 

(Fortaleza-CE) e sua extensão através de um convênio de Cooperação Técnica com o 

Programa de Estudos em Cultura Urbana, Audiovisual e Artes da Periferia (PROCURA na 

Periferia), da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), especialmente na 

Universidade do Comum, um dos eixos de ação do referido diretório. Acontece 

semanalmente, todos os sábados.  

 

39. Nome da Atividade:  Projeto Jaguar Esporte Clube  

● Cursos Envolvidos:  Educação Física, Nutrição, Fisioterapia, Psicologia, Enfermagem e 

Serviço Social 

● Local: Centro Universitário do Vale do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE - Aracati (CE) 

● Descrição: O público que será atendido pelo Projeto é composto de 150 (cento e 

cinquenta) crianças e adolescentes com faixa etária de 07 a 16 anos. A inscrição dos 

beneficiários do Projeto será realizada com a participação da equipe técnica social do 

Projeto e da Faculdade do Vale do Jaguaribe, parceira do IVJ. O Projeto terá além do 

Futebol Society como prática esportiva, os acompanhamentos em Pedagogia, Nutrição, 

Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem e Serviço Social, através das oficinas sócio 

pedagógicas, na UNIJAGUARIBE, realizadas em laboratórios e na Clínica Escola.  

 

40. Nome da Atividade:  Projeto DAVID 

● Cursos Envolvidos: Administração, Ciências Contábeis, Direito, Enfermagem, Educação 

Física, Farmácia, Fisioterapia, Gastronomia, Letras, Nutrição, Pedagogia, Psicologia, 

Recursos Humanos, Serviço Social e Ensino Médio 

● Local: UNIJAGUARIBE - Aracati (CE) 
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● Descrição: DIGITAL ARCH VALLEY INNOVATION DEVELOPMENT (Arco Digital de 

Desenvolvimento de Inovação no Vale do Jaguaribe) é um programa do Instituto do Vale do 

Jaguaribe - IVJ e tem como objetivo transformar a visão de talentosos jovens da Região do 

Vale do Jaguaribe e Litoral Leste do estado do Ceará em ações de protagonismo universal.  

 

Eixo 3 - Políticas acadêmicas 

Dimensão 2 – Ensino, pesquisa e extensão 

Programa de Monitoria da UNIJAGUARIBE:  

• O programa de monitoria voluntária, com vigência de 6 meses (um semestre), tem como 

objetivo selecionar monitores para diversos projetos, conforme as necessidades dos 

docentes. Em 2024, o Edital 05/2024 foi publicado no dia 1° de julho, oferecendo vagas 

para alunos matriculados durante o semestre de 2024.2. 

• Ao todo, 46 estudantes se inscreveram, dos quais 6 desistiram, resultando em 40 

monitores atuando no semestre 2025.1. Esses monitores realizam atividades como apoio 

nas aulas, reforço para alunos com dificuldades e auxílio nas tarefas pedagógicas, todas 

compatíveis com seu grau de conhecimento. Além disso, o programa oferece um 

diferencial para o currículo dos monitores, especialmente para aqueles que desejam seguir 

carreira acadêmica. O vínculo de monitoria pode ser renovado uma única vez, por igual 

período, com base na avaliação de desempenho realizada pelo professor orientador. 

 

Dimensão 4 – Comunicação - Mídias Sociais e Comunidade Acadêmica  

• A UNIJAGUARIBE, no que diz respeito às mídias sociais, já utiliza, desde 2018, Facebook, 

Instagram, Twitter, Whatsapp e Youtube, além do site institucional. A partir de 2020, com a 

pandemia, houve uma ampliação da participação da comunicação digital, com a utilização 
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de plataformas de encontros como Google Meet, Microsoft Teams e Zoom. Houve ainda 

uma intensificação do uso das plataformas da instituição: Moodle e TOTVS. Em 2024, 

houve um amadurecimento no uso dessas mídias, principalmente pela comunidade 

discente, que vem conseguindo superar os desafios de acesso ao mundo digital. A partir 

dessa inserção no mundo digital, a faculdade aproxima a comunidade acadêmica da 

comunidade externa, trabalhando com a questão da identidade e representatividade, 

sempre com um olhar plural do que acontece tanto na academia quanto na sociedade.  

Dimensão 9 – Atendimento ao estudante 

NAI - Núcleo de Apoio Psicopedagógico 

Resultados e trajetória da execução das ações do Núcleo de Apoio Psicopedagógico - 

NAP, da UNIJAGUARIBE, correspondente ao ano de 2024. A proposta de trabalho do núcleo tem 

como objetivo abrir caminhos entre docentes e discentes, na prática vivencial, em uma situação 

acadêmica e profissional dos mesmos. Várias atividades foram desenvolvidas nos seguintes 

termos: Atividades Internas de controles burocráticos: Atendimentos Plantão Psicológico - 68 

atendidos, trancamentos, atestados e regimes especiais com 273. 

As Atividades Externas foram desenvolvidas pelo núcleo, muitas vezes em parceria com 

outros setores, outras instituições e outros profissionais.  

O NAP abriu espaço de práticas, espaço para a concretização de Estágios (11), a nível 

interno da instituição e a nível externo, como extensão. Tivemos nesse ano experiências em 

processos grupais, psicologia comunitária, psicologia clínica, além de promovermos práticas 

sociais fora da faculdade constituindo-se em práticas extensionistas. Uma Extensão que 

representa a troca de saberes entre a academia e a sociedade civil.  

Outro pilar do núcleo foi o início de um trabalho com as Lideranças da instituição (106). 

Com a perspectiva de constituir um trabalho calcado no desejo de construir processos humanos, 

de inovação e transferência de conhecimentos. Foi estruturada uma formação com o propósito de 

que o universo do saber também coopere na realização de planos de convivência baseado no 

respeito, na tolerância e na solidariedade, através da comunidade acadêmica em confluência com 

nossos líderes. Nesse sentido fica evidente que esse processo passa pela estruturação de uma 

educação comprometida e por uma formação de profissionais conscientes, solidários e 

comprometidos. 
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Núcleo de Acessibilidade e Inclusão - NAI 

Atuando no contexto da comunidade acadêmica do Centro Universitário do Vale do 

Jaguaribe - UNIJAGUARIBE, o Núcleo de Acessibilidade e Inclusão busca auxiliar na promoção 

de condições adequadas à aprendizagem dos discentes com necessidade de acompanhamento 

especializado, compreendendo os fatos inerentes à sua condição e posteriormente buscado 

facilitar o acesso a alternativas dos meios institucionais que engajem os discentes ao processo 

educacional. Assim, ao desenvolver as ações adotadas frente às necessidades detectadas 

buscamos contextualizá-las de forma a promover não somente a facilitação dos processos 

acadêmico-pedagógicos, mas também a construção de perspectivas futuras para após a 

graduação dos usuários deste serviço. 

 

Eixo 4 - Políticas de Gestão  

● Treinamento para Inventário Geral da Unijaguaribe; 

● Treinamento Atendimento TOTVS; 

● Capacitação Líderes do Agora; 

● Apresentação e Treinamento das Plataformas e-Controle e e-Capacitação; 

● Treinamento Demandas Internas TOTVS. 

 Implementação do Plano de Cargos e Salários do Corpo Técnico-Administrativo, que 

estrutura o quadro da instituição em quatro categorias funcionais e níveis, ou seja, Auxiliares I e II, 

Assistentes I e II, Analistas I, II e III, e supervisores I, II e III, todos com referências de 1 a 5. A 

promoção dá-se promoção por merecimento e antiguidade são permitidas três possibilidades de 

crescimento na estrutura de cargos: horizontal, vertical e reclassificação.  

Cursos de capacitação e frequentes treinamentos nas semanas pedagógicas. Os tutores 

selecionados para os cursos também realizam um curso de Formação de Tutores juntamente com 

a Coordenação do NEAD. 

Reescrita do Regimento da IES. 

Existe uma equipe técnica multidisciplinar responsável e estratégias e que garantem a 

acessibilidade comunicacional. Disponibilizado O VLIBRAS voltado para as especificidades da 

Língua de Sinais (LIBRAS) e aplicativo Moodle mobile o que facilita o acesso aos alunos pois o 

mesmo permite o acesso off-line, bem como o acesso a bibliotecas virtuais. 
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Elaboração do planejamento financeiro para o quinquênio 2021-2025 (Plano Orçamentário) 

Elaboração de um Plano de Investimentos para o período de 2021-2025. em que faz 

projeções e planejamento econômico-financeiro equilibrado para os próximos cinco anos, de 

modo a investir em diversas áreas elencadas para o desenvolvimento das atividades futuras de 

ensino, pesquisa e extensão, como biblioteca (incluindo o acervo físico e eletrônico e mobiliários); 

equipamentos para laboratórios; informática (incluindo locação de equipamentos, aquisição de 

mobiliários); investimento em novas tecnologias e equipamentos para o EAD; e outros 

investimentos como: novos imóveis, instalações físicas e pessoal para o apoio ao ensino, 

pesquisa e extensão universitária. Apresenta também, um Plano de Expansão. A expansão 

geográfica da Educação a Distância da UNIJAGUARIBE, em sua primeira fase, considera como 

área de abrangência o estado do Ceará e a região do Rio Grande do Norte tendo a cidade de 

Mossoró como epicentro. Apresenta as diversas regiões e o potencial de matrículas. 

Eixo 5 - Infraestrutura 

● Serviços em nuvem ampliados. 

● Rede de computadores do campus melhorada. 

● Câmeras USB disponíveis em sala de aula. 

● Fones de ouvido sem fio para video aula. 

● Refeitório para o administrativo 

● Reforma no bloco c , para construção da clínica spa no total de 16 salas de atendimento 

● Confecção de 5 prateleiras centrais com 5 andares 

● Confecção de um guarda volume 2,10 x 1,70 para sala dos professores. 

● Compra de 140 licenças do Windows 10 Professional para os setores administrativos do 

campus fvj. 

● Compra de duas placas de outdoors em aracati. localização - 01 prox a fabrica de gelo(av. 

dragão do mar) e uma ao lado do samuka atacadista ( av. Dragão do Mar ) placa 2 faces 

● Compra de materiais de informática para uso em laboratórios 

● Compra de móveis projetados e balcão mármore para refeitório, centro estofado para 

biblioteca , organização e adaptação dos móveis. 

● Pedra de mármore do refeitório e os estofados das poltronas da biblioteca. 

● Confecção de um suporte de placa de outdoor galvanizado para biblioteca 

● Compra de dois armários para laboratório pré-lavagem. 

● Compra de uma câmera Ricoh para utilização nas gravações da comunicação. 
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● Compra de dois ar condicionados para instalação nas salas de atendimento psicológicos 

para adultos. 

● Compra de 02 notebooks Dell para o setor de T.I. 

● Compra de um quadro qgbt montado com barramento disjuntores secundários, caixa 

moldada , DPS e isolamento para bloco B 

● Compra de um scanner de mesa para direção acadêmica escanear documentos para o 

mec. 

● Compra de scanner de mesa wireless para escanear documentos do mec para direção 

geral. 

● Compra de um tanque de combustível de 500 l c/ válvulas mangueiras e palete para apoio. 

● Compra de móveis projetados para sala da direção acadêmica e geral, sala almoxarifado 

da nulab no total de 06 móveis 

● Compra de um servidor dell poweredge t140 para troca pois o nosso encontra-se 

danificado. 

● Compra de equipamentos para sala de esterilização da clínica escola. 

● Compra de dois tablets para o "NAI", plataforma de acessibilidade. 

● Compra de livros para o curso de psicologia (bibliografia do curso) 

● Compra de livros de gastronomia para o mec 

● Compra de um microscópio biológico trinocular para viabilizar as aulas práticas para 

laboratório de microscopia 

● Compra de novas câmeras de segurança para ampliação da segurança em todos os 

blocos 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Os dados apresentados neste relatório indicam que o ano de 2024 foi de muito trabalho  

nos processos de autoavaliação institucional. A CPA se fortaleceu em seu trabalho, mas a 

redução da participação da comunidade discente na coleta de dados da avaliação indica que 

existem fragilidades no processo de sensibilização que precisam ser superadas em 2025. 

Contudo, em 2024, a CPA avançou na discussão dos resultados da avaliação junto aos setores 

da comunidade acadêmica, com destaque para as reuniões com a Reitoria e pró-reitorias e com o 

Núcleo de Tecnologia e Informática (NTI). Avançou também na implantação de abordagens 

voltadas para a inovação, com uma visão de integração e de “feedback imediato”. 
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Entretanto, alguns problemas e desafios permanecem e requerem da gestão da instituição 

a definição de prioridades mais claras e de um planejamento participativo com foco mais em 

ações de médio e longo prazos.  

Foi percebida a melhora em seu programa de formação continuada para o corpo docente e 

para o corpo técnico-administrativo, avançando em problemas já identificados no ano anterior.   

Por fim, concluímos este Relatório, conscientes de que a prática da avaliação institucional 

mantém-se como um caminho seguro e muito importante para o fortalecimento da qualidade do 

ensino superior oferecido no Brasil, e na UNIJAGUARIBE em particular.  

 Aracati-CE, 28 de março de 2025. 

 

Responsável técnico:  

 

_____________________________ 

Ayrles da Costa Bezerra 

Presidente da CPA – UNIJAGUARIBE 

APÊNDICE 

FOTOS DAS ATIVIDADES DA AUTOAVALIAÇÃO 

1. PRINT DAS PUBLICAÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE 
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2. EXEMPLOS DAS TELAS DA PLATAFORMA DE AVALIAÇÃO
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3. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL  

FLANELÓGRAFOS 2024 
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REUNIÕES, APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS E ANÁLISE DE LIÇÕES APRENDIDAS
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FOTOS DE ALGUNS DEPOIMENTOS RELATADOS À OUVIDORIA 
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Fotos: Ouvidoria 

 

REGISTROS DE ALGUNS TREINAMENTOS 
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FOTOS: Núcleo de Gente e Gestão 
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