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Ciclo Período Componentes Curriculares Total

Total 350

Ciclo Período Componentes Curriculares Total

Total 350

Ciclo Período Componentes Curriculares Total

Total 390

Ciclo Período Componentes Curriculares Total

Total 390

1 1

1 2

1 3

1 4

Projeto Integrador de Extensão 1 80
Aprendizagem para a vida 1 30
Construção de um modelo de negócios 60
Programa de atração e seleção de talentos 60
Avaliação da saúde financeira através das demonstrações contábeis 60
Formalização de Empresas 60

Projeto Integrador de Extensão 2 80
Aprendizagem para a vida 2 30
Gestão por Competências 60
Cenário Micro e Macro Econômico 60
Viabilidade financeira de um projeto 60
Características Culturais, Relação de Poder e Clima Organizacional 60

Projeto Integrador de Extensão 3 80
Aprendizagem para a vida 3 30
Liderança transformadora 60
Avaliação de desempenho, feedback e treinamento 60
Gestão de Cargos e salários e relações sindicais 60
Folha de pagamento 60
Educação em Direitos Humanos 20
Educação das Relações Étnico raciais e para o ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena 20

Projeto Integrador de Extensão 4 80
Aprendizagem para a vida 4 30
Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 60
Ferramentas gerenciais e os desafios da IA 60
Admissão e Rescisão 60
Transformação digital e tecnologia na gestão de pessoas 60
Educação Ambiental 20
Língua Brasileira de Sinais - Libras 20

Componentes Curriculares Total

Total 120

Carga horária total do curso 1600

Componentes Atividades Complementares Obrigatórias 120


